Factores que Originan Escasez de Mano de Obra Recolectora de Café en El Rosal Cauca.
Modalidad Investigacion

Nivel Profesional

Autores:
Andrés Mauricio Paez Ruiz

Juan Manuel Papamija Quisoboni

Corporacion
Universitaria
Comfacauca

ACREDITACION
INSTITUCIONAL

H EN ALTA CALIDAD
Unicomfacauca EiZesiusee

Vigilada MinEducacién

Corporacion Universitaria Comfacauca
Facultad De Ciencias Empresariales
Popayan, Cauca, Colombia

2024



Factores que Originan Escasez de Mano de Obra Recolectora de Café en El Rosal Cauca.

Andrés Mauricio Paez Ruiz

Juan Manuel Papamija Quisoboni

Corporacion Universitaria Comfacauca

Facultad De Ciencias Empresariales

Administracion De Empresas

Popayén, Cauca, Colombia 2024



Nota de aceptacion

Tutora

Jurado

Jurado

Popayan, 2024



Dedicatoria
Primeramente, agradecemos a Dios por darnos toda la sabiduria y ayudarnos a entender

cada reto que me puso delante nuestro en toda esta formacion universitaria.
Andrés Mauricio Paez Ruiz:

Dedico este trabajo a mi madre Maria Elcira Ruiz Navia la cual, ha estado apoyandome
dia tras dia, todo su esfuerzo, sacrificio y amor que me han dado fuerza para superar todos los
obstaculos y alcanzar mi meta. A mi padre el cual desde la lejania me ha motivado y colaborado
en lo que puede, apoyandome y dandome palabras confortadoras, gracias por enseiiarme el
valor del esfuerzo y la dedicacion. A mi compariero de tesis Juan Manuel Papamija quien me ha
apoyado e impulsado ayudandome a lograr todo lo que me he propuesto ademas de ser un muy
buen amigo es como un hermano que me ha dejado esta institucion y su amistad vale mas que
mil cosas, a nuestras tutoras Victoria Eugenia Pino y Maria Alejandra Alban Lara que nos han
ofrecido mas que una enserianza su amistad para poder contar con ellas en lo que necesitemos,

sin mas que decir este trabajo es tan mio como de todos ustedes.

Juan Manuel Papamija Quisoboni

Dedico este trabajo de grado a mi madre, mi hermano, mi familia y mis amigos por
acompariarme en este proceso universitario, por darme la fuerza y voluntad para culminar esta
carrera. A mis profesores por compartirme cada uno de sus conocimientos y enriquecerme mi
mente, en especial a la profesora Maria Alejandra Alban Lara y la profesora Victoria Eugenia
Pino Teran, que dejan huella en mi vida profesional y dejan una huella imborrable en mi viaje

academico.



Agradecimientos

En primer lugar, agradecemos a Dios por darnos la fortaleza, la salud y la

perseverancia para realizar y completar este proyecto de grado.

Deseamos expresar nuestros mas sinceros agradecimientos a Unicomfacauca por
facilitarnos la oportunidad de ser parte de esta honorable institucion y por todos los recursos de
apoyo ofrecidos durante toda nuestra formacion, a los profesores de la Corporacion
Universitaria Comfacauca, gracias por sus ensefianzas aportando toda su experiencia
acompafnandonos en todo este proceso de formacién, también agradecemos especialmente a
nuestra tutora Victoria Eugenia Pino y a la Magister Maria Alejandra Alban Lara por ser
pacientes en su orientacion, comentarios y constante apoyo para lograr la culminacion de este

trabajo.

Finalmente agradecemos a nuestros amigos y compafieros, por compartir toda esta
formacion académica con nosotros, donde el apoyo mutuo y la comprensién han sido muy

importantes para enfocarnos y estar motivados.



Contenido
RESUMEN PTOYECLO...eeiiiiiiiie ittt e e e s st b e e e s e b e e e e e nbe e e e s anbnreeennn 9
INETOAUCCION ...ttt e s s e e e s b e e e e nne e e nneenneeennee e 11
o B T2 1 00 V1S3 0 Lo S TSRO TP PTUPRUPTO 13
F N T oTeT 13 1 T TSRO TP PP PP 14
Formulacion de la pregunta de INVEStIZACION .........ccvviviiieiiiiiiiiesieere e 19
JUSHTICACION ...ttt b et b et e b et e b e e e st e e be e e nn e e nneesnneenreas 20
ODJEEIVOS 1.ttt 21
ODBJELIVO GENEIAL ... ..evieieee ettt et e st e et esae e te e e e e aeenneesaeaneenrs 21
ODjJetiVOS ESPECITICOS: ...cviteiiiiisieieee ettt es 21
Y B3 (T I (T o Lo o PR OTR R UPT PR 22
MATCO CONEEXTUAL ...ttt e et e et e e e snn e e e nneeen 26
Metodologia a IMPIEMENTAT ..........oiiviiiiiiiie s 29
RESUITAAOS ...ttt bbb e bt et e st e e e e nne e nreennees 30
RECOMENAACTIONES .....ceieieiiieiii ettt ettt e b e bt e bt et e et e e e e e e nneeanneenneas 44
07078161 10 1073 1 OO T U RPTRTTPRRUPRRTP 46
BIbHIOGIAfia ... s 49



Tabla de Figuras
Figura 1: Mapa del municipio de San Sebastian, Cauca .........cccccveiiviiiiiieiiiieeniie e 27
Figura 2: Esquema de ordenamiento territorial municipio de San Sebastian...........ccccceeverivennne 27
Figura 3: Cabecera del corregimiento de EL Rosal, 2024..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiie e 28
Figura 4: Resultados Edad.........cccooiiiiiiiii e 31
Figura 5: Resultados GENero ..........cccoviiiiiiiiiiiici e 32
Figura 6: Resultados Lugar de 1eS1dencCia............cuveiiiiiiiiiiiiiieiie e 33
Figura 7: Resultados /A qué se dedica actualmente? ............cceveeiiieiiiiiic e 33
Figura 8: Resultados: Tiempo ha trabajado en la recoleccion de café.............ccocvvviiiiiiiinnnnn, 34
Figura 9: Resultados: Dejar la recoleccion de café en el Gltimo afio .........ccoecevvvviiiiciiciinnnn, 35

Figura 10: Resultados Principales razones por las que se dejaria de recolectar café en el

corregimiento de El Rosal Cauca..........ccoovviiiiiiiiiii s 36

Figura 11: Resultados Principales factores que causan la escasez de mano de obra recolectora

11 1@ TEEIOM ...ttt bbb 37

Figura 12: Resultados Condiciones que se deberia mejorar para que las personas quieran

trabajar en la recoleccion de Café..........ccooiiiiiiiiiiii 38



Figura 13: Resultados ;Cree que el trabajo en la recoleccion de café podria ser mas atractivo si

se ofrecieran coONtratos MAS TOTMALES? .....oiiiiiieiriiiie ettt ettt e et et e e s e e e e et erarrrrreees 39

Figura 14: Resultados ;Considera que el gobierno deberia intervenir para mejorar las

condiciones laborales en 1a recolecCiON de CATE?.....oouvrrmeiiiiiiiiiiiie et r e e e e ereeens 40

Figura 15: Resultados ;Qué medidas considera que podrian ayudar a resolver la escasez de

J0 0Tz S QI8 (<0 ] o) 2 14 41



Resumen Proyecto

La investigacion aborda las problematicas de los caficultores en El Rosal, San Sebastian,
Cauca, quienes, pese a producir café de alta calidad con reconocimiento en mercados nacionales
e internacionales, enfrentan dificultades significativas. El principal obstaculo es la escasez de
mano de obra recolectora, especialmente en tiempos de cosecha, lo que provoca pérdidas
economicas al deteriorarse el café sin ser recolectado a tiempo. Esta situacion se debe, en gran
parte, a factores socioeconomicos: los jovenes emigran a ciudades en busca de mejores
oportunidades, dejando vacios en la fuerza laboral rural; Ademas, las condiciones laborales y la
baja remuneracion en el sector hacen que los recolectores opten por otras actividades econdmicas

mas estables.

Para mitigar esta problematica, la investigacion propone diversas estrategias, entre ellas
programas de capacitacion que sensibilicen sobre la importancia del café para la economia local,
la intervencion gubernamental a través de subsidios, y mejoras en las condiciones de trabajo para
atraer y retener recolectores. Se sugiere también alianzas entre agricultores, recolectores y
organizaciones son recomendadas para fortalecer la produccion y preservar la tradicion cafetera
en la region. Estas apuntan a revitalizar la economia local, mantener la competitividad y

consolidar a El Rosal como un referente de calidad en la produccion cafetera.

Palabras clave: Produccion de cafetera, Escasez laboral, Economia local, Capacitacion,

Alianzas estratégicas
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Abstract

The research addresses the problems of coffee growers in El Rosal, San Sebastian, Cauca,
who, despite producing high quality coffee with recognition in national and international
markets, face significant difficulties. The main obstacle is the shortage of harvesting labor,
especially during harvest times, which causes economic losses as the coffee deteriorates without
being harvested on time. This situation is due, in large part, to socioeconomic factors: young
people migrate to cities in search of better opportunities, leaving gaps in the rural workforce;
Furthermore, working conditions and low remuneration in the sector make collectors opt for

other more stable economic activities.

To mitigate this problem, the research proposes various strategies, including training
programs that raise awareness about the importance of coffee for the local economy, government
intervention through subsidies, and improvements in working conditions to attract and retain
pickers. It is also suggested that alliances between farmers, collectors and organizations are
recommended to strengthen production and preserve the coffee tradition in the region. These aim
to revitalize the local economy, maintain competitiveness and consolidate El Rosal as a quality

benchmark in coffee production.

Keywords: Coffee maker production, Labor shortage, Local economy, Training,

Strategic alliances
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Introduccion
La presente investigacion se refiere a la escasez de mano de obra recolectora de café del
corregimiento de El Rosal, municipio de San Sebastian Cauca, donde lo conforma un grupo
reducido de personas en el &mbito laboral cafetero, el cual con el transcurso de los afios se
percibe un deterioro en la economia local. El problema radica debido a la falta de personal para
la recoleccion de café, que no solo trae como consecuencia la improductividad, sino que también

pone en riesgo la sostenibilidad economica del municipio de San Sebastian Cauca.

Las principales caracteristicas de esta investigacion radican en los factores que afectan
principalmente a los caficultores, lo que afecta directamente o indirectamente a la capacidad de
produccion del café, cultivo que se constituye como base fundamental en la economia de
numerosas familias del corregimiento, reflejando los diferentes factores que se asocian a esta
problematica, donde la estabilidad econdmica es una de las mas afectadas teniendo en cuenta que

esta es muy importante para suplir las necesidades basicas de cada persona.

Del mismo modo, existen factores estructurales que contribuyen a dicha problematica,
entre ellos el desplazamiento de empleados a centros urbanos en busca de oportunidades por las
dificiles condiciones de trabajo y la falta de politicas publicas efectivas que garanticen la
estabilidad del sector cafetalero. Debido a estas circunstancias, la presente investigacion procura
analizar a detalle los factores que han generado la carencia de recolectores en la localidad de El

Rosal, Cauca, incluyendo motivos econdmicos, sociales, culturales y politicos.

Al concluir esta investigacion, se espera generar una vision mas proporcional a los
problemas relacionados con la produccion de café en la region y que se identifiquen las causa a

raiz de la falta de mano de obra. También se busca proponer soluciones que se podrian
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implementar para reducir el impacto actual de una futura crisis laboral en la economia local de El

Rosal Cauca.
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Planteamiento, Descripcion y Formulacion del Problema

Planteamiento

La escasez de recolectores de café plantea un desafio significativo para los cultivos y la
industria cafetera en general. Este problema impacta principalmente la economia local y
regional. En el corregimiento de El Rosal en Cauca, la disminucion de ingresos afecta a los

caficultores, debilitando la actividad econémica y la estabilidad laboral en la region.

Actualmente, en el corregimiento de El Rosal Cauca se identifica un deterioro en el
proceso mas crucial del cultivo de café, que es, la recoleccion o cosecha del fruto. Lo que
conlleva a que las pérdidas de los cultivos de café en la zona aumenten significativamente debido

al abandono de los cultivos por dedicarse a otros trabajos.

El objetivo principal de la investigacion es descubrir los factores o caucas que provocan
la falta de mano de obra durante la temporada de cosechas de café en el Rosal Cauca. Para lograr
esto, se estudiardn y analizaran las condiciones laborales y economicas de la region para hacer

recomendaciones y reducir esta problematica que ocurre en la region.
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Antecedentes

El proceso de cosecha del café es uno de los elementos mas significativos del ciclo de los
cultivos. Por lo tanto, es esencial discutir los antecedentes registrados en la mayor parte de
Colombia. A continuacion, se realizard una revision a la literatura existente sobre el contexto

Colombiano.

La importancia del café colombiano en el mundo es muy significante, Gracias a su
extensa trayectoria, el café colombiano ha llegado a varios destinos en todo el continente,
consolidandose como un producto de alta demanda, segun las investigaciones en la FNC que

aclara que:

Colombia tiene afos posicionandose como el tercer pais productor de café en el mundo, y el
primero en la produccion del famoso grano arabigo que se cultiva en las zonas altas de las
cordilleras andinas (Antioquia, Huila, Tolima y Narifo). La industria cafetera en Colombia
representé el 15% del PBI agropecuario en el 2021, y el 1% del PBI general del pais. La
produccion del café en nuestro pais demanda alrededor de 2,5 millones de empleos (directos e

indirectos) y es la fuente de ingresos para mas de medio millén de familias.

El café tiene un impacto critico en muchas cosas, incluido el empleo, debido a la industria en la
que se desarrolla. En épocas en que los precios del café bajan, la remuneracion de quienes son
contratados como recolectores también tiende a disminuir, sin embargo, estos trabajadores
contindian en este sector por obligacion, pero una vez que obtienen mejores oportunidades de
empleo, ya sea en el sector del café o en cualquier otra industria, es probable que se trasladen a

lugares donde se les paga mas por su trabajo. (La Tienda Del Cafe, 2022)

Por otro lado, Segtin (Vallejo, 2021) quien realiz6 una investigacion acerca del café en el

recalca que:


https://latiendadelcafe.co/
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El 2021 sera recordado como uno de los mejores afios en materia de precio del café de las tltimas
décadas. Las sequias y heladas en Brasil a finales de 2020 y en 2021 produjeron una merma en su
cosecha que afectd el flujo normal de café a los mercados internacionales y llevo la cotizacion del
contrato C en la Bolsa de Nueva York para los cafés arabigos lavados —incluido el Colombiano— a
niveles superiores a USD 2/lb.” Este tipo de factores han contribuido a mejorar la economia de la

cadena productora y exportadora de café.

Segun la (Federacion Nacional Cafeteros FNC, 2022) Se realizé una comparacién de las

cifras obtenidas entre 2 afios en especifico (2021 - 2022) donde se encontrd que:

La produccion anual registrada de café de Colombia, mayor productor mundial de arabigo suave
lavado, cerr6 2022 en casi 11,1 millones de sacos de 60 kg, 12% menos que los casi 12,6 millones
de sacos de 2021. Esta cifra es resultado del exceso de lluvias debido a un prolongado fenémeno
de La Nifia en los ultimos dos afios y medio. En diciembre, la produccion cayd 29% a 981.000
sacos en comparacion con los casi 1,4 millones de sacos producidos en el mismo mes de 2021. Y
en lo que va del afio cafetero (octubre-diciembre 2022), la produccion supero los 2,9 millones de
sacos, 17% menos frente a los mas de 3,5 millones de sacos cosechados en el periodo anterior. Se
recalca el impacto que tuvo el fenémeno de el Nifio en los cultivos de café ocasionando pérdidas

en la produccion de millones de sacos y por ende de millones de pesos.

Segtn (Murcia, 2022) “La estructura de la poblacion cafetera a lo largo de las ultimas
décadas ha venido aumentando la proporcion de personas mayores y, a su vez, un porcentaje
decreciente de poblacion.” Este hecho indica que, en la actualidad, las personas muestran un
menor interés por las cosechas de café, especialmente entre la juventud, que cada vez se siente
menos atraida por las labores agricolas. Esta tendencia preocupa a los productores y a las
comunidades cafeteras, ya que la falta de relevo generacional pone en riesgo la continuidad y

sostenibilidad de la caficultura.
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Por otro lado, (Ordoiiez, D, 2023) menciona que “Es importante aclarar que el 85% de los
campesinos en Colombia trabajan de manera informal” Esto tiene un gran impacto en la
economia Colombiana, ya que los campesinos de todas las regiones del pais no cuentan con un
trabajo digno. Realizan sus actividades sin acceso a beneficios laborales, lo que también afecta

su estabilidad tanto laboral como econdmica.

Segun (Perfect Daily Grind, 2022) en una indagacion sobre el trabajo més duro en el

proceso de produccion de café:

Podria decirse que el trabajo mas duro en la produccion del café, desde que se siembra hasta que
llega a la taza, es la recoleccion. Es una labor pesada que se realiza a merced de las inclemencias

del tiempo y por la que, desafortunadamente, se paga poco.

Esto revela que los salarios de los trabajadores son insuficientes, dado que no compensan

adecuadamente todas las labores de recoleccion de café ni los demas procesos involucrados.

Segtn estudio del Departamento Nacional de Estadistica, DANE, los campesinos
Colombianos tienen en edad entre 41 y 64 afios y hay departamentos en los que la edad promedio
supera los 57. Esto significa, segiin Rodolfo Correa, presidente del Consejo Nacional de

secretarios de Agricultura de Colombia — Consta, que:

En 10 afios no tendremos quien siembre comida en Colombia”. Esto revela que las relaciones
entre los campesinos y la mano de obra en los cultivos agricolas esta en decadencia, ya que,
debido a diversos factores, la poblacion joven no muestra interés en trabajar en los cultivos de
productos agricolas donde por uno u otros factores como es la percepcion de estos empleos son de

poco impacto. (Gomez, 2022)
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Asi mismo, “Segun los hechos existe una profunda preocupacion en la industria por la
fuerte caida de los precios del grano, la reduccion de la produccion y el conflicto entre la
Federacion Nacional de Cafeteros (FNC) y el gobierno Colombiano.” (Perfect Daily Grind,
2023) Esto provoca a que los campesinos en el territorio Colombiano se vean afectados por
diversas razones, dado que la Federacion Nacional de Cafeteros, una de las principales
organizaciones de apoyo a los caficultores en Colombia, desempefia un papel fundamental en el

respaldo de sus actividades.
El texto sefala que:

Esto termina influenciando en sus decisiones de inversion y produccion a largo plazo, en las que
muchas veces optan por abandonar las fincas para emigrar hacia las ciudades, basan su
produccioén en la supervivencia o sustituyen la siembra de café por productos ilegales porque son

mas rentables y suponen un menor riesgo econémico.

En este contexto, los productores y recolectores de café, al enfrentarse a bajos ingresos,
tienden a cambiar de actividad hacia opciones mas lucrativas, como los cultivos ilicitos. Asi, se
observa que muchos prefieren dedicarse a la siembra o recoleccion de coca debido a su mayor

rentabilidad en comparacion con el café.

Segun (Florez, J & Tamayo, C, 2019) “Es de enfoque mixto, no experimental y pretende
correlacionar las variables de escasez de mano de obra con el fendémeno de migracion del
personal y las condiciones internas del recolector en la empresa”. Los trabajadores,
principalmente jovenes estan saliendo del campo para capacitarse y otros buscan dedicarse a

otros cultivos que le aportan mas dinero por menos trabajo.
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El articulo examina como los grupos ilegales al margen de la ley afectan a los

productores y recolectores de café. Por lo tanto, este texto afirma que:

Las economias asociadas al café muchas veces han demostrado su fragilidad y perdido su
inmunidad ante los conflictos, la aparicion de grupos criminales, guerras, el narcotrafico y los
cultivos ilegales. Esto desencadena situaciones adversas para la produccion de café, como el
deterioro de la infraestructura, dificultades de acceso, desplazamientos forzados, desempleo, una

reputacion negativa en el mercado y de las instituciones, entre otras. (Perfect Daily Grind,

2021)

El articulo enfatiza la importancia de una infraestructura adecuada para el cultivo del
café, que incluye el transporte de fertilizantes, pesticidas y, fundamentalmente, el traslado de
recolectores. El deterioro de esta infraestructura puede obstaculizar significativamente estos
procesos. Asi mismo, se discute como las condiciones adversas y la baja remuneracion en la

produccion de café influyen en las decisiones de los trabajadores.

También los desafios apreciados de la agricultura Colombiana, uno de los factores claves
para afrontar la problematica de escasez de recolectores es la industrializacion, la creacion de
maquinas de mano que ayuden a recolectar el fruto es muy importante, Colombia es un pais
donde carece de industrializacion lo que hace que los demas paises sobresalgan en la mayoria de
aspectos, el impulso de los paises vecinos con la innovacion de tecnologia en el sector ha sido
muy importante por lo que ha reducido costos ademas de ofrecer efectividad en los procesos.
(Vélez 2018) comentd que “la innovacion marcara un hito para el sector cafetero, porque,
apuesta por alcanzar una mayor eficiencia durante los picos de cosecha, reduciendo costos y

supliendo la mano de obra que en cada temporada es mas dificil de conseguir”



Formulacion de la Pregunta de Investigacion
(Cuadles son los factores que ocasionan la escasez de mano de obra en la temporada de

cosecha de café a los agricultores en el corregimiento de EI Rosal Cauca?

19
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Justificacion
El presente estudio es fundamental en la determinacion de los factores que inciden en la
problematica observada en el corregimiento de El Rosal, Cauca. Se presta especial atencion a las
causas y condiciones socioecondmicas, lo que producen escasez de mano de obra para la
recoleccion de café; asi como también se realiza un andlisis profundo de como se entrelazan las
diferentes dimensiones sociales y econdomicas para ocasionar falta de disponibilidad de mano de
obra para la recoleccion de la cereza de café, la cual explica la problematica que atraviesa El

corregimiento del Rosal.

La investigacion demuestra ser valiosa en términos practicos puesto que ayuda a
proporcionar los datos mas detallados en relacion a la escasez de mano de obra recolectora de
café, desarrollando un analisis con énfasis en la falta significativa de personas que recolecten

café en el corregimiento ocasionando un impacto negativo en la economia Rosalefia.

En cuanto al aspecto social, la investigacion beneficia a la poblacion de El Rosal al
proporcionar informacion sobre las deficiencias que afectan principalmente a los recolectores de
café. Este estudio contribuira al bienestar de la comunidad cafetera al presentar una variedad de
opiniones basadas en los pensamientos de las personas, quienes brindaran perspectivas detalladas
sobre los problemas locales que surgen en la comunidad y de esa manera brindar posibles

soluciones para los futuros investigadores sobre el tema tratado.
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Objetivos
Objetivo General:
Analizar factores que originan la escasez de mano de obra en las cosechas de café en el
Corregimiento de El Rosal Cauca.
Objetivos Especificos:
e (aracterizar la oferta y demanda de recolectores de café en el Rosal Cauca.

o Identificar las condiciones que afectan la disponibilidad de mano de obra para

recoleccion de café en el corregimiento de El Rosal Cauca.

e Proponer estrategias que mejoren la disponibilidad de mano de obra para el proceso de

recoleccion de café en el corregimiento de El Rosal Cauca.
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Marco de Referencia

Marco Teorico

Ante el desarrollo del presente trabajo, se hace preciso identificar cuales son los enfoques
y conceptos tedricos que ayudan a entender la dindmica de los proyectos de investigacion sobre
la problematica de la escasez de mano de obra para la recoleccion de café. A través de estas
lineas, se abordan distintas perspectivas y marcos de referencia que apoyan la compresion de los
factores que inciden en la disponibilidad de trabajadores para este sector. Asi, se aborda sobre el
problema de la recoleccion de café para analizar las causas y los efectos a esta problematica y

ademads de consolidar una base solida para futuras investigaciones.

A lo largo de la historia de Colombia, se ha visto reflejado un impacto positivo y
contributivo al desarrollo econémico y social del cultivo de café en el pais, se debe tener en
cuenta que el café ha sido el principal producto histérico que ha logrado estabilizar la economia
nacional, este impacto se ha logrado mediante el proceso de exportacién, como resultado se
presenta la oportunidad de generar mayor empleabilidad interna para los campesinos.

Ademas de ello se debe tener en cuenta que la industria cafetera ha permitido el

crecimiento de infraestructura, educacion, y servicios basicos en zonas rurales, ademas:

Al ser Colombia un pais multi diverso y rico en cultura, el café es esencial no solo por su
contribucion econdmica sino también por su impacto social, su importancia trasciende la
produccion, convirtiéndose en un elemento vital para el tejido social y la identidad nacional.

(Bachado, 2011)

Con lo dicho anteriormente se evidencia las notables contribuciones del café en lo que

respecta a la esencia de Colombia, pues por medio de este, se hace presente la identidad regional.
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Por otro lado, también es primordial abordar un aspecto critico en el ambito del mercado
en cuestion, la oferta y la demanda del mercado cafetero. Este rasgo ejerce determinada
influencia en la condicion general agricola escogida, lo que se refleja en la variedad de aspectos

que influyen en la situacién como lo son la mano de obra. Segun (Cortés, C, 2023)

Respecto al analisis de esta problematica también se puede evidenciar que la produccion agricola
es un factor de produccion arraigado a la mano de obra y a la no utilizaciéon de maquinaria
agricola entre uno de los factores del campo Colombiano, debido a los altos costos y poca
industrializacion, lo que hace que su produccion sea artesanal y sin una educacion técnica de

calidad.

Asi mismo, el café es una de las cadenas productivas mas importantes en el departamento
del Cauca presente en la mayoria de los corregimientos siendo uno de los cultivos que mas
sostenibilidad brinda a los caficultores. Segiin la Gobernacion del Cauca, 2024 “El Cauca integra
el denominado Nuevo eje cafetero de calidad, junto con Narifio y Huila con mas de 250 mil
hectareas (ha) producidas y con impacto economico directo en mas de 210 mil familias.”

(Gobernacion Del Departamento Del Cauca, 2024)

Debido a la calidad del Café producido en el departamento, se ha posicionado entre los
mas destacados a nivel nacional, por lo que ha permitido expandirse a mercados internacionales.
Este reconocimiento ha impulsado econdmicamente a la comunidad cafetera, con mayores
oportunidades de comercializacion; a su vez enfrentando nuevos desafios, entre los cuales se
destaca la escasez de mano de obra recolectora, donde limita el potencial del desarrollo

departamental.

Esto también ha venido influenciando a cada uno de los sectores de la poblacion del

corregimiento de El Rosal Cauca, ya que “La escasez de mano de obra debe entenderse como
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una realidad que afecta a toda la industria. Si no hay incentivos para continuar cultivando café,
los productores abandonaran el campo, afectando a otros actores de la cadena de valor.” (Perfect
Daily Grind, 2024), La situacidon descrita involucra a dos actores principales: el caficultor de la
region, en este caso especifico el caficultor o campesino del corregimiento de El Rosal, Cauca, y
el recolector de café. La disminucion en la produccion de cultivos de café tiene un impacto
directo en la disponibilidad de trabajo para los recolectores. A medida que la superficie cultivada
con café se reduce, la demanda de mano de obra también lo hace, lo que conlleva una

contraccion en las oportunidades laborales de los recolectores.

En este sentido,

La pérdida de importancia econdmica de la caficultura en Colombia, tanto en el contexto nacional
como en el internacional, se explica, principalmente, por la caida dramatica de su productividad,
el consiguiente empobrecimiento de los caficultores, asi como por el envejecimiento de estos.

(Cano, C ; Vallejo, C ; Caicedo, E ; Amador, J & Tique, E, 2012)

La situacion destaca un elemento caracteristico de la caida de la productividad del café,

una condicion que tiene profundos efectos para el corregimiento de El Rosal Cauca.

Asi mismo, la actividad se vuelve irrelevante econdmicamente para los cafeteros, ya que
la plantacion y la cosecha de un arbol de demora un afio, en el caso de la planta de coca son cada
seis u ocho meses lo cual les resulta atractiva la oportunidad de generar ingresos adicionales en
comparacion con el cultivo de café. La diferencia en la tarifa de pago por tales productos puede

hacer que el café convencional deje de cultivarse para los agricultores.

Siendo asi la oferta de trabajo para los recolectores de café es mucho mas factible de

rentabilidad ya que al trabajar en los cultivos de coca
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Cada segundo que pasa sin coger unas cuantas hojas mas es tiempo perdido. Los
raspachines, como suelen llamarlos, cobran 1.000 pesos Colombianos por kilo de hoja de
coca (22 centavos de dolar). Calcula que gana unos 40.000 pesos al dia, pero hay otros
que son mas rapidos y pueden ganar hasta 80.000 o 100.000 pesos (casi 22 dolares) al
dia. En consecuencia, los recolectores de café se ven con la necesidad de emplearse en
estas actividades ya que “Un recolector de café, dependiendo de su habilidad, puede
ganar hasta $150 mil a la semana, libre de alimentacion y estadia.” (Lopez, 2013)

(Monsalve, 2022)

Esto implica y genera que los grupos ilegales estén en“ disputa por el control de
municipios en el Cauca y el Valle del Cauca entre el Ejército de Liberacion Nacional (ELN), la
Segunda Marquetalia y el Estado Mayor Central de las FARC-EP tienen en alto riesgo a la
poblacion civil.”, (El Espectador, 2023) Esto se debe a que las areas rurales han sido target por
parte de estos grupos armados, ya que buscan controlar cada uno de los municipios donde la hoja
de coca es de alto valor estratégico. Dicha hoja es la esencia para la produccion de cocaina, uno
de los productos mas comercializados en los mercados ilicitos internacionales. A través de este
control territorial no solo pueden dominar areas de produccion y distribucion de cocaina, sino
también pueden extorsionar a las comunidades locales para asegurar rutas de trafico y también
para consolidar su poder econdmico y militar en la region. También, dominar estas areas les da la
oportunidad de también asegurar un flujo constante de ingresos para financiar sus actividades, ya
sea desde la compra de armamento hasta reclutamiento forzado. Todo esto perpetua el ciclo de

violencia y subdesarrollo en la region.
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Marco Contextual

Contexto Geogrdfico de San Sebastidan

El Municipio de San Sebastidn se encuentra ubicado en la Cordillera Central del sistema
montafioso de los Andes, en zona del Macizo Colombiano, al sur del departamento del Cauca, su
extension es de 436 Km?2 equivalentes a 43.600 has, a una altura de 2.400 M.S.N.M, cuya

temperatura oscila entre los 8°y 22° C.

San Sebastian limita por el norte con el Municipio de la Vega, al sur con el Municipio de
Santa Rosa, al occidente con los municipios de Almaguer y Bolivar y al oriente con el Municipio
de San Agustin (Departamento del Huila) y el Municipio de Santa Rosa. (San Sebastian Cauca,

2024)

El municipio se desenvuelve y se dinamiza a través del sector agropecuario con sus principales
productos: La papa, maiz, café y caia panelera, también se mueve en toda la region, ademas de la
ganaderia extensiva con grandes areas en pastos naturales. Se puede concluir que la economia en

todas las microrregiones es de autoconsumo representando a los pequefios productores.

(Municipio San Sebastian Cauca , 2016)

Contexto geogrdfico del Rosal Cauca

El Rosal Cauca se encuentra a 168,9 kilometros de la ciudad de Popayan en el
departamento del Cauca donde su municipio es San Sebastian lo cual estd conformado por el
Macizo Colombiano, “La alcaldia municipal de (San Sebastian), siendo de gran importancia la
construccion de un archivo historico que reconozca a la poblacion como parte de una cultura de

costumbres, comidas tipicas, ritos, creencias, técnicas y todo lo que identifique a la poblacion
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como Rosalefios, manteniendo viva la memoria de nuestros origenes.” Lo cual da origen a el

desconocimiento historico de los pobladores de El Rosal Cauca. (Hoyos, J, 2020)

Figura 1:

Mapa del municipio de San Sebastian, Cauca

Fuente: Mapa del municipib de San éebastién, Cauca (Colombia) 2011, Colombia — Cauca — San Sebastian
Recuperado de: https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Colombia_-Cauca-_San_Sebasti%C3%A1n.svgon 2

Figura 2:

Esquema de ordenamiento territorial municipio de San Sebastian.

Fuente: Division politico-administrativa, Municipio de san Sebastian, 2013, Esquema De Ordenamiento Territorial
Municipio de San Sebastian, mapa politico.
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Figura 3:

Cabecera del corregimiento de EL Rosal, 2024

Fuente: Juan Manuel Papamija Quisoboni. 2024

Condiciones Socioeconomicas

En el Cauca gracias a la diversidad de climas, permite cultivar una gran variedad de
productos agricolas ayudando asi a la autosostenibilidad y la economia de los Caucanos, como se
refiere la (Gobernacién del Cauca, 2020), “Si se piensa en el aprovechamiento del recurso suelo
para la produccion agricola, se mejoraria la seguridad alimentaria, el desarrollo sostenible y las
condiciones socioecondmicas de los caucanos.” Apoyando e impulsando la generacion de una

economia que beneficie a todos los productores de diversos productos cultivados.
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Metodologia a Implementar
Esta investigacion adopta un enfoque mixto, que es “el tipo de estudio donde el
investigador mezcla o combinas técnicas de investigacion, métodos, enfoques, conceptos o
lenguaje cuantitativo o cualitativo en un solo estudio” (Johnson, B, 2004) aprovechando tanto
métodos cuantitativos como cualitativos para obtener una comprension integral y profunda del

tema.

Se ejecutan encuestas con los caficultores de El Rosal, Cauca, para recopilar datos
cuantitativos, mientras que se realizardn entrevistas con miembros del mismo grupo para obtener
informacion cualitativa. Este enfoque integral permite no solo cuantificar los aspectos
relevantes, sino también explorar y comprender las experiencias, percepciones y opiniones de los

caficultores en mayor profundidad.

Por un lado, las encuestas cuantitativas se elaboran utilizando preguntas concisas, con el
objetivo de garantizar que los encuestados comprendan claramente cada item y puedan responder
facilmente. Este enfoque permite obtener datos precisos y relevantes para la investigacion, lo que
facilitard la medicion de las variables de interés. Estas encuestas se implementaran a través de la

plataforma Google Forms.

Asi mismo, las entrevistas cualitativas tienen como objetivo principal explorar las
experiencias individuales de los caficultores que se ven afectados por las problematicas en las
cosechas de café. Estas entrevistas cuentan con un disefio que permiten a los participantes
compartir sus perspectivas, desafios y posibles soluciones en relacion con las dificultades que

enfrentan en su actividad cafetera.
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Para garantizar la accesibilidad y la participacion de los caficultores, se utilizan
plataformas de entrevista que se adapten a sus necesidades y preferencias; incluyendo
plataformas de videoconferencia como Zoom, Skype o Google Meet, o incluso entrevistas
telefonicas en casos donde no se tiene acceso a internet. Ademas, se tiene en cuenta el

consentimiento informado de los participantes durante todo el proceso de entrevista.

El objetivo final de estas entrevistas cualitativas es recopilar informacion clara y
detallada sobre las experiencias y percepciones de los caficultores, con el fin de informar y

enriquecer el analisis de la investigacion y para las problematicas en las cosechas de café.

Resultados

Como parte de la linea de investigacion, se realiza una encuesta a un total 71 personas del
corregimiento de El Rosal, Cauca. recopilando opiniones para identificar los factores que
contribuyen a la escasez de mano de obra recolectora de café en la region. La encuesta permite
conocer las percepciones de la comunidad, quienes sefialaron diversas causas que afectan la
disponibilidad de trabajadores, como la migracion hacia otras zonas, la falta de incentivos
laborales y las dificiles condiciones del trabajo agricola. Estos resultados son fundamentales para
proponer soluciones que fortalezcan la recoleccion de café y mejoren las condiciones laborales

en la zona.
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Figura 4:

Resultados Edad

@ 18- 25 afios
@ 26 - 40 arios
41 - 60 afios
@ Mas de 60 afios

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Segun la grafica anterior, el 43,7% de los encuestados tiene entre 26 y 40 afios. Por otro
lado, el 29,6% se encuentra entre los 18 y 25 afios, mientras que el 21,1% tiene entre 41 y 60
afios. Finalmente, el 5,6% de los encuestados supera los 60 afios, por lo tanto, esta variable es
muy importante en los resultados, puesto que, en El Rosal, Cauca, las personas mayores de 41
afios suelen sentirse agotadas por el trabajo en la agricultura y la capacidad para realizar tareas
que requieren mucha fuerza fisica disminuye naturalmente con la edad. Ademas, este
agotamiento representa una barrera significativa para su participacion en el mercado laboral

cafetero y econdmico de la region.
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Figura 5:

Resultados Genero

Género:

71 respuestas

@® Masculino
@ Femenino
Prefiero no decirlo

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Se observa que el 70,4% de los encuestados es de género masculino, el 28,2% es
femenino, y un 1,4% prefiere no revelar su género, estos datos son de particular relevancia para
la presentacion de una investigacion, ya que el trabajo en la agricultura es una prueba muy
significativa del predominio masculino. Los hombres constituyen la mayoria de la poblacion
porque la mayoria de ellos aceptan trabajos mas forzosos y peligrosos, como la recoleccion de
café, para ganarse la vida. La competencia inducida dentro del mercado laboral por
oportunidades de trabajo duro ha sido una fuente impacto importante en la escasez de mano de
obra porque la tasa de personas que aceptan este tipo de trabajo es algo baja debido a desgaste

personal.
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Figura 6:

Resultados Lugar de residencia

Lugar de residencia

71 respuestas

@ Zona rural (veredas)
@ Zona urbana (Cabecera municipal)

Fuente: Elaboracion propia. 2024

En cuanto al lugar de residencia en el corregimiento de El Rosal, Cauca, la mayoria de la
poblacion, con un 76,1%, vive en la zona rural, como en las veredas, mientras que el 23,9%

reside en la zona urbana.

Estos aspectos ofrecen la oportunidad de conocer a qué se dedican los encuestados, con el

objetivo de entender en mayor detalle las actividades y tendencias laborales de los habitantes.

Figura 7:

Resultados ;A qué se dedica actualmente?

@ Caficultor
@ Recolector de café

@ Trabajaba recolectando café y ahora
trabajo como independiente

@ Cultivo cafa

Fuente: Elaboracion propia. 2024
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En el corregimiento del Rosal, el 59,2% de los habitantes trabaja en la recoleccion de
café, mientras que el 38% se dedica a la caficultura. Un 1,4% comenz6 recolectando café y luego
se independizd, y otro 1,4% se dedica al cultivo de cafia. Esto muestra que una gran parte de la
poblacidn trabaja en la recoleccion de café en las fincas de los caficultores durante la temporada

de cosecha. Ademas, se destacan otros cultivos a los que también se dedican los habitantes.

Estas respuestas abren y dan a conocer una gran importancia sobre la encuesta ya que la
gran parte de personas encuestadas se dedican a ser recolectores, permitiendo conocer las
opiniones en las cuales estén de acuerdo con lo planteado como lo son el tiempo y las
consideraciones de dejar las recolecciones de café.

Figura 8:

Resultados: Tiempo ha trabajado en la recoleccion de café

® Menos de 1 afio
® 1-5arios

6 - 10 afos
@ Mas de 10 afios

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Los resultados indican que el 39,7% de los encuestados han trabajado de uno a cinco afios
en la recoleccion de café, mientras que el 27,9% lleva de seis a diez aos. Ademas, el 19,1% ha
trabajado menos de un afio en esta actividad y el 13,2% tiene mas de diez afios de experiencia en

la recoleccion de café.
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Como se puede observar en este analisis, los trabajadores que sostienen la dedicacion a
las cosechas en El Rosal, Cauca son pocos. Muchos han decidido trabajar en areas diferentes, ya
sea porque su capacidad de trabajo sea notablemente menor o cause mas dinero, particularmente
en uno que requiera agricultura, ya que al trabajar recolectando café es increiblemente exigente
en términos de esfuerzo y versatilidad. Muchas veces esto desmotiva si la paga no es lo que se
esperaba, por lo que se retiraran para trabajar en otra drea mas pagada a pesar de que sea menos

versatil, aumentando asi la escasez de trabajadores de la region.

Con estos hallazgos, se decide conocer la opinion de cada una de las personas que se
dedican a la recoleccion de café. Indagando sobre su perspectiva respecto a la posibilidad de
dejar esta actividad durante el resto del afio.

Figura 9:

Resultados: Dejar la recoleccion de café en el ultimo afio

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Esta situacion es bastante preocupante, ya que el 67,1% de las personas encuestadas
consideran dejar la recoleccion de café, mientras que el 32,9% no tiene intencion de abandonarla.

Todo lo anterior resulta preocupante, dado que las causas de la falta de mano de obra pueden ser
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tanto el trabajo que genera mayores ingresos como la atraccion a involucrarse en la recoleccion

de productos ilicitos.

En general, en el diario de la region, los pagos y remuneraciones por este periédico son
bajos, y muchos trabajadores intentan encontrar un trabajo donde el en el salario o a muchas
otras cosas sea mayor, incluido el trabajo ilegal. La falta de incentivos econémicos en el sector
agricola sigue desempefiando un papel crucial en la intensificacion de la escasez de mano de
obra; lo que permite inferir que, sin mejores salarios o beneficios, es cada vez mas dificil atraer y

retener trabajadores en este sector, lo que afecta aun mas el problema.

Figura 10:

Resultados Principales razones por las que se dejaria de recolectar café en el corregimiento de El Rosal Cauca.

@ Bajos salarios

@ Condiciones laborales inadecuadas
(falta de seguridad, transporte, etc.)

Falta de estabilidad laboral
@ Excesode trabajo fisico

[ ] Oportunidades laborales en otros
sectores (agricultura, coca, etc.)

@ Migracion a zonas urbanas
® No

@ No por que es una alternativa de trab...

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Las razones que se destacan son diversas, siendo las mas relevantes la busqueda de
estabilidad laboral, mencionada por el 27,3% de los encuestados. Ademas, el 20% sefiala los
bajos salarios como un factor importante, mientras que el 16,4% considera inadecuadas las
condiciones laborales. También, el 14,5% menciona el exceso de trabajo fisico como una razon,
y el 10,9% busca oportunidades laborales en otros sectores de la agricultura o en cultivos ilegales

como la coca. Por otro lado, el 7,3% prefiere migrar a zonas urbanas, donde perciben mas
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oportunidades, y finalmente, un 1,8% sefiala que las condiciones de la cosecha de café son

temporales como una de las razones para dejar esta actividad.

Estos resultados permiten conocer con mayor precision las problematicas y decisiones de
los encuestados, quienes se ven afectados por la falta de estabilidad laboral, reflejando un
impacto negativo en el sector cafetero, ya que muchos caficultores buscan alternativas en otros
tipos de cultivos. La inestabilidad laboral y la baja rentabilidad del café llevan a los trabajadores
a diversificar sus opciones, lo que agrava la escasez de mano de obra en el corregimiento El

Rosal Cauca.

Figura 11:

Resultados Principales factores que causan la escasez de mano de obra recolectora en la region

® Bajos salarios

@ WMejor remuneraciéon en otros cultivos
(como coca)

Migracion hacia areas urbanas
A @ Desinterés de los jévenes en la
actividad agricola
@ Dificultades para encontrar personal c...
® Falta de incentivos econémicos (bono...

® Falta de infraestructura (vivienda, tran...
® Otra ¢cual?

Fuente: Elaboracion propia. 2024

El factor mas predominante es el bajo salario, con un 32,4%, seguido por la mejor
remuneracion en los cultivos de coca, con un 19,7%. Ademas, el 14,1% menciona la migracion a
areas urbanas, el 12,7% sefiala la falta de incentivos economicos, y el 11,3% destaca el desinterés
de los jovenes por la actividad agricola. Por otro lado, el 4,2% menciona la falta de

infraestructura, incluyendo vivienda y transporte. Finalmente, el 2,8% de los encuestados
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identifica otros factores, como la falta de capacitacion de las personas y situaciones externas que

contribuyen a la escasez de recolectores de café en El Rosal, Cauca.

Los factores mencionados son solo algunos de los que contribuyen a la escasez de
recolectores de café durante la temporada de cosecha. Esto brinda la oportunidad de conocer las
opiniones de los involucrados, lo que permite mejorar estas condiciones. Ademas, se abre la
posibilidad de entender mejor las necesidades de cada uno de los factores que predominan en
esta situacion.

Figura 12:

Resultados Condiciones que se deberia mejorar para que las personas quieran trabajar en la recoleccion de café

Aumento de los salarios 62 (B7.3%)

Mejores condiciones laborales. .. 42 (59.2%)

Programas de formacion para... 19 (26.8%)
Apcyo del gobierna (subsidios.... 27 (38%)
Promocidén del café como prod.... 21 (29.6%)
Reduccion de la informabdad e...

Klds incentivos, 1(1.4%)

0 20 40 B0 80

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Las condiciones podrian cambiar para motivar a los recolectores de café a seguir en esta
actividad. Un 87,3% de los encuestados prefiere un aumento en los salarios, mientras que el
59,2% opina que es necesario mejorar las condiciones laborales. Ademas, un 30% considera que
se requiere apoyo del gobierno, como subsidios o incentivos para los recolectores. También, el
29,6% aboga por promover el café como un producto sostenible y justo. Asimismo, es

fundamental implementar programas de capacitacion para mejorar las habilidades de los
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recolectores. El 12,7% prefiere reducir la informalidad en el sector, y finalmente, un 1,4%

solicita mas incentivos por la recoleccion de café.

Por lo tanto, esto ayuda a identificar con mayor precision las deficiencias en los factores
relacionados con la recoleccion de café, como son los salarios. Siendo este, una de las
condiciones que mas se podria mejorar, ya que al aumentar salarios los recolectores de caf€,
estos optaran por tomar los empleos y seguir en las cosechas de café dando oportunidad también
a los caficultores ya que no tendran perdidas monetarias significativas, por lo que se recomienda
utilizar para cultivar diversos productos agricolas que se cultiven en El Rosal Cauca por ejemplo

el maiz, la cafia, el platano y demaés productos que se dan en la region.

Esto conlleva a que los caficultores mejoren su rentabilidad y, a su vez, tengan la
posibilidad de mejorar las condiciones laborales de sus trabajadores, las cuales pueden incluir:
horarios de trabajo, beneficios, oportunidades y flexibilidad laboral. Esto abre la posibilidad de
ofrecer contratos mas formales, que beneficien a ambas partes: al recolector, al ofrecerle un
trabajo mas estable, y al caficultor, al brindarle la oportunidad de contar con trabajadores mas
estables.

Figura 13:

Resultados ;Cree que el trabajo en la recoleccion de café podria ser mas atractivo si se ofrecieran contratos mds
formales?

® si
® No

Fuente: Elaboracion propia. 2024
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Debido a esto, se plantea la pregunta de si los caficultores ofrecerian un trabajo mas
formal con un contrato mas definido. Los encuestados responden afirmativamente en un 94,4%,
mientras que el 5,6% responde que no. Esto es de gran impacto ya que esta plantea una posible
solucion a esta problematica generada, ya que con contratos mas formales los recolectores de

café tendrian una mejor perspectiva de este empleo.

Esto conlleva a que los contratos mas formales puedan fomentarse en la region, ya que
generan un compromiso mutuo entre ambas partes: por un lado, el recolector debe cumplir con
las tareas y horarios establecidos; por otro, el caficultor tiene la responsabilidad de reconocer el
trabajo de cada recolector y evitar su explotacion laboral para que se generen mejores ambientes
laborales con los cuales podria intervenir el gobierno.

Figura 14:

Resultados ;jConsidera que el gobierno deberia intervenir para mejorar las condiciones laborales en la recoleccion
de café?

® si
® No

Tal vez

Fuente: Elaboracion propia. 2024

La intervencion del gobierno en las condiciones laborales durante las cosechas de café en
El Rosal, Cauca, serian de gran importancia, ya que el 64,8% de la poblacion considera que debe
haber intervencion. Por otro lado, el 23,9% opina que tal vez sea necesaria, mientras que el

11,3% restante cree que no debe haber intervencion gubernamental. En consecuencia, una mayor
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mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, especialmente de los recolectores de
café, exige oportunidades de empleo maés estables para ellos, a cambio de mejores salarios y
otros beneficios o incentivos relacionados con cada cosecha. Sin esto, es probable que un gran

numero de recolectores de café abandonen la actividad, lo que afectaria la produccion de café.

Las intervenciones del gobierno serian de gran importancia, ya que, con ellas, se podrian
implementar medidas como contratos laborales que ofrezcan subsidios y apoyos econdémicos de
parte del gobierno. Estos apoyos contribuirian a sostener a cada hogar y a cada recolector de
café, permitiendo que cada uno de ellos brinde estabilidad econdmica a sus familias para que asi
mismo, se puedan conocer las medidas y que factores se deberian irse mejorando para que en El
Rosal Cauca deje de haber escases de mano de obra recolectora de café.

Figura 15:

Resultados ;Qué medidas considera que podrian ayudar a resolver la escasez de mano de obra?

Mejor remuneraciin £0(83.1%)

Programas de capacitacion lab... 20 (28.2%)
Mejores banaficios (salud, vivia... 48 (B7.6%)
Inclusidn de jvenes en la activ... 20 (40.8%)
Campafias de sensibilizacion s... 20 (28,2%)
Fomento de [a economia forma... 15(21.1%)
Proyectos donde nosotnos los ... i1 (1.4%)
Autoscstenibiidad 1{1.4%)

0 20 40 &0

Fuente: Elaboracion propia. 2024

Estas medidas se tienen en cuenta, para que cada uno de los caficultores definan el
aspecto a mejorar y asi se logre mitigar en la temporada de cosechas de café, por lo cual cada
uno podra tomar medidas que estén a su disposicion, para poder crear estrategias de apoyo que

ayuden a amortiguar el impacto en El Rosal Cauca.
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La medida principal que podria ayudar a resolver o mitigar esta problematica es
considerar mejorar significativamente la remuneracion. Esta decision fue optada por cada uno de
los encuestados, siendo asi una de las mas seleccionadas, con un 83,1% lo que da a entender que,
entre mas remuneracion, mayor sera la posibilidad de que un recolector de café contintie

trabajando en estos cultivos y no busque otros cultivos como sustento economico.

Por otro lado, la medida de mejorar los servicios en los cuales esta la vivienda y
alimentacion. Podra mejorar esta situacion, ya que el 67.6% del total de los encuestados aprecian
que mejorar cada uno de estos aspectos podrian satisfacer las necesidades de los recolectores, ya
que al obtener una vivienda donde vivir y obtener las tres comidas basicas de un ser humano
suplirdn los gastos que puedan tener cada una de las personas, dejando mas recursos economicos

como lo es la remuneracion dada para el sustento de la persona.

También esta la inclusion de los jovenes en la actividad cafetalera optandola por un
40,8% de los encuestados, ya que a muchos les interesan otros tipos de mercados o trabajos que
sean mejor remunerados o requieran menos esfuerzo fisico. Ademas, algunos deciden dejar la
region en busca de otras oportunidades, migrando a otros pueblos, ciudades o incluso al exterior.
Estas decisiones afectan considerablemente a la region, ya que, con el paso de los afios, mas

personas dejaran de cultivar y cosechar caf€.

Asi mismo, el 28,2% de los encuestados considera que los programas de capacitacion
laboral y las campafias de sensibilizacion sobre la importancia del café ayudaran a mitigar esta
problematica. Capacitar y sensibilizar a las personas de la region podria generar un impacto
significativo en su conciencia respecto a los aspectos clave del café en la economia local, por la

cual esto trae beneficios que a su vez podria fomentar la economia formal en la region ya que el
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21,1% considera formalizar los empleos lo cual puede que genera que la misma comunidad

pueda aportarse en si misma.

Finalmente, se realiz6 una pregunta abierta en la que cada uno de los encuestados dio a
conocer su percepcion sobre los factores que influyen en la recoleccion de la cereza de café en el
corregimiento de El Rosal, Cauca. El primer factor mencionado fue la ubicacion, ya que El Rosal
se encuentra en una zona roja, lo que sugiere la presencia de grupos al margen de la ley, quienes

extorsionan o realizan 'vacunas' a una gran parte de los caficultores.

Por otro lado, esta el sector econémico donde este influye de vital importancia, ya que
varios de los encuestados refieren a que en El Rosal hay ineficiencia econémica ya que el
comercio y la inversion en la region es escasa, por razones de violencia y seguridad en las cuales

influyen los mismos grupos armados.

Siendo asi de gran impacto para las personas del corregimiento, en la cual la percepcion
de las personas es negativa, generando conflictos internos econdmicos, ya que las personas que
desean migrar del Rosal Cauca por oportunidades de trabajo todo debido a factores como son: el
estado de las vias, la estabilidad econdmica, la baja remuneracion, la falta de oportunidades de
estudio y la falta de innovacidon hacen que las personas que vivan o deseen vivir en estas zonas,

busquen alternativas de trabajo mas rentables.

En consecuencia, estos factores generan que las personas deseen migrar a otros cultivos
como lo es la siembra o cosechas de productos alternos, como también migren a otros lugares en
busqueda de mejores oportunidades para obtener un empleo mas fijo, en especial para los

jovenes ya que son los mas interesados en estudiar y prepararse profesionalmente.
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Recomendaciones

Con base en los resultados obtenidos y la recoleccién de datos, se puede determinar que, en El
Rosal, Cauca, la principal dificultad que tienen los caficultores es la pérdida de la cereza de café.
Esto se debe a que la rentabilidad es baja, limitando los salarios y las condiciones laborales de
los recolectores de cafe, afectando principalmente los procesos productivos del café.

Se sugiere a los caficultores del corregimiento de El Rosal Cauca, evaluar y estudiar una
posibilidad de mejorar las condiciones laborales que beneficien a los recolectores de café, con la
que se atraigan y retengan a las personas dedicadas a dicha recoleccion y tengan una mejor

percepcion de estos trabajos.

También se busca una mejoria e innovaciones brindadas por la Federacion Nacional de
Cafeteros en los procesos de produccion, especialmente en la recoleccion de café. Una de estas

innovaciones es la implementacion de maquinas recolectoras de café para agilizar los procesos.

(Grimme, D, 2008) da a conocer un gran aspecto importante lo cual esta enfocado sobre

que:

Los empleados son el corazén del negocio y que mantenerlos satisfechos es clave para el éxito
empresarial”, los cual se hace referenciar sobre la gran importancia de cada uno de los empleados,
lo cual se sugiere a los duefios de las fincas a generar un ambiente laboral favorable teniendo en

cuenta las percepciones y decisiones de cada uno de los trabajadores.

Por otra parte, (Maslow, 1991) en la teoria de las necesidades habla sobre la importancia
de satisfacer las necesidades primarias de los trabajadores como la seguridad y estabilidad

laboral, ademas del desarrollo personal y la realizacion en el trabajo.
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Teniendo en cuenta estas dos teorias se recomienda que los caficultores que comprendan

mejor el trabajo de recoleccion de café lo cual es de gran importancia para todo el proceso.

Por lo tanto, los recolectores de café necesitan tener estabilidad laboral, con lo cual sean
reconocidos por cada labor hecha, en este caso seria mejorar de diversas formas la remuneracion
por sus actividades hechas, como lo es la recoleccion de café para que no sean tan atraidos por

otras actividades laborales donde les ofrecen mejor estabilidad laboral de cada persona.

En este sentido, se recomienda a las personas que se dedican al cultivo de café que, en la
medida de lo posible, busquen alternativas de cultivos complementarios, como el maiz, la papa,
la quinua o la cafia. De este modo, podran emplear a los recolectores una vez finalice la

temporada de recoleccion de café, beneficiando tanto a la economia local como a la regional.
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Conclusiones

De acuerdo con los datos obtenidos, se encontro que la escasez de mano de obra
recolectora de café en el municipio de El Rosal Cauca sus principales factores es la
remuneracion, lo cual es deficiente para las personas, ya que el trabajo realizado no es suficiente
y no concuerda por las actividades realizadas en cada una de las fincas cafetaleras.

Por otro lado, también estan los grupos armados ilegales los cuales tienen azotados a los
habitantes de el corrimiento del Rosal Cauca, en la cual al pasar del tiempo los habitantes de la
region se sienten atemorizados por sus actos de violencia por lo que se restringen a seguir
cultivando y recolectando café por las llamadas “vacunas”.

Sin embargo, la oferta y la demanda en el Rosal Cauca se prioriza en la cultivacion en el
sector cafetalero como también en el sector de cultivos ilegales, a las cuales genera a que las
personas tienden a elegir estos trabajos de recoleccion de la hoja de coca, ya sea por su
remuneracion y estabilidad laboral mas estable, dando una insuficiencia de mano de obra en la
recoleccion de café ya que la demanda en los cultivos agricola es mucho mayor por el tiempo de
cosechas, por lo que gran parte de los cultivos de coca tienden a realizarse mas consecutivos en

el afio.

Siendo asi, estos cultivos son més atraidos por los habitantes del Rosal Cauca, ya que su
demanda en el territorio Caucano es bastante amplia por las zonas de su ubicacion, debido a que
el gobierno Colombiano no tiene concentracion ni beneficios en estos sectores, obligando a las
personas a cambiar de cultivos para poder beneficiar a cada una de sus familias recolectoras

dando como resultado una gran demanda en estos empleos.

A través de la informacion recopilada, se identifican las condiciones laborales en las

cuales no son las mejores, ya que las actividades para un recolector son arduamente complejas
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debido a la necesidad de una gran fuerza y agotamiento fisico, por lo cual las personas con el
pasar del tiempo deciden abandonar estos trabajos afectando negativamente a los caficultores de

toda la region.

Estas mismas condiciones hace que los recolectores de café se dediquen a otros trabajos
donde la remuneracion dada, concuerde con las actividades ya hechas. Implicando a que cada
una de la persona decida migrar a las zonas mas urbanas como son las pueblos aledafios o

ciudades, en busca de mejores oportunidades.

Por otra parte, se pueden resolver esta escasez de mano de obra realizando diversas
estrategias que mejoren las condiciones laborales de los cafeteros, incentivando a la recoleccion
de café en el Rosal Cauca como la unidon de comunidades para un mismo beneficio donde estas
comprendan la importancia de cada recolector y mejoren cada una de sus peticiones para

determinar un beneficio comun.

De esta manera, se logran identificar los factores que arraigan la escasez de mano de obra
recolectora de café lo cual se percibe negativamente para el corregimiento del Rosal y asi mismo

para el municipio de San Sebastian ubicado en el departamento del Cauca Colombia.

Con la informacion recolectada de las encuestas se evidencia que el trabajo de
recoleccion de café es un trabajo muy exigente que demanda un gran esfuerzo fisico por lo que
muchas de las personas han decidido dejar de trabajar en este oficio. Ademas de no ofrecer un
pago justo ni unas buenas condiciones de laborales. La mayoria de caficultores concuerdan que
el precio de venta del café no da para mejorar el salario y la calidad de vida de los empleados

donde si la situacion sigue asi podria ser fatal para los caficultores teniendo en cuenta que el
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trabajo de recoleccion de café seria obsoleto para las personas y optaron por dedicarse a otros

cultivos u trabajos donde paguen mejor.

Si no es posible el aumento de salario los caficultores deberian mejorar la calidad de vida
ofreciendo mejores condiciones de alojamiento, alimentacidon, mejores tratos, donde todo esto
ayudara a ver el trabajo de recolector mucho mas atractivo para las personas que se dedican a
trabajar para tener un sustento de vida, la diversificacion también ayudaria a que los recolectores
tengan trabajo todo el tiempo y no solo por temporadas, donde la rentabilidad de las fincas

aumentaron satisfactoriamente.

La busqueda de mejores oportunidades laborales teniendo en cuenta el precio pagado por
el trabajo de recoleccion de café hoy en dia es mas comun debido que existen muchos otros
trabajos mejores remunerados y con menor esfuerzo fisico, teniendo en cuenta que hoy en dia los
jovenes ya no les gusta este tipo de trabajos si no que prefieren trabajos mucho menos

agotadores.

Para concluir los salarios ofrecidos por los caficultores a los recolectores de café no son
tan atractivos para estas personas pero se podrian llegar a mejorar si el gobierno generara ayudas
para estas personas, si no ocurre esto, las personas podrian llegar a optar por otros trabajos
mejore remunerados y sin mayor esfuerzo fisico, los grupos al margen de la ley hoy en dia es un
fendmeno que afecta a los caficultores y recolectores teniendo en cuenta que estos siembran
miedo a las personas y estafan a los emprendedores y caficultores cobrando “vacunas” por dejar
trabajar, donde se mejoren todos estos factores los recolectores van a ver al municipio del Rosal
Cauca mucho mas atractivo para trabajar y asi colectivamente mejoraria la economia del

municipio en comun.
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Anexos
Anexo 1. Encuesta
Factores que originan la escasez de mano de obra recolectora de café n El Rosal,

Cauca

Esta encuesta tiene fines académicos y se centra en los temas relacionados con la cosecha
de café en el municipio del Rosal, Cauca. Su realizacion se lleva a cabo en cumplimiento de la

Ley de Proteccion de Datos Personales (Ley 1581 de 2012).

Agradecemos de antemano su colaboracion.

1. Edad

2.Geénero

3. Lugar de residencia

4. ¢ A qué se dedica actualmente?

5. Si es recolector, ¢Cuanto tiempo ha trabajado en la recoleccion de café?

6. ¢Ha considerado dejar la recoleccion de café en el Gltimo afio?

7. Si su respuesta fue "Si", ¢cuales son las principales razones?

8. ¢Cuales cree que son los principales factores que causan la escasez de mano de obra
recolectora en la region?

9. En su opinidn, ;Qué deberia mejorar para que mas personas quieran trabajar en la recoleccion
de café? (Seleccione hasta 3 opciones)

10. ¢Cree que el trabajo en la recoleccion de café podria ser mas atractivo si se ofrecieran
contratos més formales?

11. ;Considera que el gobierno deberia intervenir para mejorar las condiciones laborales en la

recoleccion de café?



54

12. ;Qué medidas considera que podrian ayudar a resolver la escasez de mano de obra?
(Seleccione hasta 3)
13. ¢ Le gustaria afiadir algiin comentario sobre la situacion de la recoleccion de café en El Rosal,

Cauca?



