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1. GLOSARIO

Estandares minimos: Conjunto de normas, requisitos y procedimientos de

obligatorio cumplimiento.

Metalmecanica: es el sector que es el encargado de la fabricacion de maquinas

industriales y las herramientas proveedoras a las demas industrias.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad

detectada u otra situacidon no deseable.

Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la
organizacion, en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su

politica.

Accién preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no

conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operaciéon normal de la
organizacion o actividad que la organizacion ha determinado como no rutinaria por

su baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacion normal de la

organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o

inducido por la accion humana de manera accidental, se presente con una severidad
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suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi
como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de

sustento, la prestacién de servicios y los recursos ambientales.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a

cielo abierto destinada a una actividad econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar): Procedimiento légico y por etapas

gue permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se

pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan

consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemogréfico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

Descripciéon sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién
trabajadora, que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y
demograficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,

ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconémico, estado
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civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud

en el Trabajo con la méxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la

realizacion de una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo,
que afecta el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccion
inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros

auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel
de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las

consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa, implica dafios masivos
al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la
empresa 0 una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera

destruccion parcial o total de una instalacion.

Identificacidn del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las

caracteristicas de este.

Matriz legal: Es la compilacion de los requisitos normativos exigibles a la empresa

acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los
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cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse

en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién
de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas
formalmente, que define su alcance y compromete a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia

de las actividades desempefiada.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o

eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del
riesgo estimado.

Medicion de riesgo:

SIGLAS

PHVA: Planear, hacer, verificar, actuar

SGSST: Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

SST: Seguridad y salud en el trabajo
EPP: Elementos de proteccion personal
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2. RESUMEN

El presente trabajo esta relacionado con el sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST); satisface al objetivo principal propuesto como
establecer los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Industrias MAVIMAR SAS. La metodologia empleada fue cualitativa, sustentada en
la revision de los documentos (historial de accidentes) y analisis de contenidos,
permitiendo identificar los factores de riesgo en la naturaleza del contexto de la

organizacion.

Para llevar a cabo este trabajo se llevd a cabo una investigacion preliminar de la
empresa con el fin de establecer las condiciones y la disponibilidad de la empresa
para desarrollar este trabajo, se procedié a hacer una revision documental de la
normativa colombiana aplicable a la empresa, se determinaron y seleccionaron las
listas de chequeo y la matriz de peligros y riesgos como métodos de evaluacion

inicial

Luego de aplicadas las herramientas de medicion de la empresa con respecto al
cumplimiento de la normatividad se evaluaron los resultados y se anexaron en este
documento, luego se procedio a crear un plan anual de trabajo y se dio cumplimiento
a cada uno de los requisitos alli planteados (politica de seguridad, objetivos,
rendicion de cuentas, matriz legal, etc.) y se agregaron al final de este documento
COmMOo anexos

Se crearon los documentos como procedimientos y formatos necesarios para llevar
a cabo algunos de los procesos mencionados en el plan anual de trabajo. Algunos
de los puntos no fueron realizados ya que son de completa competencia de la

empresa.

Una previa revision bibliografica, permitio identificar las acciones a seguir frente a

las dificultades encontradas en las etapas de planear, hacer, verificar y actuar.
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2.1. ABSTRACT

This work is related to the Occupational Health and Safety Management system (SG-
SST); It satisfies the main objective proposed as establishing the minimum standards
of safety and health at work in the company Industries MAVIMAR SAS. The
methodology used was qualitative, based on the review of documents (accident
history) and content analysis, allowing the identification of risk factors in the nature
of the organization's context.

To carry out this work, a preliminary investigation of the company was carried out in
order to establish the conditions and availability of the company to carry out this
work, a documentary review of the Colombian regulations applicable to the company
was carried out, the checklists and the hazard and risk matrix were determined and

selected as initial assessment methods

After applying the company's measurement tools with respect to compliance with the
regulations, the results were evaluated and annexed in this document, then an
annual work plan was created and each of the requirements set forth there was
fulfilled. (security policy, objectives, accountability, legal matrix, etc.) and were added

at the end of this document as annexes
The documents were created as procedures and formats necessary to carry out
some of the processes mentioned in the annual work plan. Some of the points were

not made as they are completely within the competence of the company.

A previous bibliographic review, allowed to identify the actions to follow in the face

of the difficulties encountered e; plan, do, check and act
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3. INTRODUCCION

El trabajo en el ser humano es fundamental para su desarrollo y mejorar cada dia
su calidad de vida y la de su familia, pero al igual que afirma Ortega Jaime, también
se convierte en un factor de riesgo raiz de accidentes y enfermedades laborales y
por lo tanto las empresas deben encaminar esfuerzos hacia mejora de sus SGSST
y la busqueda de estrategias de prevencion, mitigacién y control de peligros en las
condiciones de salud de sus trabajadores y condiciones de trabajo en sus ambientes
laborales, enfatizando en la importancia del uso de los elementos de proteccidn

personal como fuente de cuidado de los trabajadores [1]

Industrias MAVIMAR reconoce su obligacion sobre implementar estas normas que
permitan dar a sus empleados mayor proteccion ante los peligros y riesgos pero
como resaltan Sanchez Ivan y Melenje Jennifer , en las PYMES existen barreras
que no permiten esta transicién y la principal es la dificultad econémica que
presentan las empresas debido a que por un lado la implementacion de una norma
es costosa y por otro lado se debe invertir en otros aspectos como lo son las
auditorias internas, capacitaciones, consultorias, inversion en nuevos equipos, etc.
Por lo tanto, la empresa debe tener en cuenta que, a pesar de costo, el cumplimiento

de las normas se convierte en una inversion beneficiosa para la empresa [2]

De acuerdo con Molano Jorge la gestién de seguridad y salud en el trabajo depende
de que haya un convencimiento por parte de la empresa y se cataloga como
responsabilidad de la direccion de cada organizacion, cada empresa debe
comprender que esta gestion trae consigo beneficios tanto desde el punto de vista
humano como productivo y que su implementacion depende de las necesidades

corporativas que se tenga [3]

Tener un buen sistema de gestibn de seguridad y salud en el trabajo se ha
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convertido en un pilar fundamental de toda empresa ya que representa en cada uno
de sus trabajadores bienestar, equilibrio en su estado mental, salud fisica,
comodidad en su lugar de trabajo, esto trae consecuencias buenas para la empresa
pues se obtiene mayor productividad por parte de los trabajadores, se reducen
costos originados por ausentismo, paradas, accidentes que dejan dafios materiales

en la empresa, etc.

Por lo tanto, ejecutar un plan de mejora se hace evidente en Industrias MAVIMAR
S.A.S no solo por la reduccion de costos sino también por dar cumplimiento a los
requisitos establecidos por el estado colombiano y por brindar a los trabajadores
ambientes mas sanos de trabajo, impulsando asi la productividad y despertando
sentido de pertenencia de los trabajadores con la empresa

Paratal fin se deben seguir los lineamientos planteados por la normativa colombiana
obligatoria la cual entre sus requisitos plantea analizar desde un estado inicial de la
empresa, para lo cual se usan herramientas como listas de chequeo, aplicacion de
matriz de peligros y riesgos que ayuden a identificar las falencias presentes en los
diferentes procesos productivos de la planta y partir desde alli a formular un plan de

mejora que ayude a superar de manera eficiente cada una de esas falencias

La busqueda de la mejora continua del SGSST se puede llevar a cabo llevando
control periédico y constante sobre los procesos y como estos avanzan, para ello
se usan herramientas como los indicadores que permiten evaluar de manera
constante la mejora de dicho sistema o plantear nuevas alternativas que permitan
dar una mejora permanente y eficiente. En su trabajo Monroy Laura y Simba queda
Neila mencionan que los indicadores de gestion son de gran importancia pues estos
aportan informacion esencial para la toma de decisiones en tiempo real en cada una
de las fases del ciclo PHVA y ademas estos indicadores tienen la facilidad de ser
aplicados en cualquier organizacion sin tener en cuenta el tamafo, sector o tipo de

empresa [4]
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3.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

El trabajo es y ha sido una parte fundamental en el desarrollo de la humanidad, este
ha ido cambiando a medida que paso el tiempo ha hecho un gran aporte en la
evolucion de la sociedad, esto se debe a que ha sido usado por el hombre como
una herramienta usada en satisfacer sus diferentes necesidades las cuales también
han ido cambiando. El trabajo consiste en realizar tareas que ocasionalmente

genera un nivel de riesgo tanto fisico como psicoldgico para quien lo realiza.

En la constitucion bajo la cual se rige la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
se dispone el principio donde se establece que los trabajadores deben estar
protegidos contra enfermedades y accidentes de trabajo, segun esta organizacion
se estima que cada afio se producen unos 2,78 millones de muertes relacionadas
por el trabajo. Para los empleadores esto se traduce en costos por jubilacion

temprana, ausentismo, perdida de personal cualificado y altas primas de seguro. [5]

Las normas dictadas por la OIT han proporcionado a los gobiernos, empleadores y
empleados instrumentos que permiten desarrollar sus actividades econdmicas bajo
condiciones, instrumentos como CONVENIO SOBRE SEGURIDAD Y SALUD EN
DE LOS TRABAJADORES 1981, CONVENIOS SOBRE LOS SERVICIOS DE
SALUD EN TRABAJO 1985, etc, trabajan en conjunto para que las empresas
puedan garantizar las mejores condiciones laborales a cada uno de sus

trabajadores.

Colombia por su parte comenz6 a disponer de normativas desde el siglo pasado con
el fin de garantizar mejores condiciones de trabajo, impuso tanto derechos como
deberes que debian ser acogidos y aplicados tanto por los patrones y los

trabajadores. En 1979 se establecio la ley 9 en la cual se dictan normativas que
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asegura la proteccion del trabajador ante factores de riesgo ocasionados por
maquinarias, equipos, instalaciones, sustancias y herramientas localizadas en el
lugar de trabajo. Mas tarde en la década de los 80, apareci6 la seguridad social a
los trabajadores fruto de que los empresarios estuvieran teniendo gastos excesivos
al ser ellos quienes pagaban estos gastos y decidieron establecer sistemas de

seguros obligatorios semejantes a los europeos.

En 1993 con la creacion de la ley 100 y el decreto 1295 de 1994 se hizo el cambio
hacia la prevencion los accidentes y la promocioén de la salud, luego mediante la
resolucion 1111 de 2017 se estableces los “estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” con ello se buscé reducir el impacto

negativo que pueda generar una actividad del trabajo

El decreto 0312 de 2019 deroga al decreto antes mencionado e inicia la fase de
inspeccion, vigilancia y control en todas las organizaciones colombianas. Todo esto
vigilado y regulado por el ministerio de trabajo.

Colombia también forma parte de la Comunidad Andina por lo cual, como pais
miembro también estda en la obligacibn de dar cumplimiento al reglamento del
instrumento andino expuesto en la resolucion 957, en el cual esta contenido la
manera como se debe gestionar la seguridad y salud en el trabajo, asi como también
las medidas de proteccién al trabajador. Entonces el trabajador puede instar a esta

normativa cuando sus derechos se vean violados [6]

Industrias MAVIMAR SAS, es una empresa metalmecéanica que de acuerdo al sector
industrial presenta 11 tipos de inconvenientes relacionados con la seguridad de los
trabajadores (ver tabla 1). Actualmente, la empresa no ha implementado ninguna
norma técnica referente a la seguridad y salud de los trabajadores, ocasionando
dentro de sus instalaciones constantes accidentes por la cantidad de riesgos a los

gue se encuentran expuestos, entre ellos se resaltan casos de cortaduras,
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guemaduras, golpes, molestias en la vista, etc. Todos estos accidentes han
ocasionado innumerables incapacidades, y han afectado de alguna manera la

calidad de vida de los trabajadores afectados

Desde su creacion, los empleados han sido victimas de 11 tipos de accidentes;
distribuidos en los diferentes grupos como lo muestra la tabla 1, datos que justifican
los operarios y también el duefio de la empresa metalmecanica. Dentro de la
compafiia ocurren accidentes como cortes, punzaduras, quemaduras, golpes que
son algunas de las situaciones que se presentan a diario en las instalaciones. Todo
esto derivado de que la empresa no ha implementado ninguna norma de seguridad,
ni siquiera las que el estado sugiere efectuar como medida de proteccion y
seguridad en las funciones realizadas por los trabajadores.

Entre los riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores, los mas
comunes son: riesgo de quemaduras leves por soldadura, riesgo de laceraciones
causadas por sierras de corte, por manipulacion de materia prima y fragmentacion
de material en procesos como soldadura y cortado (oxicorte y corte con plasma),
asi como también lesiones con las maquinas derivado de la falta de sefializacion de
pasillos y por otra parte, el riesgo de contraer enfermedades respiratorias
consecuencia tanto de la frecuente exposicion a material particulado, gases y humo

como también de la falta de uso de los EPP. .

El uso de material combustible (gases, derivados del petréleo, madera, cartén,
papel, etc.) dentro de las instalaciones de la empresa, ha generado que haya una
alta probabilidad de incendio, a pesar de que la planta cuenta con un extintor de
fuego; la inadecuada ubicacién y falta de sefializacion no permitiria tener acceso a
este y por ende atender de manera inmediata la materializacién del riesgo antes

mencionado.

Con lo anterior se evidencia que la empresa necesita ser evaluada con el fin de
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mejorar las condiciones de seguridad de las instalaciones, ademas de que se
establezcan normas y adecuaciones fisicas las cuales contribuyan con el
mejoramiento de la buena salud de sus trabajadores. Si el riesgo se materializa y
los operarios son victimas de un accidente de trabajo, la empresa se ve obligada a
tener atrasos en las operaciones, funciones y tareas a cargo de la persona afectada,
aumento del tiempo de entrega del producto terminado, suspension temporal de
actividades, destinacion de recursos para la atencién del trabajador y pago de dias

que el médico considerard necesarios para su total recuperacion.

La aplicacion del SGSST tiene ventajas como la mejora del ambiente de trabajo, la
mejora en el bienestar y la calidad de vida de los trabajadores, se reducen los
ausentismos causados por enfermedad laboral, se reduce en gran numero la
cantidad de accidentes laborales, se mitigan y se previenen muchos de los riesgos
presente en las instalaciones. Para el trabajador esto se traduce en tranquilidad al
laborar en ambientes seguros y confiables mientras que para la empresa trae
beneficios como el de dar cumplimiento a los requerimientos legales, ayuda a
reducir la rotacion del personal, mejora los procesos y por ende la productividad de

la empresa y mejora el compromiso de los trabajadores para con la empresa.

Accidentes comunes

Tabla 1. Accidentes comunes

Accidentes de las ultimas 2 semanas de noviembre de 2019
Tipo # afectados
Laceraciones 9
Quemaduras 4
Golpes 5
Otros 3
Total 21

Fuente: Elaboracion propia (Estos datos fueron obtenidos en una visita previa a la

empresa.)
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Figura 1. Accidentes comunes

® Laceraciones ® Quemaduras = Golpes Otros

Fuente: Elaboracion propia (Estos datos fueron obtenidos en una visita previa a la

empresa.)
3.2. PREGUNTA PROBLEMA
¢ El disefio de un plan de mejoramiento podria ayudar a anticipar, reconocer, evaluar

y controlar los peligros y factores de riesgo que puedan afectar la seguridad y salud
de los trabajadores las instalaciones de la empresa INDUSTRIAS MAVIMAR S.A.S?
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3.3. JUSTIFICACION

La salud mental y fisica de los trabajadores afectara en Ultima instancia a la
comunidad y sociedad. Un ejemplo claro de ellos es que si, los trabajadores
experimentan maltrato en su area laboral, violencia o abuso verbal y salen de él
molestos, naturalmente los efectos repercutiran en los hogares de los trabajadores

y sus comunidades [7]

En el crecimiento de las empresas es imprescindible ser competitivo en todos los
aspectos, se debe desarrollar una estrategia en la cual todo el sistema se encuentre
conectado correctamente, un sistema de salud, bienestar fisico-mental de los
funcionarios, garantias en seguridad laboral, compromisos con la reduccion de la

exposicion al riesgo [8]

De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019, los “estdandares minimos son el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de los
empleadores y contratantes, mediante los cuales se establecen, verifica y controlan
las condiciones basicas de capacidad. Toda empresa debe cumplir requerimientos
basicos estipulados en la norma para el buen funcionamiento de responsabilidades,
procedimientos y recursos necesarios para la operatividad de las actividades
productivas; ademas de dar alcance, crear nuevos proyectos, inspeccionar
funciones y dirigir todo esto hacia la prevencion de los riesgos laborales presentes
en sus empresas.

Por tanto, es importante proteger la integridad de los colaboradores, maquinaria y/o

equipos y el entorno donde se labora.

La poblacién que se encuentra mayormente expuesta a estos peligros son los
grupos industriales del sector metalmecanico, clasificacion CIIU, precisamente 2821
(fabricacion de maquinaria agropecuaria y forestal) que ha adoptado Colombia por

el departamento nacional de estadistica DANE.
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Es necesario resaltar que en la industria metalmecanica existe una gran diversidad
de peligros, segun GTC 45 de 2012 que es la guia para la identificacién de peligros
y valoracién de los riegos del ICONTEC y Consejo Colombiano de Seguridad |,
establece que peligro es toda fuente, acto o circunstancia con potencial de causar
dafio en términos de salud para el trabajador y en términos de seguridad para la
infraestructura, maquinaria y equipos (divide los peligros en 7 categorias); y el riesgo
como la combinacién de la probabilidad de que ocurra uno o varios eventos o
exposicion peligrosa y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser

causado por el evento. [9]

Los accidentes de trabajo son para las empresas una situacidbn que se puede
presentar con frecuencia; de no ejecutarse un plan adecuado de seguridad, pueden
presentarse consecuencias en la salud como: lesiones, discapacidades y la muerte

en el peor de los casos.

Teniendo en cuenta que son varios los elementos afectados por estas fallas, el
factor social retne la angustia de las familias y de los trabajadores, en ellos se puede
evidenciar consecuencias que dificilmente se pueden olvidar; la pérdida de tiempo
en el proceso productivo se ve reflejado en la calidad y cantidad de producto o
servicio que se brinda al cliente; entonces, surgen gastos que son responsabilidad
de la empresa; pago de citas médicas, atencibn médica, incapacidad, protesis,
tratamientos etc, por tanto, la inversion en un plan de seguridad oportuno debe
disminuir y/o eliminar los riesgos presentes en las organizaciones y esto comprende
tanto a pequefas, medianas y grandes empresas, visto de otra manera, cuanto
mayor es la inversidbn en prevencion de accidentes, menor sera el gasto por

consecuencia de los mismos. [8]

De acuerdo con lo planteado por el ministerio de trabajo de Colombia, para 2019 y

los afios siguientes todas las empresas deberan, ademas, definir los estandares
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minimos; disefiar un plan de mejora del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo. De acuerdo a lo anterior, para finales del presente afio corresponde
dejar aprobado dicho Plan de Mejora por la entidad. De este modo el Plan Anual del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo seré ejecutado a partir del

(1°) primero de enero del afio inmediato. [10]
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3.4. OBJETIVOS

3.4.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar un plan de mejoramiento para el sistema de gestion de seguridad y salud
en trabajo, segun estandares minimos requeridos en la resolucién 0312 de 2019 y
requerimientos normativos obligatorios del decreto técnico reglamentario del sector
del trabajo 1072 de 2015 en la empresa Industrias MAVIMAR SAS.

3.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Diagnosticar el estado actual de la empresa y las condiciones de trabajo bajo la
resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 de 2015.

Valorar los peligros y establecer los controles mediante la elaboracion de la matriz

de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

Elaborar propuesta con un plan de mejora, basada en los hallazgos obtenidos en la
matriz de peligros y evaluacion de los riesgos y el cumplimiento de los estandares
minimos de la resolucién 0312 de 2019 y requisitos normativos del decreto 1072 de
2015.

Exponer los hallazgos y la propuesta de mejora a los interesados de la empresa
Industrias MAVIMAR SAS y hacer la entrega de documento de dicha propuesta
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3.5. ORGANIZACION DEL DOCUMENTO

Este documento se encuentra organizado en capitulos de la siguiente manera:

Capitulo 1 Revision bibliogréfica: se presenta referencias sobre trabajo antes
propuestos en la solucion de esta misma problematica con el fin de tener una via de
solucién més clara y una perspectiva mas amplia sobre el problema y sus posibles
soluciones, estas referencias también permiten establecer una mejor propuesta de

mejora y de manera mas completa

Capitulo 2 diagnoéstico: en este apartado se evaluard el estado actual del
cumplimiento de la planta sobre la normatividad colombiana vigente, en este caso
el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019, con el diagnostico se obtiene
los resultados necesarios para planificar las medidas de correccién y con ello
formular la propuesta de mejora. Para realizar el diagnostico se llevara a cabo una
lista de chequeo sobre la norma y se aplicard una matriz de peligros y riesgos

laborales.

Capitulo 3 Evaluacién de los resultados: los resultados obtenidos en el diagnostico
se evallan de manera que se pueda generar la mejor alternativa para dar
cumplimiento a normativa, asi mismo se evidencia la necesidad que tiene la
empresa sobre dar cumplimiento a la norma y con ello mejorar las condiciones de

trabajo dentro de sus instalaciones

Capitulo 4 Formulacion de propuesta de mejora: en este documento se enumera
una lista de actividades que se deben llevar a cabo dentro de la empresa para con

ello dar un mayor cumplimiento a lo establecido en la norma

Capitulo 5 Monitoreo y evaluacion: En esta fase se estableceran planes de
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monitoreo peridédicos mediante indicadores para evaluar la evolucién del SG SST y
su adecuando funcionamiento.
DESARROLLO DEL TRABAJO

3.6. CAPITULO 1 REVISION BIBLIOGRAFICA

3.6.1. MARCO DE REFERENCIA

Generalidades

Se llama marco conceptual o marco tedrico a la recopilacion, sistematizacion y
exposicion de los conceptos fundamentales para el desarrollo de una investigacion,
sea en el area cientifica o en el area humanistica. Se entiende asi que el marco

conceptual es una parte del trabajo de investigacion o tesis [11]

3.6.2. MARCO CONCEPTUAL

Se busca mediante una investigacion diagnosticar el estado de una empresa en
materia de seguridad laboral y con ello plantear estrategias que ayuden a mejorar
el ambiente de trabajo laboral, con ello también mejorar la calidad de vida de los
trabajadores. Luego de la investigacion se reunen las estrategias planteadas y se

propone un plan de accion o plan de mejora

Plan de mejora: son un conjunto de cambios que se llevan a cabo dentro de una
organizacion con el fin de buscar una mejora y en este caso la mejora en el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Entonces en el plan de mejora se
elige entre las estrategias existentes, aquellas que busquen mayores impactos en
el bienestar del trabajador y la empresa, se eligen aquellas que ayuden a disminuir
la mayor cantidad de riesgos. [12]
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El proceso trae consigo ciertos pasos que se deben seguir para lograr una buena
investigacion, el primer paso es analizar el estado actual de la empresa y para ello

se lleva a cabo un diagnéstico.

Diagnostico: el diagndstico es un proceso de investigacion sobre una realidad
determinada que nos permite conocer las situaciones que mas afectan a sus
habitantes, sus causas y los posibles recursos para enfrentarlos. Aplicado a la
industria el diagndstico es una investigacion que se lleva a cabo dentro de la
empresa con el fin de conocer los problemas, necesidades y recursos necesarios

para enfrentarlos. [13]

El diagnostico permite saber si la empresa estd cumpliendo con las normas
nacionales establecidas en materia de seguridad y salud en el trabajo, para ello es

necesario llevar a cabo una evaluacion inicial.

La evaluacioén inicial debe tener una base sobre la cual determinar el nivel de
cumplimiento de la empresa para ello se tienen en cuenta tanto el decreto 1072 de
2015 asi como la resolucién 0312 de 2019.

Teniendo ya la base se procede a hacer la evaluacion inicial, para ello se lleva a
cabo la aplicacion de una lista de chequeo, una lista de chequeo se define como un
formato creado para controlar el cumplimiento de una lista de requisitos establecidos

y para la recoleccién de datos de una manera sistematica.

Lista de chequeo: la lista de chequeo consiste en la elaboracion de una lista de
aspectos a comprobar en relacion con la seguridad de una instalacién industrial,
dicha metodologia se utiliza igualmente para comprobar el cumplimiento de
determinados reglamentos, normas, en sus aspectos técnicos y de seguridad mas

relevantes. [14]

29



Mediante la aplicacion de esta herramienta se obtiene un nivel de cumplimiento de
los requisitos representado en un porcentaje, donde 100% se entiende como el
mayor nivel de cumplimiento y el 0% el menor, este determina si se deben o no

tomar medidas de mejora y correccion dentro de la empresa.

Dentro de los requisitos de la lista de chequeo se encuentra la matriz de peligros y
riesgos que se debe llevar a cabo, esta analiza y evalla en si el lugar de trabajo en
tema de accidentes y riesgos laborales, la matriz de peligros y riesgos ayuda en la
determinacién del nivel de riesgo en cada una de las areas y las tareas que hay en

los diferentes procesos de la empresa.

Matriz de riesgos laborales: Es una estrategia metodologica que permite recopilar
en forma sistematica y organizada los datos relacionados con la identificacion de
peligros, localizacion y valoracion de los riesgos existentes en un contexto laboral,
con el fin de establecer controles de prevencién mas convenientes y adecuadas.
[15]

Luego de evaluar la lista de chequeo y la matriz de peligros y riesgos se procede a
“plantear alternativas de mejora, las cuales se establecen en un documento, asi
como su forma de aplicacion y el alcance que cada una tendra dentro de la empresa,
a este documento detallado se le conoce con el nombre de propuesta de mejora

Plan de mejora: el plan de mejora consiste en analizar el futuro, a partir del de la
toma de decisiones del presente, con el objetivo de minimizar los riesgos y obtener
ventajas. El plan de mejora consiste en la seleccién de alternativas de futuras lineas

de accién para la empresa [12]

por lo tanto, el plan de mejora contiene las alternativas consideradas mejores en la
solucion de las probleméaticas en tema de seguridad laboral de la empresa. Todo el

estudio y el trabajo investigativo tiene el mismo objetivo, ese es el de preservar y
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mejorar la salud laboral del trabajador

Seguridad en el trabajo: Es una técnica no médica para la prevencion de riesgos
profesionales, que tiene por objeto la lucha contra los accidentes de trabajo. La
salud no consiste en meramente en la ausencia de enfermedad, sino que es un

estado de pleno equilibrio y bienestar fisico, mental y social. [16]

Salud o higiene laboral: La higiene laboral es una actividad multidisciplinaria
dirigida a promover y proteger la salud de los trabajadores, mediante la prevencion
y el control de enfermedades y accidentes y la eliminacién de los factores y

condiciones que ponen en peligro la salud. [17]

3.6.3. ANTECEDENTES

INTERNACIONAL

Existen a nivel mundial condiciones de trabajo comunes, que son frecuentemente
las causales de los accidentes de trabajo, asi como también existen algunas que

son Unicas dependiendo de la ubicacion geografica

La maquinaria y equipos utilizados en los procesos productivos hacen que el riesgo
de atrapamiento por o entre objetos, se encuentre categorizado como critico al estar
presente en el 23% de las actividades evaluadas, coincidiendo con los resultados
obtenidos en la VII Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo de Espafia. [18]

La importancia de analizar el estado de la empresa en tema de seguridad y salud

laboral se hace evidente cuando, cada riesgo y accidente dentro de la empresa,

representan posibles costos para la misma
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Un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional que ocasiona una incapacidad,
trae como consecuencia para la empresa pérdidas econémicas. Desde el punto de
vista de impacto social cuando un trabajador sufre un accidente o una enfermedad
se incapacita y dependiendo del grado de incapacidad se convierten en trabajadores
no productivos. En la mayoria de los casos son una carga para la familia, la empresa

y la sociedad. [19]

Por lo tanto, se hace imprescindible tomar medidas para reaccionar ante dicho
suceso evitando que el dafio sea mayor, la implementacion de un plan de
emergencia es de suma importancia para el desarrollo de respuesta o
funcionamiento del proposito ante la eventual ocurrencia que amenace a la
poblacion vinculada laboralmente a una institucion, de hecho, disminuye de alguna
manera su vulnerabilidad, el factor se hace evidente por lo cual es necesario

conocerlo para poder contrarrestar su afinidad. [19]

Cuando se elude la afiliacion al IESS (Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social)
con ello se elimina la posibilidad de que se aplique la figura de la Responsabilidad
Patronal que establece que el Patrono pague todos los gastos ocasionados por un
Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional, desde las curaciones, hasta la
indemnizacioén si el trabajador fallece, pasando incluso por las prétesis que se
pudieran necesitar, si ello se produce por la falta de adopcién, por parte de la

empresa, de medidas preventivas sefialadas en la Ley. [20]

NACIONAL

En un estudio realizado en la ciudad de Cartagena se establecié que en cuanto al
analisis estadistico realizado, se evidencia que la poblacion trabajadora es mayor a
48 afnos y no sufren molestias en cuanto a la salud, la percepcion del trabajador es

gue hay muchos riesgos y no cuentan con medidas de proteccién necesarias, los
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agentes causales de los accidentes que se destacaron en esta investigacion
sobresalen: los materiales y sustancias con un 47% (17 de 36), después las
herramientas con un 22% (8 de 36), luego las maquinas y equipos con 13% (5 de
36). [21]

Por otro lado, de acuerdo con un estudio llevado a cabo en la ciudad de Bogota,
entre los sectores mas riesgosos se encuentra el de la industria manufacturera, del
que hace parte el sector metalmecénico. Los accidentes en cabeza, ojos, pies y
espalda son comunes, por lo que es imperativo no olvidar una sola medida
preventiva. Hay que tener en cuenta que los trabajadores son caprichosos y

obligarlos a utilizar los implementos nunca sobra. [22]

Ademas de la participacion de los involucrados se deben aplicar herramientas que
ayuden a prevenir los accidentes y a detectar el riesgo

La sefializacion es una herramienta de seguridad que permite recordar de manera
constante la presencia de los riesgos y la forma de actuar de los mismos. La
demarcacion por su parte se utiliza en areas de trabajo, circulacion de material,

conduccion de fluidos, almacenamiento y vias de evacuacion. [23]

Es de vital importancia emplear un manual de buenas practicas de seguridad en el
cual se consignen las normas y protocolos de seguridad por las que deben regirse
todos los empleados de la empresa sin excepcién para asi garantizar un entorno

donde la seguridad se considere una cultura y no una obligacion. [24]

Aunque el uso de las EPP es la Ultima medida que se utiliza para mitigar el riesgo y
prevenir los accidentes laborales no se le debe dar una menor importancia
“I[dentificar plenamente los factores de riesgos a los que se expone el trabajador en
el sector metalmecanico es un terreno ganado porgue le permiten a la organizacion
determinar con exactitud los elementos de proteccion personal idénea para

contrarrestar la incidencia de los riesgos laborales. Por otro lado, no se debe
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considerar los EPP como la medida que elimine en absoluto los agentes de riesgo”.
[24]

Antes de optar usar los EPP se debe evaluar el entorno y método de trabajo, luego
crear estrategias para combatir el riesgo y el posible accidente, todo bajo la debida
normativa.

La aplicacion asertiva de las capacitaciones, el cumplimiento de los requisitos
legales, y la correcta comunicacion, permite que el trabajador genere un estado de
confianza, estabilidad y mejora de la calidad de vida dentro de un ambiente seguro

de las condiciones y el puesto de trabajo. [25]

Por medio del desarrollo del proyecto se concluye que existen diferentes beneficios
sociales tanto para la empresa como para los trabajadores de la misma, ya que en
el momento de tener una tasa de accidentalidad baja y controlada se garantiza un
ambiente laboral seguro a cada uno de los trabajadores de la empresa, asi mismo
se conservay se prolonga la salud, integridad fisca y la calidad de vida de cada uno
de ellos, ademéas se crea un ambito se seguridad colectivo donde cada uno de los
trabajadores busca, tanto su propia seguridad como la de sus comparfieros dentro
de la empresa y estan atentos a cualquier peligro que pueda generar un posible

accidente de trabajo. [26]

LOCAL

Luego de disefiar la propuesta de mejora le corresponde a la empresa dar
continuidad al proceso y esto se hace posible mediante la implementacién “se
recomienda dar continuidad a la implementacion del SG-SST teniendo en cuenta:
la realizacién de auditorias, implementacion de los programas planes y actividades
estipulados en el plan anual, realizar evaluaciones de eficacia de las medidas

implementadas, medicion de indicadores como parte de mejora continua”. [27]
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Se concluye que la propuesta es factible para su fase de implementacién en la
medida en que se cuente con todo lo necesario para la asignacion de presupuesto
el cual traera multiples beneficios para la empresa desde el punto de vista
administrativo y productivo. [28]

Como parte del mejoramiento continuo se realiza la comparacion de indicadores
afno 2015 vs 2016 para el segundo semestre de cada afo. [29]

Como ultimo punto del trabajo se deberan establecer indicadores que permitan
medir el estado actual y saber si el plan ayuda en la mejora de la empresa, estos
deben compararse entre ellos para establecer si hay o no mejoras. De esta manera

se establece si el plan de mejora realmente funciona.

3.6.4. MARCO TEORICO

Segun el decreto 1072 Articulo 2.2.4.6.12 el empleador debe mantener disponibles
y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SGSST:
e Politica y objetivos de SST firmados por el empleador
e Asignacion de responsabilidades en materia de SST
¢ Identificacion, evaluacion y valoracion de los riesgos en SST
¢ Informe de las condiciones de salud y los perfiles sociodemograficos
de los trabajadores
e Plan anual de trabajo en materia de SST firmado por el empleador y
el responsable de SST
e Programa de capacitacion anual en SST y se incluyen soportes de
induccion y reinduccion
e Procedimientos e instructivos internos en materia de SST
e Reqgistro de la entre de los equipos y EPP

e Documentos sobre la conformacion del COPAST, actas de reuniones
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La empresa

o el acta de delegacion del vigia de SST y sus actuaciones

Reportes y las investigaciones de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales

Identificacion de amenazas y la evaluacién de los mismos, plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante una emergencia
Programas de vigilancia epidemiolégica de la salud de los
trabajadores, resultados de las mediciones ambientales y los perfiles
de salud producto de los monitoreos biolégicos solo si estos aplican
segun priorizaciéon de los riesgos

Formatos de registros de las inspecciones a las instalaciones,
maquinas o equipos llevados a cabo

Matriz legal actualizada de las normas que aplican a la empresa
Evidencia de las gestiones realizadas para el control de los riesgos

prioritarios

INDUSTRIAS MAVIAMAR S.A.S cuenta actualmente con 7

trabajadores dentro de su planta y maneja un tipo de riesgo Ill de acuerdo a su

actividad econdmica, la cual se define como fabricacion de maquinas agropecuarias

y forestales

Segun la resolucion 0312 de 2019 toda empresa que cuete con 10 0 menos

trabajadores y que esté clasificada en nivel de riesgo I, Il y lll debe cumplir con

ciertos estdndares minimos:

Asignacion de persona que disefia el SGSST: se debera asignar a una
persona que cumpla con el perfil de Técnico en SST y con licencia vigente
en SST, con al menos un afo de experiencia y que acredite la aprobacion del
curso de capacitacién virtual de 50 horas. También podra ser realizada por
tecnologos, profesionales y profesionales con posgrado en SST, con licencia
vigente y el curso de las 50 horas
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Afiliacion al sistema de seguridad social integral: afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud, pensién, y riesgos laborales

Capacitacion en SST: elaborar y ejecutar los programas de capacitacion en
promocion y prevencion donde se incluyan peligros y riesgos prioritarios y las

medidas de prevencion y control correspondientes

Plan anual de trabajo: elaborar el plan anual de trabajo del SGSST firmado
por el empleador donde se debe identificar objetivos, metas,

responsabilidades, recursos y cronogramas

Evaluaciones medicas ocupacionales: llevar a cabo las correspondientes
evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo a la normatividad y los

peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos; se debe
realizar la identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos acompafiados

por la ARL que haya contratado a la empresa

Medidas de prevencién y control: llevar a cabo actividades de prevencion y
control de peligros y/o riesgos basados en la identificacion de peligros y la

evaluacion y valoracion de los riesgos

La medicina del trabajo, nombre que surge como resultado de los estudios de las

enfermedades profesionales plasmadas en la obra de Ramazzini: en su natal Italia.

Su contribucién contiene aspectos de prevencién y disminucién de los efectos por

exposiciones prolongadas a agentes quimicos. [30]

Durante la revolucion industrial en el siglo XVIII las consecuencias sufridas por los

trabajadores; respeto a enfermedades profesionales, eran altamente evidentes. El
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desarrollo de la maquinaria, la quimica, sobreproduccion, procesos nuevos de
produccion; multiplico el nUmero de personas que manejaban maquinas y por tanto
el nivel de accidentes se dispard, consecuencia de la falta de capacitacion y

ausencia de elementos de proteccién requeridas para operar las maquinas.

La seguridad industrial son el conjunto de normas técnicas tendientes a preservar
la integridad fisica y mental de los trabajadores conservando materiales,
madquinaria, equipo, instalaciones y todos aquellos elementos necesarios para
producir en las mejores condiciones de servicio y productividad; normas que se

deben cumplir en su totalidad para prevenir accidentes. [31]

Algunos de los procedimientos en el decreto 1072 de 2015, mencionan dar

cumplimiento a través de evidencia de los siguientes.

Politica y objetivos de la empresa.

La responsabilidad para la implementacion y mejora del SG-SST.
Identificacion anual de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos.
Informe de las condiciones de salud.

Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion anual en SST (induccién, re induccion, capacitaciones).

YV V.V V V VYV V

Registro de entrega de EPP.

La responsabilidad del empleador recae en:

“La normatividad establecida por la administracién en cumplimiento del deber de la
proteccion de los trabajadores.

Los acuerdos establecidos con los trabajadores y sus representantes a través de

negociacion colectiva y la politica social establecida por iniciativa de la empresa.

Lo que permitira conocer los riesgos, controlarlos y establecer objetivos de mejora

de las condiciones de trabajo”. [32]
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3.7. CAPITULO 2 DIAGNOSTICO
EVALUACION INICIAL
Se llevo a cabo en la empresa Industrias MAVIMAR SAS una lista de chequeo de
acuerdo a los parametros establecidos en la resolucion 0312 de 2019 y el decreto
1072 de 2015 referente a la situacion actual sobre seguridad y salud en el trabajo y
los hallazgos se presentan a continuacion:

3.7.1. LISTA DE CHEQUEO RESOLUCION 0312 DE 2019

Ver Anexo 1. Evaluacion inicial resolucion 0312 2019 (ver pagina 67)

Figura 2. Resultados lista de chequeo resolucion 0312 de 2019

Nivel de cumplimiento

= Si cumple =No cumple

Fuente: Elaboracion propia
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La empresa INDUSTRIAS MAVIAMAR S.A.S cuenta actualmente con 7
trabajadores dentro de su planta y maneja un tipo de riesgo Il por lo tanto, segun la

resolucién 0312 de 2019 debe cumplir con los siguientes estdndares minimos:

e Asignacion de persona que disefia el SGSST: se debera asignar a una
persona que cumpla con el perfil de Técnico en SST y con licencia vigente
en SST, con al menos un afio de experiencia y que acredite la aprobacion del
curso de capacitacion virtual de 50 horas. También podra ser realizada por
tecnologos, profesionales y profesionales con posgrado en SST, con licencia

vigente y el curso de las 50 horas

o Afiliacion al sistema de seguridad social integral: afiliacion a los sistemas de
seguridad social en salud, pensién, y riesgos laborales

e Capacitacion en SST: elaborar y ejecutar los programas de capacitacién en
promocion y prevencion donde se incluyan peligros y riesgos prioritarios y las

medidas de prevencion y control correspondientes

e Plan anual de trabajo: elaborar el plan anual de trabajo del SGSST firmado
por el empleador donde se debe identificar objetivos, metas,

responsabilidades, recursos y cronogramas

e Evaluaciones medicas ocupacionales: llevar a cabo las correspondientes
evaluaciones medicas ocupacionales de acuerdo a la normatividad y los

peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores
e Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos; se debe

realizar la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos acompafados

por la ARL que haya contratado a la empresa
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e Medidas de prevencion y control: llevar a cabo actividades de prevencion y
control de peligros y/o riesgos basados en la identificacion de peligros y la

evaluacion y valoracion de los riesgos

El nivel de cumplimiento que presenta la empresa actualmente es de solo 19%
reflejando un nivel critico, esto, debido al bajo cumplimiento de la normay se traduce
en alto riesgo de accidentabilidad para los trabajadores e involucrados en cada uno
de los procesos productivos de la planta. Lo anterior obliga de manera inmediata a
realizar y tener a disposicion del Ministerio del Trabajo; un Plan de Mejoramiento
inmediato con la ayuda de la respectiva Administradora de Riesgos Laborales a la
gue se encuentre afiliada la empresa, llevar un reporte de avances, planificar las
diferentes capacitaciones que se deben llevar a cabo en la empresa por parte de la
ARL.

De esta manera la empresa estaria preparada para recibir cualquier visita realizada
por alguno de los entes estatales que verifica el cumplimiento de las normativas

colombianas

El 19% de cumplimiento no solo representa aquellos requisitos que han sido

cumplidos por la planta sino también aquellos a los cuales la planta no aplica

El objetivo que se busca es que este porcentaje aumente y esté por encima del 85%

de nivel de cumplimiento al momento de ejecutar la propuesta de mejora.
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Figura 3. Resultado por estandar resolucién 0312 de 2019
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Fuente: Elaboracion propia

Se puede evidenciar en la tabla que la empresa da cumplimiento en mas del 50%
en el tema de los recursos destinados al SGSST. Por otro lado, y completamente

contrario a los recursos se encuentra la gestion de amenazas y verificacion del

SGSST que presentan el menor cumplimiento.

La gestibn de amenazas son las que mas preocupan, debido a que estas se

encuentran presentes en cada uno de los procesos, sin identificar y sin ninguna

clase de control

La falta de verificacion del SGSST se da porque en la empresa aun no se encuentra

establecido el sistema, algunas de las funciones del sistema las cumplen ciertos
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empleados de manera completamente independiente, no obstante, se hace
necesaria su creacion y esto se evidencia en el bajo nivel de cumplimiento que

presenta la empresa frente a la resolucion 0312 de 2019

Figura 4. Resultados por ciclo PHVA resolucion 0312 de 2019

Desarrollo por Ciclo PHVA
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No cumple = Si cumple

Fuente: Elaboracion propia

Analizando la grafica se puede constatar que el mayor cumplimiento con respecto
al ciclo PHVA (planear, hacer, actuar, verificar) se da en el actuar y esto se debe a
qgue de 10 requisitos se cumple el 25% y por otro lado se encuentra el verificar que

no cumple con ninguno de los requisitos ahi planteados

Con esta grafica se puede observar que la mayor parte de los requisitos de la norma
0312 de 2019 se encuentran en las actividades del hacer conteniendo mas del 50
% de los requisitos totales, que si se da cumplimento completo a este proceso el

nivel de cumplimiento aumentaria de 19% a 78%.
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3.7.2. LISTA DE CHEQUEO DECRETO 1072 DE 2015

Ver Anexo 2. Evaluacion inicial decreto 1072 2015 (ver pagina 75)

Figura 5. Resultados lista de chequeo decreto 1072 de 2015

Nivel de cumplimiento

= Mo cumple = Si cumple

Fuente: Elaboracion propia

Luego de aplicada la lista de chequeo bajo el decreto 1072 de 2015 se encontré que
en la empresa Industrias MAVIMAR SAS solamente se da cumplimiento al 23% de
los requisitos establecidos en dicha norma, mayor que la obtenida en la lista de
chequeo de la resolucién 0312 de 2019. El porcentaje se encuentra en el rango de
inaceptable, de este modo se debe establecer actividades y estrategias que

permitan tener un mayor indice de cumplimiento.
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Figura 6. Desarrollo por ciclo PHVA decreto 1072 de 2015
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Fuente: Elaboracion propia

La grafica muestra que si se analizan los requisitos por actividad del PHVA se
observa que se dar mayor cumplimiento en actuar y hacer, en el actuar alcanzando

un nivel mayor al 50% de cumplimiento. Por el contrario, en verificar no se da

cumplimiento a ningunos de los requisitos alli planteados

El objetivo al desarrollar este trabajo es alcanzar un nivel de cumplimiento superior

al 80%, con ello disminuir de igual manera el nivel de riesgo al que estan expuestos

los trabajadores de la empresa
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3.7.3. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE

RIESGOS.

PROCEDIMIENTO

Se elaboro una matriz para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos bajo

la guia técnica colombiana GTC 45 version 2012 dentro de cada proceso de la

planta, para ello se siguieron los siguientes pasos:

A.

Identificacion de los riesgos observados, estos se enlistan en cada una de
las casillas de la columna llamada “descripcion”, se puede acudir a indagar
sobre ello a los trabajadores, debido a que algunos riesgos son mas
percibidos por quien los padecen y se establece los posibles efectos sobre la

salud del trabajador.

Se clasifica la clase de riesgo a la que pertenece, se establece el tipo de
peligro (ruido, material particulado, iluminacién, vibracion, etc.) y la clase de

peligro a la que pertenece (fisico, quimico, biomecanico, etc.).

Se ubica el &rea donde esta localizado el peligro y la tarea que alli
desempefia el rabajador, también se establece si la tarea es rutinaria o no.

Se indaga si hay algun control del riesgo ya sea control en la fuente, en el

medio o el individuo

Se determina el nivel de deficiencia, de exposicion y de consecuencia del
riesgo segun los parametros establecidos en “hoja 4” de la matriz de peligros
y riesgos, con esto se obtiene la aceptabilidad del riesgo y estos se presentan
en 4 niveles de aceptabilidad: aceptable, aceptable con cambios, mejorable

y no aceptable. Dependiendo del nivel de aceptabilidad la matriz establece
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en la columna “significado del nivel de riesgo” lo que se sugiere hacer.

Se indica a continuacion la cantidad de personas que estdn expuestas al
riesgo, se establece la peor consecuencia del riesgo y si existe algun requisito

0 norma técnica asociada al peligro.

. Se determinan las medidas de intervencidn, aqui se establece si existe
alguna medida de eliminacion, sustitucion, control de ingenieria, control
administrativo y/o elementos de proteccion personal EPP, que se pueda

aplicar para el control del peligro o riesgo.

. Se aplican nuevamente los niveles de deficiencia, exposicién y consecuencia
del riesgo luego de aplicadas las medidas de intervenciéon y con eso se
obtiene un nuevo nivel de probabilidad del riesgo y un nuevo nivel de

aceptabilidad del riesgo

Se investiga los costos que tienen la aplicacion de las mediadas de
intervencién, con lo cual se obtiene el factor del costo de la aplicacion de las
medidas, al final se establece si conociendo el costo se opta por aplicar la

medida.
Este proceso se debe realizar de manera periddica para garantizar que las

medidas tomadas aun siguen siendo eficientes y mucho mas cuando se han

realizados cambios dentro de la planta
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3.8. CAPITULO 3 EVALUACION DE LOS RESULTADOS

ANALISIS DE LOS DATOS

Instrumento de recoleccion de datos Matriz de peligros y riesgos.

Ver Anexo 3. Matriz de peligros y riesgos (ver pagina 79)

Tabla 2. Hallazgos de matriz de peligros y riesgos

Aceptabilidad del riesgo No Encontrados %
Aceptable 15 47%
Mejorable 6 19%
Aceptable con mejora 9 28%
No aceptable 2 6%
Riesgos totales 32 100%

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla 2 se puede observar que se encontraron 15 peligros y/o riesgos de nivel
aceptable lo que significa que se deben mantener las medidas de control existentes,
pero se deberian considerar soluciones o0 mejoras y se deben hacer
comprobaciones periddicas para asegurar que el riesgo aun es aceptable y la casilla

se torna en un color verde

También se hallaron 6 riesgos con un nivel de aceptabilidad Mejorable lo que
significa que se debe mejorar si es posible, seria conveniente justificar la
intervencién y su rentabilidad, los peligros considerados mejorable presentan un
color amarillo dentro de la matriz y luego de aplicar las estrategias de mejora los 6

riesgos cambiaron su nivel de aceptabilidad a Aceptable

Por otro lado, se puede observar que se encontraron 9 peligros y/o riesgos con un

nivel aceptable con mejora lo que se traduce en que se debe corregir y adoptar
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medidas de control inmediato, los riesgos y/o peligros con este nivel presentan un
color anaranjado dentro de la matriz de peligros y riesgos. Al final se encuentran
aguellos peligros que son considerados no aceptables porque el nivel de riesgo es
muy elevado, se encontraron 2 riesgos o peligros no aceptables dentro de la
empresa, las consecuencias o el nivel de exposicion ante el peligro son muy altos y
estos riesgos representan una situacion critica donde se deben suspender
actividades dentro del proceso donde se sitla el peligro o riesgo, esto hasta que el
riesgo se encuentre bajo control, esta clase de peligros o riesgos requieren de

intervencién urgente y dentro de la matriz se encuentran resaltados con color rojo.

Se analizaron los peligros y riesgos encontrados al interior de la planta, se analizé
el area de produccion y las areas de administracion, se encontraron riesgos de alto
impacto en la salud de los trabajadores como la exposicién a circuitos eléctricos o
cables no aislados que pudieran causar una descarga eléctrica, se obtuvo un nivel
de probabilidad alto, esto debido a que los dafios sufridos por una descarga eléctrica
podrian traer grandes consecuencias a los trabajadores. En este caso las medidas
propuestas son suficientes para que el nivel de peligro sea bajo y aceptable, estas

medidas se basan en realizar cambios en la fuente.

En las fotos puede observarse como los cables del fluido eléctrico a toda la planta
se encuentras expuestos sin ninguna clase de proteccién ni aislamiento eléctrico, lo

gue lleva a que el riesgo se manifieste en varios puestos de trabajo

Figura 7. Riesgo eléctrico area de produccion
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Fuente: elaboracion propia

Figura 8. Cables colgantes area de produccion

== ~~x Ee— = —

Fuente: elaboracién propia

Los cambios a realizarse parten de llevar a cabo el aislamiento de cables mediante
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el uso de material no conductor como el plastico, sellar mediante material no
conductor aquellos circuitos expuestos y la sefalizacion de areas de alto peligro

eléctrico.

Por otro lado, se obtuvo un nivel alto de probabilidad en la inhalacion de gases y
vapores en el area de pintura, esto derivado de los insumos que se usan en el
proceso. Para poder eliminar este riesgo se ha propuesto el uso de mascaras o
respiradores especiales destinados a la pintura, a la vez que se induce al trabajador
sobre la importancia del uso de los EPP y el respirador, estas medidas resultan

suficientes para que el nivel de probabilidad de este riesgo sea bajo y aceptable

El riesgo de contraer enfermedades ergondmicas por mala postura también arrojo
un nivel de probabilidad alto, este riesgo se encuentra presente en el proceso de
pintura, donde el trabajador debe llevar a cabo su labor en una postura que exige
pararse y agacharse en repetidas ocasiones. Las medidas propuestas para mitigar
el riesgo son las de disponer de bases altas donde colocar las piezas a pintar, estas
bases deben estar a la altura promedio de un trabajador, esto evitara que deba
agacharse demasiado. Otra medida propuesta fue la de formar al personal sobre
higiene postural, gimnasia laboral y pausas activas, de esta manera se minimiza el

riesgo

Figura 9. Cilindros de gas area soldadura
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Fuente: elaboracion propia

Figura 10. EPP Area de soldadura

Fuente: elaboracion propia

Figura 11. Cilindro de gas area de corte
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Fuente: elaboracion propia

Se encontraron casos con un nivel de probabilidad medio como locativos; donde el
orden y el aseo podrian causar algunas lesiones, mecanicos; donde el mal uso de
la maquinaria podria causar problemas de salud en los trabajadores, humos
metalicos; originados en actividades como la soldadura y corte y manipulacion de
cargas; donde las medidas tomadas fueron las suficientes para hacer que el nivel
de probabilidad bajara, muchas de estas medidas corresponden a dotar a los

trabajadores de los EPP e instruir sobre su adecuado uso.
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Figura 12. Partes de material area de corte

Fuente: elaboracion propia

Figura 13. Partes de material area de dibujo

Fuente: elaboracién propia
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Los demas peligros analizados tuvieron un nivel de probabilidad baja, esto debido
gue las medidas existentes para cada uno de ellos son las necesarias o adecuadas.
Las medidas se encuentran indicadas dentro de la matriz de peligros y riesgos y
seran expuestas a los interesados de la empresa

En resumen, se encontraron 32 riesgos dentro de los procesos productivos de la
empresa, para el 46,9% ya se han tomado medidas que hace que el riesgo sea
minimo, por el contrario, existe otro 53,1% que aun representan algun tipo de riesgo
para los trabajadores y para el cual no se han tomado medidas de correccién o
prevencion, por lo tanto, el riesgo aun esta presente y es de vital importancia que

las medidas sugeridas sean aplicadas a la mayor brevedad posible

La aplicacién de dichas medias tiene un coste total de $ 534.000 (menos de un
salario mensual minimo legal vigente) para la empresa, este coste proviene de la
compra necesaria de algunos elementos como guantes, protectores auditivos,
botas, monogafas, guantes, overol, cinta para pasillos, sefales industriales, cajones
para sobras de material, y tapabocas tanto ordinarios como respiradores especiales.
El coste puede reducirse si la empresa ya cuenta con algunos de estos elementos,
pero la adquisicion de estos elementos es vital para que las medidas tomadas sean

realmente efectivas.
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3.9. CAPITULO 4. FORMULACION DEL PLAN DE MEJORA

3.9.1. PLAN DE MEJORA

Documento fisico: Se entrega copia de la propuesta de mejora al jefe de produccion
de la empresa Industrias MAVIMAR SAS y se deja constancia de ello mediante
documento escrito, este se encuentra redactado de manera que pueda ser

facilmente comprendida para quien haga uso de ella

Algunos de los items presentes en la propuesta de mejora son aquellos a los cuales
la empresa aun no da cumplimiento, algunos de ellos han sido ya ejecutados al
momento de la entrega de este trabajo y se encuentran disponibles en la parte final
de este documento como anexos.

Ver Anexo 4. Plan de mejora (ver pagina 100)

3.10. CAPITULO 5. MONITOREO Y EVALUACION
Para llevar el control sobre el avance de la mejora del SGSST es necesario
intervenir frecuentemente llevando a cabo procesos de actualizacion, evaluacion y

mejora de los procesos ahi contenidos, para ayudar a este control se plantearan los
siguientes indicadores:
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Tabla 3. Indicadores

INDICADORES
Indicador Descripcion Férmula matematica Periodo | Meta

Evaluacion inicial,

cumplimiento de [cumplimiento de los

requisitos del requisitos normativos (# requisitos normativos cumplidos / #

SST aplicables requisitos normativos establecidos)*100 semestral | >80%

Cumplimiento  |cumplimiento de los

de los objetivos |objetivos del SGSST (# objeticos cumplidos / # objetivos

del SGSST establecidos planteados)*100

Acciones Acciones correctivas del |(# acciones correctivas ejecutadas / #

correctivas del |diagnostico o evaluacion |[recomendaciones correctivas

diagnostico inicial ejecutadas identificadas)*100 Anual 100%
Ejecucién del plan de
trabajo anual de SST (# actividades de SST ejecutadas / #

Plan de trabajo |planeado actividades de SST establecidas)*100 Anual 100%
Capacitacion al personal |(# capacitaciones de SST ejecutadas / #

Capacitacion en |en materia de SST capacitaciones de SST planeadas)*100 Semestral | 100%

Intervencién en |Nivel de intervencion en

peligros y los peligros y riesgos (# peligros y riesgos intervenidos / peligros

riesgos identificados y riesgos identificados)*100 semestral [ 100%
cumplimiento del
seguimiento a las

Cumplimiento  |enfermedades laborales

de seguimiento |y a los accidentes de (#eventos investigados / # eventos

de ELy AT trabajo reportados)*100 semestral | 100%
Evaluacion del estado de

Evaluacion de |salud de los trabajadores

las condiciones |a cargo de un (# trabajadores evaluados / # trabajadores

de salud especialista de la salud  [de la empresa)*100 semestral | 100%
trabajadores en
accidentes de trabajo o
por enfermedades

Nivel de mortaliddlaborales # de trabajadores fallecidos en el afio anual 0
Nivel de ausentismo en
comparacion al semestre |(# ausentismo del semestre / # ausentismo

Nivel de ausentis|anterior del semestre)*100 semestral [ <80%
Desarrollo de los

Programas de |programas de vigilancia

vigilancia epidemioldgica de # actividades de vigilancia epidemiol6gica

epidemiolégica |acuerdo planteadas semestral >1

Fuente: Elaboracién propia teniendo en cuenta lo establecido en el decreto 1072 de 2015
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Estos indicadores permitiran medir el avance en la mejora, el nivel de cumplimiento
y el nivel de riesgo existente. Se elaboro las fichas de cada uno de los indicadores
donde se evidencia informacibn como meta a alcanzar, férmula matematica

aplicada, los datos obtenidos para hacer la medicion de dichos indicadores, etc.

Ademas de ello en las fichas se puede introducir la informacion de cada periodo de
tiempo para con ello evaluar el avance que se tiene con respecto a la meta
establecida, también la informacion se puede ver reflejada en un gréfico de

columnas de barras y saber si el objetivo del indicador se estd cumpliendo

Los indicadores se deben medir periddicamente con el fin de establecer si hay
mejoras en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de no ser asi se plantearan
nuevas estrategias y se volveran a hacer las mediciones mediante el uso del

indicador

Las fichas de los indicadores se encuentran disponibles en el apartado de ANEXOS

como Anexo 16. Fichas de indicadores (ver pagina 152)
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4. RESULTADOS ALCANZADOS

Al momento de entregado este trabajo de grado y expuesto ante los interesados por
parte de la empresa, se procedid a medir de nuevo el nivel cumplimiento de la
empresa con respecto a la normativa, debido a que se ejecutaron por parte del
estudiante varios estatutos establecidos en las dos normativas dando como
resultado lo siguiente:
e El nivel de cumplimiento de la resolucién 0312 de 2019 paso de estar en un
19% a un 58, 25 % y con el cumplimiento de lo planteado en el plan de mejora
se podria alcanzar un nivel de cumplimiento del 98.5%
e El nivel de cumplimiento del decreto 1072 de 2015 paso de estar en un 23%
a estar en un 67% y con la ejecucion del plan de mejora y el plan anual de
trabajo se podria obtener un 91% de cumplimiento, hay que tener en cuenta
gue el porcentaje de requisitos que no son aplicables a le empresa es de un
6%

Para el diagnostico se llevaron a cabo 2 listas de chequeo de acuerdo a los
requerimientos establecidos en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 d 2019,
con ellos se obtuvo el estado inicial de la empresa con respecto al cumplimiento de

la normatividad

Se llevo cabo el desarrollo una matriz de peligros y riesgos que permitio realizar la
identificacion y valoracion de los riesgos, establecer si las medias existentes eran
las suficientes para mitigar el riesgo, crear medidas para aquellos riesgos que aun
no se consideraban aceptables, reconocer y actuar sobre los riesgos de mayor

impacto o que tengan una mayor probabilidad de ocurrencia

Se elaboro una propuesta de mejora basada en los estandares minimos
establecidos por el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 donde se

establecen las actividades a realizar para poder mejorar el nivel de cumplimiento de
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dichas normas por parte de la empresa, se cred un informe de la propuesta de
mejora que se presenta como Anexo 4. Informe de plan de mejora (ver pagina 98)

que serd entregado a la empresa como guia de pasos a seguir.

Se ejecutaron los items tanto del decreto 1072 d 2015 como de la resolucion 0312
de 2019 que podian ser llevados a cabo por el estudiante encargado de este trabajo
entre ellos: la politica de seguridad y salud en el trabajo, rendicién de cuentas, matriz
legal, evaluacién a proveedores, etc. Estos items se encuentran a disposicion del
lector en el apartado ANEXOS (ver pagina 67) ubicados en la parte final de este

documento

Se crearon fichas de 11 indicadores necesarios para medir el nivel de cumplimiento
de: las acciones correctivas, cumplimiento de objetivos, nivel de ausentismo,
capacitaciones, condiciones de salud, intervencion sobre los peligros, cumplimiento
de los requisitos, nivel de mortalidad, avance del plan de trabajo, seguimiento a los
AT y EL y vigilancia epidemioldgica. Estas fichas son de facil manejo e interpretacion
para quien este a cargo de monitoreo y control y se encuentran dispuestas en el

apartado Anexo 16. Fichas de indicadores (ver pagina 152)

Se sustento los resultados ante el gerente, jefes y trabajadores de la empresa, se
realiz6 una presentacién en power point en las instalaciones, se respondieron
algunas preguntas y se procedo a entregar el plan de mejora al representante legal
de la empresay se terminé dando un agradecimiento por parte del estudiante hacia

la empresa y viceversa.
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Figura 14. Sustentacion ante la empresa

Fuente: elaboracién propia

Los requisitos establecidos en el plan anual de trabajo fueron ejecutados durante el
desarrollo de este trabajo, estos se encuentran dispuestos en el apartado de anexos

como se muestra en la siguiente tabla:
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Tabla 4. Listado maestro

LISTADO MAESTRO DE REQUISITOS EJECUTADOS DEL PLAN DE TRABAJO

NOMBRE PAGINA

ANEXO 1. EVALUACION INICIAL RESOLUCION 0312 DE 2019 65
ANEXO 2. EVALUACION INICIAL DECRETO 1072 DE 2015 73
ANEXO 3. MATRIZ DE PELIGRO Y RIESGOS 77
ANEXO 4. PLAN DE MEJORA 98
ANEXO 5. POLITICA DE SSTY OBJETIVOS 106
ANEXO 6. EVALUACION A PROVEEDORES 107
ANEXO 7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 110
ANEXO 8. ASIGNAR RESPONSABILIDADES 113
ANEXO 9. RENDICION DE CUENTAS 114
ANEXO 10. PLAN ANUAL DE TRABAJO 115
ANEXO 11. PROFESIOGRAMAS 118
ANEXO 12. PLAN DE EMERGENCIAS 132
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5. CONCLUSIONES

Con la creacion de este proyecto el autor amplia sus conocimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el trabajo exigia la creacién de una propuesta de
mejora basado en el decreto 1072 de 2015 y la resolucion 0312 de 2019 lo que llevo
al autor a profundizar y aprender mas sobre la estructura y aplicacion de estas

normativas colombianas.

La empresa Industrias MAVIMAR S.A.S siempre mantuvo el interés y la
disponibilidad para la realizacion de este trabajo, abrié sus puertas y tiempo en su
agenda para responder las incognitas que se iban presentando con el tiempo, puso
a disposicion la planta y sus trabajadores para llevar a cabo los diferentes estudios,

esto hizo que el trabajo se desarrollara de la mejor manera

La implementacién de un SGSST es necesaria en toda empresa donde se tenga
manejo de personal y ain mas en el sector metalmecénico donde el manejo de
herramientas, materiales, insumos, hacen de este lugar de trabajo un sitio con
grandes peligros y riesgos para el trabajador, se hacen necesarios ajustes en el
medio de trabajo, el modo de trabajo y en los trabajadores para que de alguna

manera ayude a mitigar y prevenir estos peligros y riesgos

Para que el SGSST se desarrolle de manera adecuada y eficiente es necesario la
participacion de todas las partes de la empresa (gerente, departamentos,
trabajadores) y aquellas partes que son ajenos a la ella pero que aportan de alguna
manera en el proceso de fabricacion (proveedores, contratistas), la interaccion y el
manejo de un adecuado y mismo lenguaje permiten que el sistema se mantenga en

una mejora constante

El SGSST representa para la empresa una herramienta que permite mantener

ambientes de trabajo seguros, garantizar una mejor calidad de vida a sus
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integrantes, garantizar el orden, reducir y prevenir la materializaciéon de accidentes
y enfermedades laborales, dar cumplimiento a las normas establecidas por el
estado, reducir gastos en pago de sanciones, incapacidades e indemnizaciones,
reajustes y pares en produccion debido a una incapacidad o ausentismo, tener un
mayor sentido de pertenencia por partes de los trabajadores y sobre todo mejorar

la productividad de la empresa.

Con la realizacion del diagnéstico en la empresa Industrias MAVIMAR S.A.S se
evidencia que le empresa no ha implementado ninguna norma técnica, esto conlleva
a que existan peligros y riesgos constantes de accidentes y enfermedades laborales
dentro de la empresa. por lo tanto, era necesario crear una propuesta de mejora
basado en el decreto 1072 de 2015 y resolucién 0312 de 2019 para poder prevenir,

reducir y corregir estas falencias de seguridad y salud en el trabajo

Reconocer los mayores peligros y riesgos que tiene la empresa ayuda a creat,
planificar y ejecutar medidas de mejora, disponer de los recursos necesarios para
su aplicacion, educar al personal en materia de prevencion, crear un plan de
emergencias por si se presenta un incidente, tener los elementos adecuados de

primeros auxilios.

Se aplic6 una la matriz de peligros bajo la guia técnica colombiana GTC 45 version
2012 y riesgos lo cual permitié identificar y clasificar 32 riesgos en total, asi mismo
permitié evaluar estos riesgos y establecer las medidas de sustitucién, reduccion,
eliminacién y control sobre cada uno de estos riesgos, luego se uso dicha matriz
con el fin de establecer si las medidas antes tomadas eran las adecuadas

Los resultados obtenidos en la matriz de peligro y riesgos fueron usados en la
creacion de un plan de mejora donde se establecen las medidas que se deben
desarrollar siguiendo el ciclo PHVA, el cual al momento de la sustentacion de este

trabajo fue entregado al representante legal de la empresa
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Se llevo a cabo la sustentacion de este trabajo y los hallazgos encontrados durante
su desarrollo, la sustentacion se hizo dentro de las instalaciones de la empresa, se
aclararon dudas y se hizo entrega del informe del Plan de mejora.

6. RECOMENDACIONES

Se propone en primer lugar a la empresa llevar a cabo todas y cada una de las
tareas establecidas en el plan de mejora con la ayuda del encargado de Seguridad

y Salud en el Trabajo y los diferentes actores dentro de la empresa

Se deben ejecutar cada una de las estrategias propuestas en la matriz de peligros
y riesgos a la mayor brevedad, para con ello mejorar el nivel de aceptabilidad de

aguellos riesgos que aun presentan un grado de ocurrencia

Se recomienda al estudiante aclarar cualquier duda que se presente durante el
proceso de ejecuciéon del plan de mejora por parte de la empresa, también ayudar
en la ejecuciéon de dicha propuesta, ser claro en las recomendaciones y tareas

propuestas.

Se sugiere a la empresa estar en constante comunicacion con la empresa
aseguradora de riesgos laborales para planificar y mantener constantes

capacitaciones al personal en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Llevar a cabo una lista de chequeo sobre el estado actual de la planta en cuanto a
requerimientos de infraestructura, iluminacion, espacio, oxigenacion, etc. Esto con

el fin de mejorar los factores que inciden directamente con el lugar de trabajo

Permitir al personal sugerir cambios en materia de seguridad y salud en el trabajo,

asi mismo participar en la construccién de las medidas de prevencion y mitigacion
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de los riegos, ya que ellos tienen una perspectiva mas cercana con el riesgo. Asi

mismo disponer de un buzén de sugerencias dentro de la planta

Mantener siempre llenos los extintores contra incendios y mejorar su visibilidad,

mejorar la sefalizacion del mismo.
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8. ANEXOS.
ANEXO 1. EVALUACION INICIAL RESOLUCION 0312 DE 2019

Asignacion de  una|Asignar una persona que cumpla conel siguiente perfil: | Solicitar el documento en el que consta la asignacion, con la
persona que disefie e|Eldisefio e implementacion del Sistema de Gestion de [respectiva determinacion de responsabilidaes y constatar la
implemente el Sistema|SST Podra ser realzado por profesioanles en SST,|hoja de vida con soportes de la persona asignada.
de Gestionde SST profesionales con posgrado en SST que cuenten con 0
licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y el
curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.
112 Asignacion de|Asignar y documentar las responsabilidades|Solicitar el soporte que contenga la asignacion de las 0
responsabiilidades  en|especfficas en el Sistema de Gestién SST a todos los [responsabilidades en SST.
SST niveles de la organizacion, para el desarrollo y mejora
continua de dicho Sistema
113 Asignacion de recursos|Definir y asignar el talento humano, los recursos|Constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren 0
para el Sistema de|financieros, técnicos y tecnoldgicos, requeridos para lafla definicion y asignacion del talento humano, los recursos
Gestionen SST implementacién, mantenimiento y continuidad dell|financieros, técnicos y de otra indole para la implementacién,
Sistema de Gestién de SST. mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestién de SST,
evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan
de trabajo anual
114 Afiliacion al Sistema de|Garantizar que todos los trabajadores, |Solicitar una lista de los trabajadores vinculados 0
Seguridad Social Integral|independientemente de su forma de vinculacién o|laboralmente a la fecha y comparar con la planilla de pago de
contratacion estan afiliados al Sistema de Seguridad|aportes a la seguridad social de los cuatro (4) meses
Social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales. anteriores a la fecha de verificacion.
Realizar el siguiente muestreo:
En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores.
Solicitar una lista de los trabajadores vinculados por
prestacion de servicios a la fecha y comparar con la tltima
planila de pago de aportes a la seguridad social
suministrada por los contratistas.
Tomar: Entre cincuenta y un (51) y doscientos (200)
trabajadores verificar el 10%.
Mayores a doscientos un (201) trabajadores verificar el
registro de 30 trabajadores.
De la muestra seleccionada verificar la afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social.
En los casos excepcionales de trabajadores independientes
que se afilien a través de agremiaciones verificar que
115 Identificacion de|En el caso que aplique, identificar a los trabajadores|En los casos en que aplique, verificar si se tienen 0.5 0.5
trabajadores que se|que se dediquen en forma permanente al ejercicio de|identificados los trabajadores que se dedican en forma
dediquen en forma|las actividades de alto riesgo establecidas en el|permanente al ejercicio de las actividades de alto riesgo de
permanente a|Decreto 2090 de 2003 o de las normas que lo|que trata el Decreto 2090 de 2003 y si se ha realizado el
actividades de alto|adicionen, modifiquen o complementen y cotizar el{pago de la cotizacién especial sefialado en dicha norma.
riesgo y cotizacion de|monto establecido en la norma, al Sistema de
pensién especial Pensiones.
116 Conformacion y|Conformar y garantizar el funcionamiento del Solicitar los soportes de la convocatoria, eleccion, 0
funcionamiento del{Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo -|conformacién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
COPASST COPASST. el Trabajo y el acta de constitucion.
Constatar si es igual el nimero de representantes del
empleador y de los trabajadores y revisar si el acta de
conformacién se encuentra vigente.
Solicitar las actas de reunién mensuales del ditimo afio del
Comité Paritario y verificar el cumplimiento de sus funciones.
117 Capacitacion de los|Capacitar a lo integrantes del COPASST para el|Solicitar documentos que evidencien las actividades de 0
integrantes del{cumplimiento efectivo de las responsabilidades que|capacitacion brindada a los integrantes del COPASST.
COPASST les asigna la ley.
118 Conformacién y|Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité|Solicitar el documento de conformacién del Comité de 0
funcionamiento del|de Convivencia Laboral de acuerdo con la|Convivencia Laboral y verificar que esté integrado de
Comité de Convivencia|normatividad vigente. acuerdo a la normativa y que se encuentra vigente.
Laboral
Solicitar las actas de las reuniones (como minimo una
reunién cada tres (3) meses) y los informes de Gestion del
Comité de Convivencia Laboral, verificando el desarrollo de
sus funciones.
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121

Programa
capacitacion anual

de

Elaborar y ejecutar el programa de capacitacion anual
en promocién y prevencién, que incluye lo referente a
los peligrosfriesgos prioritarios y las medidas de
prevencién y control, extensivo a todos los niveles de la
organizacion.

Solicitar el programa de capacitaciéon anual y la matriz de
identificacion de peligros y verificar que el mismo esté
dirigido a los peligros ya identificados y esté acorde con la
evaluacién y control de los riesgos y/o necesidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Solicitar los documentos que evidencien el cumplimiento del
programa de capacitacion.

122

Induccién y reinduccién

enSST

Realizar actividades de induccién y reinduccion, las
cuales deben estar incluidas en el programa de
capacitacién, dirigidas a todos los trabajadores,
independientemente de su forma de vinculacién y/o
contratacién, de manera previa al inicio de sus
labores, en aspectos generales y especfficos de las
actividades o funciones a realizar que incluya entre
otros, la identificacién de peligros y control de los
riesgos en su trabajo y la prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes
independientemente de su forma de vinculaciéon y/o
contratacion, y verificar los soportes documentales que den
cuenta de la induccién y reinduccién de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacion y su
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

Solicitar la lista de trabajadores, participantes
independientemente de su forma de vinculacién y/o
contratacion, y verificar los soportes documentales que den
cuenta de la induccién y reinduccién de conformidad con el
criterio. La referencia es el programa de capacitacién y su
cumplimento.

Para realizar la verificacion tener en cuenta:

En empresas entre cincuenta y uno (51) y doscientos (200)
trabajadores, verificar el 10%.

En empresas con doscientos uno (201) trabajadores en
adelante, verificar los soportes para 30 trabajadores.

123

Curso Virtual
capacitacion
cincuenta (50) horas
SST.

de
de
en

El responsable del Sistema de Gestién de SST realiza
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas
en SST definido por el Ministerio del Trabajo.

Solicitar el certificado de aprobaciéon del curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas en SST definido
por el Ministerio del Trabajo, expedido a nombre del
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo

211

Politica de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Establecer por escrito la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo y comunicarla al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo - COPASST.

La Poliica debe ser fechada y firmada por el
representante legal y expresa el compromiso de la alta
direccion, el alcance sobre todos los centros de
trabajo y todos sus trabajadores independientemente
de su forma de vinculacién y/o contratacién, es
revisada, como minimo una vez al afio, hace parte de
las politicas de gestion de la empresa, se encuentra
difundida y accesible para todos los niveles de la
organizacion. Incluye como minimo el compromiso con:

- La identificacion de los peligros, evaluacion y
valoraciéon de los riesgos y con los respectivos
controles.

- Proteger la seguridad y salud de todos los
trabajadores mediante la mejora continua.

- El cumplimiento de la normatividad vigente aplicable
en materia de riesgos laborales.

Solicitar la politica del Sistema de Gestion de SST de la
empresa y confirmar que cumpla con los aspectos
contenidos en el criterio.

Validar para la revisiéon anual de la poltica como minimo:
fecha de emisién, firmada por el representante legal actual,
que estén incluidos los requisitos normativos actuales.

Entrevistar a los miembros del COPASST para indagar el
conocimiento de la politica en SST.

221

Objetivos de SST

Definir los objetivos del Sistema de Gestién de SST
de conformidad con la politica de SST, los cuales
deben ser claros, medibles, cuantificables y tener
metas, coherentes con el plan de trabajo anual,
compatibles con la normatividad vigente, se
encuentran documentados, son comunicados a los
trabajadores, son revisados y evaluados minimo una
vez al afio, actualizados de ser necesario y se
encuentran en documento firmado por el empleador.

Revisar si los objetivos se encuentran definidos, cumplen con
las condiciones mencionadas en el criterio y si existen
evidencias del proceso de difusion.

231

Evaluacion Inicial
Sistema de Gestion

del

Realizar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion
de SST, identificando las prioridades para establecer
el plan de trabajo anual o para la actualizacion del
existente.

Debe ser realizada por el responsable del Sistema de
Gestion de SST o contratada por la empresa con
personal externo con licencia en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Solicitar la evaluacion inicial del Sistema de Gestion de SST
mediante la matriz legal, matriz de peligros y evaluacién de
riesgos, verificacion de controles, lista de asistencia a
capacitaciones, andlisis de puestos de trabajo, examenes
médicos de ingreso y periédicos y seguimiento de
indicadores, entre otros.

241

Plan Anual de Trabajo

Disefiar y definir un plan anual de trabajo para el
cumplimiento del Sistema de Gesti6n de SST, el cual
identifica los objetivos, metas, responsabilidades,
recursos, cronograma de actividades, firmado por el
empleador y el responsable del Sistema de Gestion de
SST.

Solicitar el plan de trabajo anual.

Verificar el cumplimiento del mismo. En el caso que se hayan
presentado incumplimientos al plan, solicitar los planes de
mejora respectivos.
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251 Archivo y retencion|Contar con un sistema de archivo y retencién|Constatar la existencia de un sistema de archivo y retencién
documental del Sistema|documental, para los registros y documentos que|documental, para los registros y documentos que soportan el
de Gestion de SST soportan el Sistema de Gestién de SST. Sistema de Gestion de SST.

Verificar mediante muestreo que los registros y documentos
sean legibles (entendible para el lector objeto), faciimente
identificables y accesibles (para todos los que estén
vinculados con cada documento en particular), protegidos
contra dafio y pérdida.

26.1 Rendicion de cuentas Realizar anualmente la Rendicién de Cuentas del|Solicitar los registros documentales que evidencien la
desarrollo del Sistema de Gestion de SST, que incluya |rendicién de cuentas anual, al interior de la empresa.

a todos los niveles de la empresa.
Solicitar a la empresa los mecanismos de rendicion de
cuentas que haya definido y verificar que se haga y se
cumplan con los criterios del requisito.
La rendicién de cuentas debe incluir todos los niveles de la
empresa ya que en cada uno de ellos hay responsabilidades
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo.

271 Matriz legal Definir la matriz legal que contemple las normas|Solicitar la matriz legal.
actualizadas del Sistema General de Riesgos
Laborales aplicables a la empresa. Verificar que contenga:

- Normas vigentes en riesgos laborales, aplicables a la
empresa.

- Normas técnicas de cumplimiento de acuerdo con los
peligros / riesgos identificados en la empresa.

- Normas vigentes de diferentes entidades que le apliquen,
relacionadas con riesgos laborales.

281 Mecanismos de|Disponer de mecanismos eficaces para recibir y|Constatar la existencia de mecanismos eficaces de
comunicacion responder las comunicaciones internas y externas|comunicacion interna y externa que tiene la empresa en

relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo, como|materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
por ejemplo auto reporte de condiciones de trabajo y
de salud por parte de los trabajadores o contratistas.

291 Identificacion y|Establecer un procedimiento para la identificacion y|Verificar la existencia de un procedimiento para la
evaluacion  para la|evaluacion de las especificaciones en SST de las|identificacién y evaluacién de las especificaciones en SST
adquisicién de bienes y|compras y adquisiciéon de productos y servicios. de las compras o adquisiciéon de productos y servicios y
senvicios constatar su cumplimiento.

2.10.1 |Evaluacion y seleccion|Establecer los aspectos de SST que podra tener en|Solicitar el documento que sefiale los criterios relacionados
de proveedores y|cuenta la empresa en la evaluacion y seleccién de|con SST para la evaluacién y seleccién de proveedores,
contratistas proveedores y contratistas. cuando la empresa los haya establecido.

2.11.1 |Gestiéndel cambio Disponer de un procedimiento para evaluar el impacto|Solicitar el documento que contenga el procedimiento.
sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda
generar por cambios internos o externos.

311 Descripcion Recolectar la siguiente informacién actualizada de|Solicitar el documento consolidado con la informacién socio
sociodemogréfica y|todos los trabajadores del Ultimo afio: la descripcién|demogréfica acorde con lo requerido en el criterio y el
Diagnéstico de las|socio demografica de los trabajadores (edad, sexo,|diagnéstico de condiciones de salud.
condiciones de escolaridad, estado civil) y el diagnéstico de
salud de los trabajadores |condiciones de salud que incluya la caracterizacion de

sus condiciones de salud, la evaluacion y andlisis de
las estadisticas sobre la salud de los trabajadores
tanto de origen laboral como cominy los resultados de
las evaluaciones médicas ocupacionales.

3.1.2 |Actividades de medicina|Desarrollar las actividades de medicina del trabajo,|Solicitar las evidencias que constaten la definicion y
del trabajo 'y de|prevencién y promocién de la salud y programas de|ejecuciéon de las actividades de medicina del trabajo,
prevencién y promocién|vigilancia epidemiolégica requeridos, de conformidad [promocién y prevenciéon y los programas de vigilancia
de la Salud. con las prioridades identificadas en el diagndstico de [epidemiolégica, de conformidad con las prioridades que se

condiciones de salud y con los peligros/riesgos|identificaron con base en los resultados del diagndstico de
prioritarios. las condiciones de salud y los peligrosiriesgos de
intervencién prioritarios.

313 Perfiles de cargos Informar al médico que realiza las evaluaciones|Verificar que se le remitieron al médico que realiza las
ocupacionales los perfiles de cargos con una|evaluaciones ocupacionales, los soportes documentales
descripcion de las tareas y el medio en el cual se|respecto de los perfiles de cargos, descripcion de las tareas
desarrollara la labor respectiva. y el medio en el cual desarrollaran la labor los trabajadores.

314 Evaluaciones médicas|Realizar las evaluaciones médicas de acuerdo con la|Solicitar los conceptos de aptitud que demuestren la

ocupacionales

normatividad y los peligros/riesgos a los cuales se
encuentre expuesto el trabajador.

Definir la frecuencia de las evaluaciones médicas
ocupacionales periédicas segin tipo, magnitud,
frecuencia de exposicion a cada peligro, el estado de
salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacion
vigente.

Comunicar por escrito al trabajador los resultados de
las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales
reposaran en su historia médica.

realizacion de las evaluaciones médicas.

Solicitar el documento o registro que evidencie la definicion
de la frecuencia de las evaluaciones médicas periédicas.

Solicitar el documento que evidencie la comunicacién por
escrito al trabajador de los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
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3.15

Custodia de las historias
clinicas

Tener la custodia de las historias clinicas a cargo de
una institucién prestadora de servicios en SST o del
médico que practica las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Evidenciar los soportes que demuestren que la custodia de
las historias clinicas esté a cargo de una institucion
prestadora de servicios en SST o del médico que practica
las evaluaciones médicas ocupacionales.

3.16

Restricciones y
recomendaciones
médico laborales

Cumplir las restricciones y recomendaciones médico
laborales realizadas por parte de la Empresa
Promotora de Salud (EPS) o Administradora de
Riesgos Laborales (ARL) prescritas a los trabajadores
para la realizacion de sus funciones.

Adecuar el puesto de trabajo, reubicar al trabajador o
realizar la readaptacion laboral cuando se requiera.

Entregar a quienes califican en primera oportunidad
ylo a las Juntas de Calificacion de Invalidez los
documentos que son responsabilidad del empleador
conforme a las normas, para la calificacién de origeny
pérdida de la capacidad laboral.

Solicitar documento de recomendaciones y restricciones
médico laborales a trabajadores y constatar las evidencias
de que la empresa las ha acatado ha realizado las acciones
que se requieran en materia de reubicacion o readaptacion.

Solicitar soporte de recibido por parte de quienes califican
en primera oportunidad y/o a las Juntas de Calificacién de
Invalidez, de los documentos que corresponde remitir al
empleador para efectos del proceso de calificaciéon de origen
y pérdida de capacidad laboral.

3.1.7

Estilos de vida y entorno
saludable

Elaborar y ejecutar un programa para promover entre
los trabajadores, estilos de vida y entornos de trabajo
saludable, incluyendo  campafias  especfficas
tendientes a la prevencién y el control de la farmaco
dependencia, el alcoholismo y el tabaquismo, entre
otros.

Solicitar el programa respectivo y los documentos y registros
que evidencien el cumplimiento del mismo.

3.18

Servicios de higiene

Contar con un suministro permanente de agua potable,
servicios sanitarios y mecanismos para disponer
excretas y basuras.

Verificar mediante observacion directa si se cumple lo
exigido en el criterio, dejando soporte fimico o fotografico al
respecto.

3.1.9

Manejo de Residuos

Eliminar los residuos sélidos, liquidos o gaseosos que
se producen, asi como los residuos peligrosos, de
forma que no se ponga enriesgo a los trabajadores.

Constatar mediante observacion directa, las evidencias
donde se dé cuenta de los procesos de eliminacion de
residuos conforme al criterio.

Solicitar contrato de empresa que elimina y dispone de los
residuos peligrosos cuando se requiera dicha disposicion.

321

Reporte de accidentes
de trabajo y
enfermedades laborales

Reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
(ARL) y a la Entidad Promotora de Salud (EPS) todos
los accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales diagnosticadas.

Reportar a la Direccién Territorial del Ministerio del
Trabajo que corresponda los accidentes graves y
mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas
como laborales.

Estos reportes se realizan dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes al evento o recibo del diagnéstico
de la enfermedad.

Indagar con los trabajadores si se han presentado accidentes
de trabajo o enfermedades laborales (en caso afirmativo,
tomar los datos de nombre y nimero de cedula y solicitar el
reporte). Ilgualmente, realizar un muestreo del reporte de
registro de accidente de trabajo (FURAT) y el registro de
enfermedades laborales (FUREL) respectivo, verificando si
el reporte a las Administradoras de Riesgos Laborales,
Empresas Promotoras de Salud y Direccion Territorial se
hizo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento o
recibo del diagndstico de la enfermedad.

322

Investigacion de
incidentes,  accidentes
de trabajo y las
enfermedades  cuando

sean diagnosticadas
como laborales

Investigar los incidentes, y todos los accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean
diagnosticadas como laborales, con la participacion
del COPASST, determinando las causas basicas e
inmediatas y la posibilidad de que se presenten
nuevos casos.

Verificar por medio de un muestreo si se investigan los
incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades
laborales con la participacion del COPASST, y si se
definieron acciones para otros trabajadores potencialmente
expuestos.

Constatar que las investigaciones se hayan realizado dentro
de los quince (15) dias siguientes a su ocurrencia a través del
equipo investigador y evidenciar que se hayan remitido los
informes de las investigaciones de accidente de trabajo
grave o mortal o de enfermedad laboral mortal.

En caso de accidente grave o se produzca la muerte,
verificar la participacién de un profesional con licencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo en la investigacion (propio o
contratado), asi como del Comité Paritario de SST.

323

Registro y  andlisis
estadistico de
accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

Llevar registro estadistico de los accidentes de trabajo
que ocurren asi como de las enfermedades laborales
que se presentan; se analiza este registro y las
conclusiones derivadas del estudio son usadas para el
mejoramiento del Sistema de Gestién de SST

Solicitar el registro estadistico actualizado de lo corrido del
afio y el afio inmediatamente anterior al de la visita, asi como
la evidencia que contiene el andlisis y las conclusiones
derivadas del estudio que son usadas para el mejoramiento
del Sistema de Gestion de SST.

331

Frecuencia de
accidentalidad

Medir la frecuencia de los accidentes como minimo
una (1) vez al mes y realizar la clasificacién del origen
del peligro/riesgo que los genero (fisicos, de quimicos,
biolégicos, seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros.).

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la frecuencia de los accidentes y la
relacién del evento con los peligros/riesgos identificados.

332

Severidad de

accidentalidad

Medir la severidad de los accidentes de trabajo como
minimo una (1) vez al mes y realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que los gener6 (fisicos,
quimicos, biolégicos, de seguridad, publicos,
psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la severidad y la relacién del evento con
los peligros/riesgos identificados.

333

Proporcién de
accidentes de trabajo
mortales

Medir la mortalidad por accidentes como minimo una
(1) vez al afio y realizar la clasificacion del origen del
peligrofriesgo que los generé (fisicos, quimicos,
biolégicos, de seguridad, publicos, psicosociales,
entre otros).

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la mortalidad y la relacién del evento con
los peligros/riesgos identificados.

334

[

Prevalencia de
enfermedad laboral

Medir la prevalencia de la enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacién del
origen del peligro/riesgo que la generd (fisico, quimico,
biolégico, ergonémico o biomecanico, psicosocial,
entre otros).

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la prevalencia de las enfermedades
laborales y la relacién del evento con los peligros/riesgos
identificados.
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[

Incidencia de
enfermedad laboral

Medir la incidencia de la enfermedad laboral como
minimo una (1) vez al afio y realizar la clasificacion del
origen del peligro/riesgo que la generd (fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos o biomecanicos,
psicosociales, entre otros).

Solicitar los resultados de la medicion para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento de la incidencia de las enfermedades
laborales y la relacién del evento con los peligros/riesgos
identificados.

3.3.6

Ausentismo por causa
médica

Medir el ausentismo por incapacidad de origen laboral
y com(in, como minimo una (1) vez al mes y realizar la
clasificacion del origen del peligro/riesgo que lo
generé (fisicos, ergonémicos, o biomecanicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

Solicitar los resultados de la medicién para lo corrido del afio
ylo el afio inmediatamente anterior y constatar el
comportamiento del ausentismo y la relacién del evento con
los peligros/riesgos.

411

Metodologia para
identificacion d
peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos

[

Definir y aplicar una metodologia para la identificacion
de peligros y evaluacion y valoracion de los riesgos de
origen fisico, ergonémico o biomecénico, biolégico,
quimico, de seguridad, publico, psicosocial, entre
otros, con alcance sobre todos los procesos,
actividades rutinarias y no rutinarias, maquinaria y
equipos en todos los centros de trabajo y respecto de
todos los trabajadores independientemente de su
forma de vinculacién y/o contratacion.

Identificar con base en la valoracién de los riesgos,
aquellos que son prioritarios.

Solicitar el documento que contiene la metodologia.

Verificar que se realiza la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos conforme a la
metodologia definida de acuerdo con el criterio y con la
participacién de los trabajadores, seleccionando de manera
aleatoria algunas de las actividades identificadas.

Confrontar mediante observacién directa durante el recorrido
a las instalaciones de la empresa la identificacion de
peligros.

4.1.2

Identificacién de peligros
y evaluacioén y valoracién
de riesgos con
participaciéon de todos
los niveles de Ila
empresa

Realizar la identificaciéon de peligros y evaluacion vy
valoracién de los riesgos con participacion de los
trabajadores de todos los niveles de la empresa |
actualizarla como minimo una (1) vez al afio y cada vez.
que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evento
catastréfico en la empresa o cuando se presenten
cambios en los procesos, en las instalaciones, o
maquinaria o equipos.

Solicitar las evidencias que den cuenta de la participacion de
los trabajadores en la identificacion de peligros, evaluaciény
valoracién de los riesgos, asi como de la realizacién dicha
identificacion con la periodicidad sefialada en el criterio.

Solicitar informacién acerca de si ha habido eventos
mortales o catastréficos y validar que el peligro asociado al
evento este identificado, evaluado y valorado.

En los casos que se encuentren valoraciones de riesgo no
tolerable, verificar la implementacién inmediata de las
acciones de intervencién y control.

413

Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcindgenas o
con toxicidad aguda

En las empresas donde se procese, manipule o
trabaje con sustancias o agentes catalogadas como
carcinégenas o con toxicidad aguda, causantes de
enfermedades, incluidas en la tabla de enfermedades
laborales, priorizar los riesgos asociados a las
mismas y realizar acciones de prevencion e
intervencién al respecto.

Revisar la lista de materias primas e insumos, productos
intermedios o finales, subproductos y desechos y verificar si
estas son o estan compuestas por agentes o sustancias
catalogadas como carcinégenas en el grupo 1 de la
clasificacion de la Agencia Internacional de Investigacion
sobre el Cancer (International Agency for Research on
Cancer, IARC) y con toxicidad aguda segun los criterios del
Sistema Globalmente Armonizado (categorias 1y Il).

Se debe verificar que los riesgos asociados a estas
sustancias 0 agentes carcinégenos o con toxicidad aguda
son priorizados y se realizan acciones de prevencion e
intervencion.

Asi mismo se debe verificar la existencia de é&reas
destinadas para el almacenamiento de las materias primas e
insumos y sustancias catalogadas como carcinégenas y con
toxicidad aguda

414

Mediciones ambientales

Realizar mediciones ambientales de los riesgos
prioritarios, provenientes de peligros quimicos, fisicos
ylo bioldgicos.

Verificar los soportes documentales de las mediciones
ambientales realizadas y la remisién de estos resultados al
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo

421

Medidas de prevenciony;
control frente a
peligros/riesgos
identificados

Ejecutar las medidas de prevencion y control con base
en el resultado de la identificacion de peligros, la
evaluacion y valoracion de los riesgos (fisicos,
ergonémicos, biolégicos, quimicos, de seguridad,
publicos, psicosociales, entre otros), incluidos los
prioritarios y éstas se ejecutan acorde con el esquema
de jerarquizacién, de ser factible priorizar la
intervencion en la fuente y en el medio.

Solicitar evidencias de la ejecuciéon de las medidas de
prevencion y control, de acuerdo con el esquema de
jerarquizaciony la identificacion de los peligros, la evaluacion
y valoracién de los riesgos realizada.

Constatar que estas medidas se encuentran programadas en
el plan anual de trabajo.

Verificar que efectivamente se dio prioridad a las medidas
de prevencion y control frente a los peligros/riesgos
identificados como prioritarios.

422

Aplicacion de medidas
de prevencién y control
por parte de los
trabajadores

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de
las medidas de prevencion y control de los
peligros/riesgos  (fisicos, ergonémicos, biolégicos,
quimicos, de seguridad, publicos, psicosociales, entre
otros).

Solicitar los soportes documentales implementados por la
empresa donde se verifica el cumplimiento de las
responsabilidades de los trabajadores frente a la aplicacion
de las medidas de prevencion y control de los
peligros/riesgos (fisicos, ergondmicos, biolégicos, quimicos,
de seguridad, publicos, psicosociales, entre otros).

Realizar visita a las instalaciones para verificar el
cumplimiento de las medias de prevencién y control por parte
de los trabajadores.

423

Procedimientos e
instructivos internos de
seguridad y salud en el
trabajo

Elaborar procedimientos, instructivos y fichas técnicas
de seguridad y salud en el trabajo cuando se requiera
y entregarlos a los trabajadores.

Solicitar los procedimientos, instructivos, fichas técnicas
cuando aplique y protocolos de SST y el soporte de entrega
de los mismos a los trabajadores
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424 Inspecciones a|Elaborar formatos de registro para la realizacién de las|Solicitar los formatos de registro de visitas de inspeccion 0
instalaciones, visitas de inspeccion. elaborados.
maquinaria o equipos
Realizar las visitas de inspeccion sistematica a las|Solicitar la evidencia de las visitas de inspeccion realizadas
instalaciones, maquinaria o equipos, incluidos los|a las instalaciones, maquinaria y equipos, incluidos los
relacionados con la prevencién y atencion de|relacionados con la prevencién y atencién de emergencias y
emergencias; con la participacion del COPASST. verificar la participacion del COPASST en las mismas.
425 Mantenimiento periédico|Realizar el mantenimiento periédico de las|Solicitar la evidencia del mantenimiento preventivo y/o 2.5 25
de las instalaciones,|instalaciones, equipos, maquinas y herramientas, de|correctivo en las instalaciones, equipos, maquinas y
equipos, maquinas y|acuerdo con los informes de las visitas de inspeccion|herramientas de acuerdo con los manuales de uso de estos y
herramientas o reportes de condiciones inseguras y los manuales|los informes de las visitas de inspeccién o reportes de
ylo las fichas técnicas de los mismos. condiciones inseguras.
4.2.6 Entrega de los|Suministrar a los trabajadores los elementos de|Solicitar los soportes que evidencien la entrega y reposicion 2.5 2.5
elementos de proteccién|proteccién personal que se requieran y reponerlos|de los elementos de proteccion personal a los trabajadores.
personal — EPP  y|oportunamente, conforme al desgaste y condiciones
capacitacion en uso|de uso de los mismos. Verificar los soportes del cumplimiento del criterio por parte
adecuado de los contratistas y subcontratistas.
Verificar que los contratistas y subcontratistas
entregan los elementos de proteccion personal que se |Verificar los soportes que evidencian la realizacion de la
requiera a sus trabajadores y realizan la reposicién de [capacitaciéon en el uso de los elementos de proteccion
los mismos oportunamente, conforme al desgaste y|personal.
condiciones de uso.
Reallizar la capacitacion para el uso de los elementos
de proteccién personal.
511 Plan de prevencion,|Elaborar un plan de prevencién, preparacion y|Solicitar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante 0
preparacion y respuesta|respuesta ante emergencias que identifique las|emergencias y constatar evidencias de su divulgacion.
ante emergencias amenazas, evallie y analice la vulnerabilidad.
Verificar si existen los planos de las instalaciones que
Como minimo el plan debe incluir: planos de las|identifican areas y salidas de emergencia y verificar si existe
instalaciones que identifican &areas y salidas de|la debida sefializacion de la empresa.
emergencia, asi como la sefializacion, realizacién de
simulacros como minimo una (1) vez al afio. Verificar los soportes que evidencien la realizacion de los
simulacros y andlisis de los mismos y validar que las
El plan debe tener en cuenta todas las jornadas de|recomendaciones emitidas con base en dicho andlisis hayan
trabajo en todos los centros de trabajo y debe ser|sido tenidas en cuenta en el mejoramiento del plan de
divulgado emergencias.
51.2 Brigada de prevencion,|Conformar, capacitar y dotar la brigada de prevencién,|Solicitar el documento de conformacién de la brigada de 0
preparacion y respuesta|preparacion y respuesta ante emergencias (primeros|prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias y
ante emergencias auxilios, contra incendios, evacuacion, etc.), segin las|verificar los soportes de la capacitaciéon y entrega de la
necesidades y el tamafio de la empresa dotacion.
6.1.1 Definicion de|Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de | Solicitar los indicadores del Sistema de Gestién de SST. 0
indicadores del Sistema|Gestiéon de SST de acuerdo con las condiciones de la|definidos por la empresa.
de Gestion de Seguridad |empresa, teniendo en cuenta lo indicadores minimos
y Salud en el Trabajo sefialados en el Capitulo IV de la presente Resolucién. |Solicitar informe con los resultados de la evaluacion del
Sistema de Gestion de SST de acuerdo con los indicadores
Tener disponibles los resultados de la evaluacién del|minimos sefialados en el presente acto administrativo.
Sistema de Gestién de SST, de acuerdo con los
indicadores minimos de SST definidos en la presente
Resolucion.
6.1.2 Auditoria anual Realizar una auditoria anual, la cual sera planificada|Verificar soportes de la realizacién de auditorias internas al 0
con la participacién del Comité Paritario de Seguridad |Sistema de Gestion de SST, con alcance a todas las areas
y Salud en el Trabajo. de la empresa, adelantadas por lo menos una (1) vez al afio.
Solicitar el programa de la auditoria que debera incluir entre
otros aspectos, la definicién de la idoneidad de la persona
que sea auditora, el alcance de la auditoria, la periodicidad,
la metodologia y la presentacion de informes y verificar que
se haya planificado con la participacién del COPASST.
6.1.3 Revision por la alta|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de|Solicitar a la empresa los soportes que den cuenta del 0
direccién. Alcance de la|la alta direccién, el Sistema de Gestion de SST|alcance de la auditoria, verificando el cumplimiento de los
auditoria del Sistema de|resultados y el alcance de la auditoria de cumplimiento [aspectos sefialados en los numerales del articulo 2.2.4.6.30.
Gestion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el|{del Decreto 1072 de 2015
de SST Trabajo, de acuerdo con el los aspectos sefialados en
el articulo 2.2.4.6.30. del Decreto 1072 de 2015.
6.1.4 Planificacion  de la|Revisar como minimo una (1) vez al afio, por parte de|Solicitar el documento donde conste la revisiéon anual por la 0
auditoria con ellla alta direccién, el Sistema de Gestion de SST y|alta direccién y la comunicacién de los resultados al

COPASST

comunicar los resultados al COPASST y al
responsable del Sistema de Gestion de SST

COPASST y al responsable del Sistema de Gestionde SST.
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711

Acciones preventivas y/o
correctivas

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de
la supervision, inspecciones, medicion de los
indicadores del Sistema de Gestién de SST entre
otros, y las recomendaciones del COPASST.

Solicitar la evidencia documental de la implementacién de las
acciones preventivas y/o correctivas.

25

2.5

712

Acciones de mejora
conforme a revisién de la
Alta Direccién

Cuando después de la revision por la Alta Direccién
del Sistema de Gestion de SST, se evidencie que las
medidas de prevencién y control relativas a los
peligros y riesgos son inadecuadas o pueden dejar de
ser eficaces, la empresa toma las medidas
correctivas, preventivas y/o de mejora para subsanar lo
detectado.

Solicitar la evidencia documental de las acciones correctivas,
preventivas y/o de mejora que se implementaron segun lo
detectado en la revisién por la Alta Direccién del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

713

Acciones de mejora con
base en investigaciones
de accidentes de trabajo
y enfermedades
laborales

Definir e implementar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias con base en los resultados de
las investigaciones de los accidentes de trabajo y la
determinacion de sus causas bésicas e inmediatas,
asi como de las enfermedades laborales.

714

Plan de mejoramiento

Solicitar la evidencia documental de las acciones de mejora
planteadas conforme a los resultados de las investigaciones
realizadas y verificar su efectividad.

Implementar las medidas y acciones correctivas
producto de requerimientos o recomendaciones de
autoridades administrativas y de las administradoras
de riesgos laborales.

Solicitar las evidencias de las acciones correctivas
realizadas en respuesta a los requerimientos o
recomendaciones de las autoridades administrativas y de las
administradoras de riesgos laborales.
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ESTANDARES MINIMOS SG-SST
TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAJE POSIBLE
PESO CALIFICACION DELA
ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR PORCENTUAL EMPRESA O
CUMPLE [\(e] CONTRATANTE
TOTALMENTE CUMPLE NOABEICA
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 05 0 0 0
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG- 05 0 0 0
. . . SST .
Recurst?s flnanC|er0§, técnicos humapos y 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de otra indole requeridos para coordinar y _SG.SST 0.5 0 0 0
_ desarrollar el Sistema de Gestion de la iacio - - 4 0.5
§ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) (4 1.1.4 Afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales 05 0 0 0
g’ %) 1.1.5 Identificacion de trabajadores de alto riesgo y cotizacion de pension especial 05 0.5 0 X
3 1.1.6 Conformaciéon COPASST 0.5 0 0 0
o
8 1.1.7 Capacitacion COPASST 05 0 0 0
o 1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia 05 0 0 0
1.2.1 Programa Capacitacion promocion y prevencion PYP 2 0 0 0
L s d i6n d 1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- 5 2 ° X
Capac.ltaclon en el Sistema e.Ges'uon e SST, actividades de Promocién y Prevencion PyP 6 4
Seguridad y Salud en el Trabajo (6 %)
1.2.3 Responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST con P 2 0 0
curso virtual de 50 horas
% 9( Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST firmada, 1 o 0 0
E g (1%) fechada y comunicada al COPASST
— =} — - —
E 8 Oh]em./os del Sistema de Gestlon. dela 2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados,
%] Seguridad y la Salud en el Trabajo SG-SST N 1 0 0 0
revisados del SG-SST
3 (19%)
uDJ . Evaluacion inicial del SG-SST (1%) 2.3.1 Evaluacion e identificacién de prioridades 1 0 0 0
§ :§; Plan Anual de Trabajo (2%) 2{.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y 5 o ° °
71 firmado
8 2 Conservacién de la documentacién (2%) 251 Archwo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el 5 o 0 0
w E Trabajo SG-SST
<§( = Rendicion de cuentas (1%) 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio 1 15 0 0 0 1
0
wm
5 = Normatividad nacional vigente y aplicable en
E g materia de seguridad y salud en el trabajo 2.7.1 Matriz legal 2 0 0 0
=] (2%)
o3z
9 L 2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad
= Comunicacion (1% ' P 9 Y 1 1 0 0
% (%) Salud en el Trabajo SG-SST
o - 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para adquisicion de productos y servicios en Sistema de
E Ad 1%) N L ! ) 1 0 0 0
z lquisiciones (1%) Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
E Contratacion (2%) 2.10.1 Evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas 2 0 0 0
=
n . . . - i
o . . 2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestién de
Gestion del cambio (1%; 1 0 0 0
o estion del cambio (1%6) Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcion sociodemografica.Diagnostico de Condiciones de Salud 1 0 0 0
3.1.2 Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 1 0 0 0
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles de cargo 1 0 0 0
3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas ocupacionales: Peligros- Periodicidad 1 0 0 0
Comunicacion al Trabajador
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas 1 9 0 0 0 2
3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 1 0 0 0
g 3.1.7 Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo, 1 0 0 0
S farmacodependencia y otros)
5 3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras 1
% 3.1.9 Himinacion adecuada de residuos sélidos, liquidos o gaseosos 1 1 0 0
<
d . . o 3.2.1 Reporte de los accidentes de trabajo y enfermedad laboral a la ARL, EPS y Direccién 5 0 0 0
o Registro, reporte e investigacion de las Territorial del Ministerio de Trabajo
g enfermedades laborales, los incidentes y 5 0
5 accidentes del trabajo (5%) 3.2.2 Invi de Ir y Enfer Laborales 2 0 0 0
4 3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales 1 0 0 0
3.3.1 Medicién de la frecuencia de la accidentalidad 1 0 0 0
3.3.2 Medicién de la severidad de la accientalidad 1 0 0 0
3.3.3 Medicion de la mortalidad por accidentes de trabajo 1 1 0 X
Mecanismos de VIgllénCIa de las condiciones 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral 1 6 0 0 0 1
% de salud de los trabajadores (6%)
2 3.3.5 Medicion de la incidencia de Enfermedad Laboral 1 0 0 0
T
- 3.3.6 Medicion del ausentismo por causa medica 1 0 0 0
§ 4.1.1 Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos 4 0 0 0
g Identificacién de peligros, evaluacién y 4.1.2 Identificacién de peligros con participacion de todos los niveles de la empresa 4 15 0 0 0 3
8 valoracion de riesgos (15%) 413 de sustancia como carcil o con toxicidad aguda. 3 3 0 X
w
4 4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos 4 0 0 0
; 4.2.1 Implementacion de medidas de prevencion y control frente a peligros/riesgos 25 0 0 0
! identificados .
o 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de medidas de prevencion y control por parte de los 25 0 0 0
o trabajadores i
& Medidas de prevencién y control para 4.2.3 Haboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos 25 0 0 0
2 intervenir los peligros/riesgos (15%) 4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maquinaria 0 equipos con participacion 25 15 0 0 0 °
8 del COPASST. )
m 425 1to periodico de i equipos, maquinas, herramientas 25 25 0 0
o 4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion Persona EPP, se verifica con contratistas y 25 25 0 0
subcontratistas i i
w
2 2 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion, Preparaciony respuesta ante emergencias 5 0 0 0
o g g Plan de prevencion, preparacion y respuesta 10 0
1 & 2 | ante emergencias (10%)
3 E 5.1.2 Brigada de prevencion conformada, capacitada y dotada 5 0 0 0
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ANEXO 2. EVALUACION INICIAL DECRETO 1072 DE 2015

) " 2.246.5,2.2.4.6.6, | Documento escrito de la
1 Planear Capitulo Il Polttica SST 22467 Politica de SST
Hacer Capitulo Il Polttica SST 2246522466, Cumunicacion Polttica
2 2246.7
Planear | Capitulo Il Obligacion de los 22468 Definicion de
3 empleadores Responsabilidades
Hacer Capitulo Il Obligaciones de los 22468 Comunlcac.:l.on de
4 empleadores Responsabilidades
Actuar Capitulo Il Obligaciones de los 22468 Rendicién de cuentas
5 empleadores
Planear | Capitulo Il Obligaciones de los 22468 Presupuesto para SST
6 empleadores
Planear Capitulo I Obligaciones de los 22468 Definicion de Talento
7 empleadores Humano para SST
AUNque No Se tiene la
. Obligaciones de los L. evidencia fisica, se cuenta
Planear Capitulo 1l empleadores 22468 Recursos Técnicos con los recursos
8 necesarios
Obligaciones de los .
Planear Capitulo III empleadores 22468 Requisitos legales -
- 2.246.12. matriz requisitos legales
9 Documentacion
ftulo 1 i i
Planear Capitulo Obligaciones de los 22468 Direccion de SST
10 empleadores
Capitulo Il Obligaciones de los 22468 Integracién con otros
Planear ) .
11 empleadores Sistemas de Gestion
Capitulo Nl - Reportes de investigacion
12 Hacer Documentacion 2.2.4.6.12 de ATYEL
P Identificacion de
Hacer Capitulo Il Documentacion 2.246.12 amenazas y
13 vulnerabilidad
Hacer Capitulo Il Documentacion 2246.12 Pr_ocedlmlentqs
14 Operativos Normalizados
Plan de Evacuacion +
Capitulo Il - 2246.12 Evaluacion de simulacros
H o
acer Documentacion 2.246.25 Disefio de planes de
15 evacuacion
Hacer Capitulo Il Documentacién 2246.12 Slstemas d_e \{lg!lan0|a
16 epidemioldgica
Hacer Capitulo 1l Docur_nenta_c'lon 224612 Evalu_acmnes
17 Planificacion ambientales
Capitulo Il L Pérfiles epidemiol6gicos
18 Hacer Documentacion 2.246.12 del SVE
Verificar Capitulo Il Documentacién 2.246.12 F‘""‘"’?tos de r_eg|stros de
19 inspecciones
. Capitulo Il - . P
20 Verificar Documentacion 2246.12 Registros gestion riesgos
Se tiene estantes para
Capitulo Ill Conservacion Conservacion .. |documentos fisicos y
Planear documentos 224613 documentos Observacion carpetas digtales para
21 documentos digitales.
Capitulo Il L icaci i ”
Planear apitulo Comunicacién 2.246.14 Comunicaciones intermnas Observacion
22 y externas y canales
Capitulo IV ) L icacio
Hacer apitulo Identificacion PEVR 2.246.15 Comymcamon c!e las
23 evaluaciones ambientales
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Capitulo IV

Evaluacion inicial del

Hacer SGSST 22.4.6.16 Autoevaluacion Documentos  |se hace por medio de las
24 listas de chequeo
Cumplimiento legal +
Capitulo IV o
Planear P Planificaciéon del SGSST 2.2.4.6.17 Fortal_ecer compor_metes
del sistema + mejora
25 continua
Capitulo IV jeti
Planear P Planificacién del SGSST | 224617 | OPletivos de controlde
26 riesgos
Planear Capitulo IV Planificacion del SGSST 224617 indicadores de estructura,
27 proceso y resultado
Capitulo IV
28 Planear P Planificacion del SGSST 2.2.46.18 Metas anuales
Capitulo IV L, L .
29 Hacer P Planificacion del SGSST 22.46.18 Comunicacion objetivos
Planear Capitulo IV Indicadores SG SST 2.2.46.19 Ficha dg Ic_)s |_nd|cadores .
matriz indicadores
30
- Verificar Capitulo IV Indicadores SG SST 2.2.4.6.20 Indicadores de estructura
32 Verificar Capitulo IV Indicadores SG SST 224621 Indicadores de proceso
33 Verificar Capitulo IV Indicadores SG SST 2.2.4.6.22 Indicadores de resultado
Planear Capitulo V Gestlonlde peligros y 294623 Procedlmlento dv_e gestion
a4 riesgso de peligros yriesgos
P Medi i6 . .
Hacer Cap ftulo V edidas ggnrtjrroelvencmn y 224624 Tratamiento a los resgos Las medidas se limitan al
35 uso de los EPP
Medidas de prevencion Administracién EPP que
Verificar Capitulo V con‘t)rol y 2246.24 parte de la matriz de
36 EPP.
. Medidas de prevenciony Socializacion a partes .
Hacer Capitulo V 2.4.6. . i
p control 22.4.6.24 interesadas Los operarios |Se instruye al personal
sobre el uso adecuado de
37 los EPP, falta evidencia
Planear Capitulo V Medidas de prevenciény 294624 Plan dg mantemmle_nto
38 control correctivo y preventivo
Hacer Capitulo V Medidas de prevenciony 224624 Evaluacmn(_es médicas
39 control ocupacionales
L - Identificacion de
Prevencion, preparaciony amenazas y
Hacer Capitulo V 2.4.6. - B
p fzzf:fset?c?gge 2.2.4.6.25 wulnerabilidad por centro Solo se tiene un centro de
40 9 de trabajo trabajo
Prevencion, preparaciony - )
Hacer Capitulo V respuesta ante 2.2.46.25 Valora}cmn de los riesgos
: asociados a amenazas
41 emergencias
Prevencion, preparaciony o
Hacer Capitulo V respuesta ante 22.46.25 Prpced|m|entqs
. Operativos Normalizados
42 emergencias
Prevencion, preparaciony Plan de respuesta para
Planear Capitulo V respuesta ante 2.2.4.6.25 eventos potencialmente
43 emergencias desastrosos
Prevencion, preparaciony
Verificar Capitulo V respuesta ante 2.2.4.6.12 Evaluacion de simulacros
44 emergencias
Prevencién, preparaciony Capacitaciony
Hacer Capitulo V respuesta ante 2.2.46.25 entrenamiento en plan
45 emergencias emergencias
Prevencion, preparaciony Realizaciony evaluacion
Actuar Capitulo V respuesta ante 2.2.46.25 ; Y
- de simulacros anuales
46 emergencias
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Prevencion, preparacion y

Conformaciony

Planear Capitulo V respuesta ante 2.24.6.25 funcionamiento de 0
47 emergencias brigadas emergencias
Prevencion, preparaciony Inspeccién de equinos de Se mantienen en
Hacer Capitulo V respuesta ante 224625 P o en‘iiap 0 Observacién |constante revicion los
emergencias 9 equipos y se hace
48 cambios si es necesario
Prevencion, preparacion y
Hacer Capitulo V respuesta ante 2.24.6.25 Plan de ayuda mutua 0
49 emergencias
50 Planear Capitulo V Gestion del cambio 2.2.4.6.26 Gestion del cambio 0
. . Integracion de requisitos
Hacer Capitulo V Adquisiciones 2.2.4.6.27 0
51 de SST enlas compras
Procedimiento de
Planear Capitulo V Contrataciones 2.2.4.6.28 selecciony evaluacion de 0 No se hace uso de
52 contratistas contratistas
Hacer Capitulo V Contrataciones 2.2.4.6.28 Segwmlgnto a 0
53 contratistas
Hacer Capitulo V Contrataciones 2.2.4.6.28 Verlflcacpn aﬁllacu?n ala 0
54 Seguridad Social
Capitulo Il R i6 i i6
Hacer pitu Capacitacionen SST 2246.11 Inducciony reinduccion en 0
55 SST
P . Induccién y reinduccion a No se hace uso de
56 Hacer Capitulo V Contrataciones 2.2.4.6.28 contratistas 0 contratistas
Verificar Capitulo VI Auditoria de cumplimiento 224629 Programa de auditoria 0
57 del SG anual
Verificar Capitulo VI Auditoria de cumplimiento 224629 Informe de_ re§ultados 0
58 del SG auditoria
Verificar | Capitulo v |Avditoriade cumplimiento| 5 6 35 | Apcance de la auditoria 0
59 del SG
Actuar Capitulo VI Revision por la alta 224631 Revision de gerencia 0
60 direccion anual
Actuar Capitulo VI Revision por la alta 224631 Socializacion con el 0
61 direcciéon Copasst
L Procedimiento
Investigacion de investioacion incidentes Se lleva a cabo las
Planear Capitulo VI accidentes de trabajo y 2.24.6.32 gccidente y ! 0 Documento |inevstigaciones
enfermedades laborales enfermedades laborales penlr?entes Iuego de
62 ocurrido un accidente
Investigacion de Socializacion de
Actuar Capitulo VI accidentes de trabajo y 2.2.4.6.32 lecciones aprendidas 0 Documento |Se socializan las mejoras
63 enfermedades laborales : prenal planeadas
Investigacion de Informes periédicos a la
Actuar Capitulo VI accidentes de trabajo y 2.24.6.32 srencia 0
64 enfermedades laborales 9
Actuar Capitulo Vil Acciones correctivas y 224633 Seguimiento a acciones 0 Documento Se g_adce contr(zil sobre
preventivas D preventivas y correctivas medidas tomadasy se
mantiene en constante
65 mejora
. . . . El gerente esta al tanto de
Actuar Capitulo VII Revision O!e Gerenciay 22.4.6.34 Revision de gerencia 0 Documento |los sucesos y participa en
ajuste anual >
la basqueda de nuevas
66 medias
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2.2.4.6.5,
2.2.46.6, Documento escrito de la Politica de SST
| 1 | 2246.7 0.02
| 2 | 2.2.4.6.8 Definicién de Responsabilidades 0.02
| 3 | 2.2.4.6.8 Presupuesto para SST 0.02
| 4 | P 2.2.4.6.8 Definicion de Talento Humano para SST 0.02
| 5 | 2.2.4.6.8 Recursos Técnicos
| 6 | L 2.2.4.6.8 Requisitos legales - matriz requisitos legales 0.02
L7 A 2.2.4.6.8 Direccién de SST 0.02
| 8 | 2.2.4.6.8 Integracién con otros Sistemas de Gestién 0.02
1 9 | N 2.24.6.13 Conservacion documentos
110 | E 2.2.4.6.14 Comunicaciones internas y externas y canales 33% 7.6%
111 | 2.2.4.6.17 Cumplimiento legal + Fortalecer componetes del sistema + 0.02
121 A 2.2.4.6.17 Obijetivos de control de riesgos 0.02
113 | 2.2.4.6.17 Indicadores de estructura, proceso y resultado 0.02
| 14 | R 22.46.18 Metas anuales 0.02
115 | 2.2.4.6.19 Ficha de los indicadores - matriz indicadores 0.02
1 16 | 2.2.4.6.23 Procedimiento de gestién de peligros y riesgos 0.02
117 | 2.2.4.6.24 Plan de mantenimiento correctivo y preventivo 0.02
118 | 2.2.4.6.25 Plan de respuesta para eventos potencialmente desastrosos 0.02
119 | 2.2.4.6.25 Conformacién y funcionamiento de brigadas emergencias 0.02
| 20 | 2.2.4.6.26 Gestion del cambio 0.02
1 21 | 2.2.4.6.28 Procedimiento de seleccién y evaluacion de contratistas
22 2.2.4.6.32 | Ivestigacion de Incidentes, accidente y enfermedades laborales
2.2.4.6.5,
2.2.4.6.6, Cumunicacién Politica
| 23 | 2.24.6.7 0.02
| 24 | 2.24.6.8 Comunicacién de Responsabilidades 0.02
125 | 2.2.4.6.12 Reportes de investigacion de ATy EL 0.02
| 26 | 2.24.6.12 Identificacién de amenazas y vulnerabilidad 0.02
| 27 | 2.24.6.12 Procedimientos Operativos Normalizados 0.02
1 28 | 2.2.4.6.12 Plan de Evacuacion, simulacros 0.02
129 | 2.24.6.12 Sistemas de vigilancia epidemioldgica 0.02
1 30 | H 2.2.4.6.12 Evaluaciones ambientales 0.02
| 31 | A 2.2.4.6.12 Pérfiles epidemiolégicos del SVE 0.02
132 | 2.2.4.6.15 Comunicacion de las evaluaciones ambientales 0.02
33| C 2.24.6.16 Autoevaluacion
1 34 | 2.2.4.6.18 Comunicacion objetivos 0.02
1 35 | E 2.2.4.6.24 Tratamiento a los riesgos 39% 10.6%
1 36 | R 2.2.4.6.24 Socializacién a partes interesadas
137 | 2.24.6.24 Evaluaciones médicas ocupacionales 0.02
2.2.4.6.25 | ldentificacion de amenazas y wulnerabilidad por centro de trabajo
2.2.4.6.25 Valoracién de los riesgos asociados a amenazas 0.02
2.2.4.6.25 Procedimientos Operativos Normalizados 0.02
2.2.4.6.25 Capacitacién y entrenamiento en plan emergencias 0.02
2.2.4.6.25 Inspeccién de equipos de emergencia _
2.2.4.6.25 Plan de ayuda mutua 0.02
2.2.4.6.27 Integracién de requisitos de SST en las compras 0.02
2.2.4.6.28 Seguimiento a contratistas _
2.2.4.6.28 Verificacién afiliacién a la Seguridad Social 0.02
2.24.6.11 Induccién y reinduccién en SST 0.02
2.2.4.6.28 Induccion y reinduccidn a contratistas _
v 2.2.4.6.12 Formatos de registros de inspecciones 0.02
E 2.2.4.6.12 Registros gestién riesgos 0.02
R 2.2.4.6.20 Indicadores de estructura 0.02
| 2.2.4.6.21 Indicadores de proceso 0.02
F 2.2.4.6.22 Indicadores de resultado 0.02 15% 0%
| 2.2.4.6.24 Administracion EPP que parte de la matriz de EPP. 0.02
c 22.46.12 Evaluacion de simulacros 0.02
A 2.2.4.6.29 Programa de auditoria anual 0.02
R 2.2.4.6.29 Informe de resultados auditoria 0.02
2.2.4.6.30 Alcance de la auditoria 0.02
2.2.4.6.8 Rendicién de cuentas 0.02
2.2.4.6.25 Realizacidn y evaluacion de simulacros anuales 0.02
2.2.4.6.31 Revision de gerencia anual 0.02
2.2.4.6.31 Socializacion con el Copasst 0.02
2.2.4.6.32 Socializacion de lecciones aprendidas 12% 4.5%
2.2.4.6.32 Informes periédicos a la gerencia
2.2.4.6.33 Seguimiento a acciones preventivas y correctivas
2.2.4.6.34 Revision de gerencia anual
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ANEXO 3. MATRIZ DE PELIGRO Y RIESGOS

PELIGRO (Anexo A) CONTROLES EXISTENTES
o
o EFECTOS POSIBLES
RUTINARIO
8 ACYIVIDAD TAREA (S0 NO) (DESCRIPCION DE NIVELES
P CLASIFICACION DESCRIPCION DE DANO) FUENTE MEDIO INDIVIDUO
a
RL:do.caa:lsdado pfr Ials Dafio Leve Salud:
CORTE DE LAMINA R m_qum € corte, € Molestias eirritacion, . . Dotacién de protectores
Sl FISICO Ruido ruido esta por fuera No existen [No existen s
Y VARILLA enfermedad temporal que auditivos.
del los estandares
. produce malestar
permitidos
Dotacién de elementos de
I oo prore como
CORTE DE LAMINA ) ) articulas demewal ;5| estias e irritacion, ) ) 9  fop jo.
NI FISICO Material particulado |fruto del corte de No existen [No existen tapabocas, monogafas.
Y VARILLA ) R enfermedad temporal que
material mecanico roduce malestar
P Actividades de formacién e
induccién al cargo.
Corte de
material Dotacion de elementos de
. El orden de las proteccién personal, como
metatico TRANSPORTE DE . . herramientas no es el |Dafio Leve Seguridad: L
z MATERIA PRIMA Y Locativo: Condiciones adecuado ni el lugar |Lesiones superficiales guantes, ropa de trabajo,
mediante el Sl FISICO de orden y aseo (caidas Y A ! ug '_ uperfict ’ No existen [No existen tapabocas, monogafas.
MATERIAL de objetos) para disponer de heridas de poca
uso de CORTADO ) partes sobrantes de la |profundidad, contusiones. - L.
K taréa d N Actividades de formacion e
magquinas de area de corte induccién al cargo.
corte
(oxicorte,
pulidora, Dotacién de elementos de
proteccién personal, como
meza de o X
CORTE DE LAMINA Humos causados en el [Dafio Moderado Salud: guantes, ropa de trabajo,
N\ corte, FINA Sl FISICO Humos metalicos uso del oxicorte sobre [Enfermedades que causan |No existen [No existen tapabocas, monogafas.
guillotina) material metalico incapacidad temporal.
a— Actividades de formacién e
( ) induccién al cargo.
U Dafio Extremo Seguridad:
Lesiones que generen
amputaciones, fracturas
de huesos largos, trauma L
. ,g. Dotacién de elementos de
Existen cables craneo encefalico, roteccion personal, como
TRANSPORTE DE electricos que no quemaduras de segundo y puantes ropa de tre;ba'o
MATERIA PRIMAY Eléctrico (Alta, media y et au tercer grado, alteraciones . . 9  fop jo.
Sl FISICO . - . estan perfectamentes No existen [No existen tapabocas, monogafas.
MATERIAL baja tension, estatica) ) severas de mano, de
cubiertos cerca de del
CORTADO . columna vertebral con . .
area de corte . ; Actividades de formacion e
compromiso de médula N "
. induccién al cargo.
Q espinal, oculares que
comprometan el campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.
. Dafio Moderad Lo
- Las maquinas ano Moderado Dotacién de elementos de
Mecanicos (elementos . Seguridad: Laceraciones, L2
N requieren de un . proteccién personal, como
o partes de maquinas, . heridas profundas, N
_ A perfecto uso, tienen N guantes, ropa de trabajo,
DOBALDO DE herramientas, equipos, N N quemaduras de primer . .
N FISICO . ; partes giratorias que ., No existen [No existen tapabocas, monogafas.
LAMINA piezas a trabajar, ueden aplastar grado; conmacién
materiales proyectados P . P cerebral, esguinces graves, - L.
" X cualquier cosa a su Actividades de formacién e
solidos o fluidos) fracturas de huesos . L.
alcance induccién al cargo.
cortos.
Dotacién de elementos de
Doblado de -
i TRANSPORTE DE Las partes de algunos [Dafio Leve Seguridad: proteccién personal, como
lamina \ Locativo: Condiciones P g A A 8 o guantes, ropa de trabajo,
MATERIA PRIMAY . procesos no permite |Lesiones superficiales, . .
illas Sl FISICO de orden y aseo (caidas N R . . No existen [No existen tapabocas, monogafas.
vari , MATERIAL de objetos) la libre circulacion heridas de poca
maquinas DOBLADO por el drea de dobaldo [profundidad, contusiones. Actividades de formacion e
usadas induccién al cargo.
(dobladora,
encorvadora)
TRANSPORTE DE Existen piezas de gran Dafio Leve Seguridad:
MATERIA PRIMAY Sl FISICO Manipulacién de enbergadura que se Lesiones superficiales, No existen | No existen No existen
MATERIAL cargas deben doblar y luego heridas de poca
DOBLADO transportar profundidad, contusiones.
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PRODUCCION

TORNEADO DE

Postura (prolongada,

la posicion debe ser
realizada de pie
debido a la altura de

Dafio Leve Salud:
Molestias eirritacion,

Dotacion de elementos de
proteccioén personal, como
guantes, ropa de trabajo,

HIERRO Sl PSICOSOCIAL man.temd.a, fc?rzada, la ma(lqu.una ya queasi enfermedad temporal que No existen | No existen [tapabocas, monogafas.
antigravitacional) sefacilita la
R ) produce malestar . .
manipulacion de la Actividades de formacién e
pieza induccién al cargo.
Dotacion de elementos de
El tfrr-‘ero Se| Dafio Leve Salud: protetccmn perzontal,bcclymo
TORNEADO DE X X material meta |Fo Molestias eirritacion, . X guantes, ropa de trabajo,
N| FISICO Material particulado |esparse al ambiente No existen [No existen tapabocas, monogafas.
HIERRO N enfermedad temporal que
chsipas y pedazos de roduce malestar
metal P Actividades de formacion e
Torneado de induccién al cargo.
hierro de alto
calibre y L El torno debe ser Dotacion de elementos de
ill Mecénicos (elementos | tad roteccion personal, como
varilia o partes de maquinas, ajusta o.con Dafio Leve Seguridad: p p P
X . frecuencia y se debe A . guantes, ropa de trabajo,
TORNEADO DE herramientas, equipos, Lesiones superficiales, . .
S| FISICO . N hacer de manera . No existen [No existen tapabocas, monogafas.
HIERRO piezas a trabajar, _ |heridas de poca
: correcta para prevenir ) .
materiales proyectados ) profundidad, contusiones. . L,
I, A que lapieza sesalga Actividades de formacion e
sélidos o fluidos) . L,
desu lugar induccion al cargo.
TRANSPORTE DE " Dafio Leve Seguridad:
MATERIA PRIMAY Manipulacién d Con poca frecuencia Lesi ficial
NO FISICO anipufacion de se deber tornear e5|.ones superficiales, No existen [No existen No existen
MATERIAL cargas X heridas de poca
piezas de gran masa ) .
TORNEADO profundidad, contusiones.
Dotacién de elementos de
Al taladrar piezas las |Dafio Leve Salud: p[,ljstcegoropzrzoenl?;b(;q;no
TALADRADO DE . . psrtes sobrantes del |Molestias eirritacion, . . 9 » fop 0.
S| FISICO Material particulado No existen [No existen [tapabocas, monogafas.
LAMINAS procesos son enfermedad temporal que
lanzadas al aire roduce malestar - -
taladrado de P Actividades de formacion e
material induccion al cargo.
metdlico
(usualmete ) Dotaci6n de elementos de
i Debido al constante proteccioén personal, como
laminas TRANSPORTE DE . - caida de pedazos de [Dafio Leve Seguridad: L
Locativo: Condiciones ) L guantes, ropa de trabajo,
MATERIA PRIMA Y B metal al area de Lesiones superficiales, . .
S| FISICO de orden y aseo (caidas . R No existen [No existen tapabocas, monogafas.
MATERIAL de objetos) trabajo, esto no heridas de poca
TALADRADO ) permite una libre profundidad, contusiones. . L.
) X Actividades de formacion e
circulacion . -
induccion al cargo.
La soldadura d Dotacion de elementos de
SOLDADURA DE »so @ utra e Dafio Leve Salud: proteccioén personal, como
PIEZAS METALICAS piezas m:lcas M lar;o ev? iu guantes, ropa de trabajo,
CON SOLDADURA sl BIOMECANICO | Material particulado | S°P2rcechispas olestias elrritacion, |\ existen | No existen |tapabocas, monogafas.
DE PUNTO Y metalicas hacia todos | enfermedad temporal que
SOLDADURA MIG lados y tambien| produce malestar Actividades de formacion e
cuerpo del trabajador induccién al
Soldadura induccion al cargo.
(mig, punto,
electrodos) Dotacién de elementos de
El proceso de .
SOLDADURA DE X proteccion personal, como
soldadura deja como N N
PIEZAS METALICAS resultado del proceso Dafio Moderado Salud: guantes, ropa de trabajo,
CON SOLDADURA S| FISICO Humos metélicos P Enfermedades que causan | No existen | No existen [tapabocas, monogafas.

DEPUNTO Y
SOLDADURA MIG

humos que se
esparcen sobre ele
lugar de trabajo

incapacidad temporal.

Actividades de formacion e
induccién al cargo.
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PRODUCCION

TRANSPORTE DE
MATERIA PRIMAY

Manipulacién de

Algunas piezas a
soldar son degran

Dafio Leve Seguridad:
Lesiones superficiales,

SI FISICO X No existen | No existen No existen
PIEZAS cargas envergadura y son heridas de poca
TERMINADAS dificiles de manipular | profundidad, contusiones.
Soldadura Dafio Extremo Seguridad:
. Lesiones que generen
(m|g; punto, amputaciones, fracturas
de huesos largos, trauma L,
electrodos) . X . S & o Dotacion de elementos de
Existen isntalaciones craneo encefalico, .,
SOLDADURA DE ) proteccion personal, como
electricas cerca del | quemaduras de segundoy X
PIEZAS METALICAS P . . guantes, ropa de trabajo,
Eléctrico (Alta, media y |area de soldadura que| tercer grado, alteraciones . .
CON SOLDADURA N| FISICO ) ) " No existen | No existen |tapabocas, monogafas.
baja tension, estatica) no estan severas de mano, de
DE PUNTO Y
correctamente columna vertebral con - .
SOLDADURA MIG R . . Actividades de formacion e
cubiertos compromiso de médula . »
K induccion al cargo.
espinal, oculares que
comprometan el campo
visual, disminuyan la
capacidad auditiva.
El remache de algunas
iezas y las
plez ,y Dafio Leve Salud:
herramientas X P i5
REMACHADO DE CONDICION DE R R . Molestias eirritacién, . . Dotacién de protectores
Sl Ruido (pulidora, esmeril, No existen | No existen .
PIEZAS SEGURIDAD enfermedad temporal que auditivos.
taladro de mano, etc.)
. produce malestar
causan ruidos
molestos
Ensamble de
piezas
Se debe trafr{ls.ltar por Dafio Leve Seguridad:
ENSAMBLE DE S CONDICION DE Manipulacién de .superllmes Lesiones superficiales, No existen | No existen No existen
PIEZAS SEGURIDAD cargas .|rregu ares, heridas de poca
desniveles, resbaloso, . .
profundidad, contusiones.
etc.
post (prol d | proceio d; p|r_1tura Dafio Leve Salud:
PINTURA DE ostura [projongaca, | serealiza GepIeY | - \y; ectias e rritacion, ) ) )
Sl BIOMECANICO mantenida, forzada, contantemente hay No existen | No existen No existen
PIEZAS A o enfermedad temporal que
antigravitacional) que agacharsey
produce malestar
volverse a parar
e ,pu“do d,e cietas Dotacion de elementos de
piezas deja en el .
i io de trabajo Dafio Leve Salud: protecci6n personal, como
Pinturay esp;;lljos tanto : Molestias e irritacisn guantes, ropa de trabajo,
PULIDO DE PIEZAS Sl BIOLOGICO Polvos Inorganicos ! No existen | No existen |tapabocas, monogafas.
acabado de v gani metalicos (derivado | enfermedad temporal que P 9
piezas de pu_llr metal) y no produce malestar Actividades de formacion e
metalicos (resultado . "
T induccion al cargo.
de pulir pintura)
Los ajentes quimicos
sados en el proceso
Y " P Dafio Moderado Salud:
PINTURA DE de pintura son . . .
S| QuiMIco Gases y vapores . Enfermedades que causan | No existen | No existen No existen
PIEZAS peligrosos para la

salud delos
trabajadores

incapacidad temporal.
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Gestionar las ventas
a partir del uso del

Polvo existente entre
los archivos guarados
y aquellos originados

Dafio Leve Salud:
Molestias eirritacion,

Aseo constante antes

diferencia de nivel

en ocasiones se
tornan deslizantes

produce malestar

antideslizante

Sl QuiMICO Polvos Orgénicos . de comenzar las No existen [No existen
computadory el por el vientoy la enfermedad temporal que
labores
telefono entrada de los produce malestar
trabajadores
—
U Compras de
m materiales e Gestionar las ventas Dafio Leve Salud:
isnumos a partir del uso del Postura (prolongada, |Postura de sentado Molestias eirritacién
m ’ P Sl BIOMECANICO mantenida, forzada, |frente al computador ’ No existen No existen |No existen
computadory el ) T A enfermedad temporal que
venta de antigravitacional)  |por largas jornadas
telefono produce malestar
productos
: para acceder al drea
< ) Locativo: Superficies de |de trabajo se debe Dafio Leve Seguridad: Pasamanos en las
Acceso al area de CONDICION DE trabajoirregulares, |hacer uso de Lesiones superficiales, escaleras, cubierta de . .
. NO . ) X No existen [No existen
trabajo SEGURIDAD deslizantes, con escaleras las cueles  |heridas de poca gradas con material
diferencia de nivel en ocasiones se profundidad, contusiones. |antideslizante
tornan deslizantes
Polvo existente entre
los archivos guarados |Dafio Leve Salud:
I iginados |Molesti irritaci Aseo constante antes
L aquellos originados |Molestias eirritacion ) )
Disefio de partes S| QuUIMICO Polvos Organicos vaq R g ’ de comenzar las No existen |No existen
por el vientoy la enfermedad temporal que labores
entrada de los produce malestar
trabajadores
‘O
—
Disefi Dafio Leve Salud:
U sefio de Postura (prolongada, [Postura desentado . P,
- X Molestias eirritacion, ; . .
partes Disefio de partes Sl BIOMECANICO mantenida, forzada, |frente al computador No existen No existen | No existen
i itaci ) | A d enfermedad temporal que
: antigravitaciona or largas jornadas
mediante el 8 p gas] produce malestar
D uso delas TIC
m para acceder al drea
Locativo: Superficies de |de trabajo se debe Dafio Leve Seguridad: Pasamanos en las
Q Acceso al area de CONDICION DE trabajoirregulares, |hacer uso de Lesiones superficiales, escaleras, cubierta de . .
A NO A i ) No existen | No existen
trabajo SEGURIDAD deslizantes, con escaleras las cueles  |heridas de poca gradas con material
diferencia de nivel |en ocasiones se profundidad, contusiones. |antideslizante
tornan deslizantes
Polvo existente entre
los archivos guarados |Dafio Leve Salud:
Trabaj | 1 iginad Molesti irritaci Aseo constante antes
rabajar en e - aquellos originados |Molestias eirritacion, . .
) Sl QuUIMICO Polvos Organicos yaq . g de comenzar las No existen |No existen
° computador por el vientoy la enfermedad temporal que labores
entrada de los produce malestar
trabajadores
D Dafio Leve Salud:
. Postura (prolongada, |Postura desentado ) P
. Trabajar en el A Molestias eirritacion, . . .
Gerenciay S| BIOMECANICO mantenida, forzada, [frente al computador No existen No existen |No existen
computador . o . enfermedad temporal que
antigravitacional) por largas jornadas
talento produce malestar
humano
‘O
—
para acceder al area
m Locativo: Superficies de |de trabajo se debe Dafio Leve Salud: Pasamanos en las
Acceso al drea de CONDICION DE trabajo irregulares, |hacer uso de Molestias eirritacién, escaleras, cubierta de . .
) NO A ) No existen |No existen
trabajo SEGURIDAD deslizantes, con escaleras las cueles  |enfermedad temporal que [gradas con material
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NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE INTERPRETACION DEL NIVEL DE NIVEL DERIESGO E INTERPRETACION DEL ACEPTABILIDAD DEL
DEFICIENCIA (ND) | EXPOSICION (NE) PROBABILIDAD NIVEL DE PROBABILIDAD CONSECUENCIA (NC) INTERVENCION NIVEL DE RIESGO (NR) RIESCO SIGNIFICADO DEL NIVEL DEL RIESGO
(NP=ND*NE) (NP) (NR=NP*NC)

0 3 0 25 0

0 3 0 10 0
Mejorar si es posible. Seria

2 3 6 Medio 10 60 m MEJORABLE e justificar la
intervencion y su rentabilidad

0 3 0 60 0

6 2 12 Alto 60 720

) 3 6 . 25 150 0 ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de

CONTROL ESPECIFICO (control inmediato

Mejorar si es posible. Seria

2 3 6 Medio 10 60 n MEJORABLE conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad

Mejorar si es posible. Seria
2 2 4 10 40 mn MEJORABLE conveniente justificar la
intervencion y su rentabilidad
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Medio

Medio

0
25 0
Mejorar si es posible. Seria
25 100 1] MEJORABLE justificar la
intervencién y su rentabilidad
Mejorar si es posible. Seria
25 100 1] MEJORABLE justificar la
intervencién y su rentabilidad
25 0
Mejorar si es posible. Seria
10 60 justificar la
intervencién y su rentabilidad
10 0
0 160 ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de

CONTROL ESPECIFICO

control inmediato
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0 25 0
_ " ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de
6 Medio 25 150 CONTROL ESPECIFICO control inmediato
180 0 ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de
8 2o 10 CONTROL ESPECIFICO control inmediato
0 25 0
o 0 ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de
18 Alto 25 45 CONTROL ESPECIFICO control inmediato
0 10 0
ACEPTABLE CON Corregir y adoptar medidas de
6 25 150 CONTROL ESPECIFICO |control inmediato
0 25 0
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Medio

10

25

150

89

ACEPTABLE CON
CONTROL ESPECIFICO

ACEPTABLE CON

Corregir y adoptar medidas de
control inmediato

Corregir y adoptar medidas de
CONTROL ESPECIFICO [control inmediato



CONTROLES EQUIPOS /
NUMERO DE ORI ONCECIENC EXISTENCIA REQUISITO ADIAEET SISTVEE CONTROLES DE ADMINISTRATIVOS ELEMENTOS
EXPUESTOS LEGAL ASOCIADO INGENIERIA SENALIZACION, PROTECCION
ADVERTENCIA PERSONAL
Resolucion 2400 de 1979.
Por la cual se establecen
Sorder’fl tempfjral, alguna§ qlsposm!o‘nes Capamtalcmn al tralbajador Dotar de protectores
2 molestia auditiva y sobrevivienda, higieney [NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los auditivos
dolor de cabeza seguridad en los EPP y el adecuado uso :
establecimientos de
trabajo.
Resolucién 2400 de 1979. Dotacién de
Ceguera temporal,
. Por la cual se establecen Elementos de
molestias oculares, A - o . .
irritacion de los oios algunas disposiciones Capacitacion al trabajador [Proteccién Personal
2 en ocasiones 108, sobrevivienda, higieney [NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los |como Guantes,
seguridad en los EPP y el adecuado uso monogafas, botas,
quemaduras en la o i
. . establecimientos de ropa de proteccion,
vista y extremidades X
trabajo. tapabocas.
Resolucién 2400 de 1979. Dotacién de
Cortaduras en piesy |Por la cual se establecen Disponer de Capacitacion al trabajador [Elementos de
manos, caidas que algunas disposiciones Aseo cosntante de lugares y sobre la importancia Proteccién Personal
2 pueden originar cortes |sobre vivienda, higieney [los lugares de NO APLICA contenedores disponer correctamente las [como Guantes,
eincluso fracturas, seguridad en los trabajo para sobras de partes sobrantes en su monogafas, botas,
golpes establecimientos de material lugar de trabajo ropa de proteccion,
trabajo. tapabocas.
L. Dotacién de
e . Resolucién 2400 de 1979.
Irritacion de ojos, Elementos de
... |Porlacual seestablecen L.
causar tos, bronquitis, ) o o . Proteccion Personal
algunas disposiciones Capacitacion al trabajador
edema pulmonar, o . . X como Guantes,
2 . sobrevivienda, higieney |NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los
nausea, perdida de R monogafas, botas,
. . seguridad en los EPP y el adecuado uso .
apetito, vomito, - ropa de proteccion,
. . establecimientos de )
digestion lenta X respiradores
trabajo. .
especiales.
b ectri Resolucién 2400 de 1979. Sefializacion de Dotacidn de
r r
esCargas electricas, lpora cual se establecen |Sellar fugas zonas de alto Elementos de
quemaduras, R L P A . . .
) di | algunas disposiciones eléctricas, proteger voltaje o peligros |Capacitar al personal sobre [Proteccién Personal
incendi olpes
2 se 0§,g p, o’ sobre vivienda, higieney |y aislar cables NO APLICA eléctricos, la identificacion de los como Guantes,
caidas, fibrilacién . . . . L . -
A R seguridad en los mediante material disposicion de peligros eléctricos monogafas, botas,
ventricular, eincluso L . i
establecimientos de no conductor interuptores ropa de proteccion,
lo muerte . "
trabajo. elEctricos tapabocas.
Gol Resolucion 2400 de 1979. Labores de Dotacidén de
° pes'en Por la cual se establecen mantenimiento Elementos de
extremidades, B L - -
X algunas disposiciones constante que Disefiar programa de Proteccidn Personal
contuciones en dedos y L L . o
2 sobrevivienda, higieney [NO APLICA NO APLICA permitan el capacitacion sobreel uso |como Guantes,
manos, fractura de . n
seguridad en los perfecto adecuado de maquinas monogafas, botas,
huesos de manos, - X . .
establecimientos de funcionamiento ropa de proteccion,
dedos y ante brazos X P
trabajo. de las maquinas tapabocas.
Resolucién 2400 de 1979. Dotacién de
Cortaduras en piesy |Por la cual se establecen Disponer de Capacitacion al trabajador [Elementos de
manos, caidas que algunas disposiciones Aseo cosntante de lugares y sobre la importancia Proteccién Personal
2 pueden originar cortes |sobre vivienda, higieney |[los lugares de NO APLICA contenedores disponer correctamente las [como Guantes,
eincluso fracturas, seguridad en los trabajo para sobras de partes sobrantes en su monogafas, botas,
golpes establecimientos de material lugar de trabajo ropa de proteccion,
trabajo. tapabocas.
Resolucion 2844 de 2007 Sefializacién de Dotacién de
Por la cual se adoptan las los pasillos, Elementos de
guias de atencién integral disposicién de Formacion en Higiene  |Proteccién Personal
Caidas, golpes, fatiga en salud ocupacional maquinas de  |postural, gimnasia laboral, [como Guantes,
2 fisica, cortes, heridas, | basadas en |la evidencia. NO APLICA NO APLICA carga, aumentar pausas activas y monogafas, botas,

lesiones y fracturas

Hipoacusia
neurosensorial inducida
por ruido en el lugar de
trabajo.

espacio del area

detrabajo para
mejorar la

manipulacién

desordenes

musculoesqueleticos.

ropa de proteccion,
tapabocas,
cinturones
ergonémicos.
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Dolor de espalda,
dolor de pies y
piernas, dolor de
citura, enfermedades

Resolucion 2400 de
1979. Por la cual se
establecen algunas
disposiciones sobre

Formacion en Higiene
postural, gimnasia laboral,

Dotacién de
Elementos de
Proteccion Personal
como Guantes,

lumbares, de cuello, | . . L NO APLICA NO APLICA NO APLICA pausas activas y
. N " |vivienda, higieney monogafas, botas,
inflamacion de nervios . desordenes -
R seguridad en los . ropa de proteccion,
cervicales, o musculoesqueleticos.
. , establecimientos de tapabocas chalecos
inflamacién de . R
trabajo. ergonomicos.
tendones
Resolucién 2400 de Dotacién d
otacion de
Ceguera temporal, 1979. Por la cual se
X Elementos de
molestias oculares, establecen algunas S . L.
. . . . Capacitacion al trabajador [Proteccién Personal
irritacion de los ojos, |disposiciones sobre . A
. L L NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los [como Guantes,
en ocasiones vivienda, higieney
. EPPy el adecuado uso monogafas, botas,
quemaduras en la seguridad en los d tecci
: h o ropa de proteccion,
vista y extremidades |establecimientos de P P
. tapabocas.
trabajo.
Resolucion 2400 de .,
Labores de Dotacién de
Golpes en 1979. Por la cual se O
. mantenimiento Elementos de
extremidades, establecen algunas L .
) - . constante que Disefiar programa de Proteccion Personal
contuciones en dedos y|disposiciones sobre ) L
L L NO APLICA NO APLICA permitan el capacitacion sobreel uso [como Guantes,
manos, fractura de vivienda, higieney X
. perfecto adecuado de maquinas monogafas, botas,
huesos de manos, seguridad en los K . R
. funcionamiento ropa de proteccion,
dedos y ante brazos establecimientos de L,
. delas maquinas tapabocas.
trabajo.
» Sefializacion de Dotacion de
Resolucién 2400 de .
los pasillos, Elementos de
1979. Por la cual se . L L. . L.
disposicion de Formacion en Higiene  |Proteccién Personal
B . establecen algunas . . .
Caidas, golpes, fatiga di o b maquinas de | postural, gimnasia laboral, |como Guantes,
. . isposiciones sobre .
fisica, cortes, heridas, | . .p o NO APLICA NO APLICA carga, aumentar pausas activas y monogafas, botas,
. vivienda, higieney . .
lesiones y fracturas N espacio del area desordenes ropa de proteccion,
seguridad en los A .
o detrabajo para musculoesqueleticos. [tapabocas,
establecimientos de . .
X mejorar la cinturones
trabajo. K L L
manipulaciéon ergonomicos.
Resolucion 2400 de Dotacién d
otacion de
Ceguera temporal, 1979. Por la cual se
. Elementos de
molestias oculares, establecen algunas L, ) ,
Lo X . L Capacitacion al trabajador [Proteccién Personal
irritacion delos ojos, |disposiciones sobre ) X
. - L NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los [como Guantes,
en ocasiones vivienda, higieney
R EPP y el adecuado uso monogafas, botas,
quemaduras en la seguridad en los )
; . o ropa de proteccion,
vista y extremidades |establecimientos de
. tapabocas.
trabajo.
Resolucion 2400 de L.
1979, Por | | Dotacién de
; . Por la cual se . S .
Cortaduras en pies y Disponer de Capacitacion al trabajador [Elementos de
. establecen algunas . . .
manos, caidas que di o b Aseo cosntante de lugares y sobre la importancia Proteccion Personal
L isposiciones sobre X
pueden originar cortes | . _p L los lugares de NO APLICA contenedores disponer correctamente las [como Guantes,
] vivienda, higieney .
eincluso fracturas, N trabajo para sobras de partes sobrantes en su monogafas, botas,
seguridad en los . . .
golpes o material lugar de trabajo ropa de proteccion,
establecimientos de
X tapabocas.
trabajo.
Ceauera temporal Resolucion 2844 de Dotacién de
u ’
6 N P 2007 Por la cual se Elementos de
molestias oculares, R Entrega de . . .
irritacion del . adoptan las guias de di i Capacitacion al trabajador [Proteccién Personal
irritacion de los ojos, S ispositivos . .
) d atencion integral en NO APLICA NO APLICA P X sobre la importancia de los [como Guantes,
en ocasiones . ergonomicos
salud ocupacional EPP y el adecuado uso monogafas, botas,
quemaduras en la como pad mouse .
X R basadas enla ropa de proteccion,
vista y extremidades A .
evidencia. tapabocas.
o, Dotacion de
R, . Resolucion 2844 de
Irritacidn de ojos, Elementos de
. 2007 Por la cual se L.
causar tos, bronquitis, A L, . Proteccidn Personal
adoptan las guias de Capacitacidn al trabajador
edema pulmonar, L A . como Guantes,
atencion integral en |NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los

nausea, perdida de
apetito, vomito,
digestion lenta

salud ocupacional
basadas enla
evidencia.

EPP y el adecuado uso

monogafas, botas,
ropa de proteccion,
respiradores
especiales.
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Caidas, golpes, fatiga

Resolucién 2844 de
2007 Por la cual se
adoptan las guias de

Sefializacién de
los pasillos,
disposicién de
maquinas de

Formacién en Higiene
postural, gimnasia laboral,

Dotacion de
Elementos de
Proteccion Personal
como Guantes,

fisica, cortes, heridas, | atencién integral en NO APLICA NO APLICA carga, aumentar pausas activas y monogafas, botas,
lesiones y fracturas salud ocupacional espacio del area desordenes ropa de proteccion,
basadas en la de trabajo para musculoesqueleticos.  [tapabocas,
evidencia. mejorar la cinturones
manipulacién ergonoémicos.
. Resolucién 2844 de Sefializacion de Dotacion de
Descargas electricas,
uemaduras 2007 Por la cual se |Sellar fugas zonas de alto Elementos de
iqncendios (;I o adoptan las guias de |eléctricas, proteger voltaje o peligros |[Capacitar al personal sobre [Proteccién Personal
caidas fil;rgilasié;w atencion integral en |y aislar cables NO APLICA eléctricos, la identificacion de los como Guantes,
ventric,ular eincluso salud ocupacional [mediante material disposicion de peligros eléctricos monogafas, botas,
lo muerte ! basadas enla no conductor interuptores ropa de proteccion,
evidencia. elEctricos tapabocas.
Resolucién 2400 de .
Dotacion de
1979. Por la cual se
tabl | Elementos de
establecen algunas o . -
Sordera temporal, di . g b Capacitacidn al trabajador [Proteccidn Personal
. - isposiciones sobre . .
molestia auditiva y X p O NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los [como Guantes,
vivienda, higieney
dolor de cabeza i EPP y el adecuado uso monogafas, botas,
seguridad en los -
o ropa de proteccion,
establecimientos de
X tapabocas.
trabajo.
. Sefializacion de Dotacién de
Resolucion 2400 de i
los pasillos, Elementos de
1979. Por la cual se . L L. . L
disposicion de Formacién en Higiene [Proteccidn Personal
B i establecen algunas . X .
Caidas, golpes, fatiga disposiciones sobre maquinas de [postural, gimnasia laboral, |como Guantes,
fisica, cortes, heridas, vivienda. higiene NO APLICA NO APLICA carga, aumentar pausas activas y monogafas, botas,
lesiones y fracturas <o urid;d Sn Iosy espacio del area desordenes ropa de proteccion,
g - detrabajo para musculoesqueleticos.  [tapabocas,
establecimientos de . )
R mejorar la cinturones
trabajo. , L, .
manipulacién ergondmicos.
Dolor de espalda, Resolucién 2400 de . o,
dolor de pies y Disponer de bases Dotacion de
K 1979. Por la cual se ., -
piernas, dolor de establecen algunas para colocar Formacion en Higiene |Elementos de
citura, enfermedades dis osicionesgsobre piezas a pintar y |postural, gimnasia laboral, |Proteccién Personal
lumbares, de cuello, vi\?ienda higiene NO APLICA NO APLICA amquina de pausas activas y como Guantes,
inflamacion de nervios ce urid,ad en Iosy poleas para desordenes monogafas, botas,
cervicales, 8 L levantar las musculoesqueleticos.  |ropa de proteccion,
X ~, establecimientos de A
inflamacién de : piezas tapabocas.
trabajo.
tendones
Codigo de transito
colombiano. o,
L Dotacioén de
Irritacion de fosas £ tos d
e L. ementos de
nasales, dificultada Resolucién 2400 de Proteccion P |
. o ) roteccion Persona
para respirar, 1979. Por la cual se Capacitacidn al trabajador Guant
. . . como Guantes,
congestion nasal, establecen algunas NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los
L . . L monogafas, botas,
irritacion dela vista, | disposiciones sobre EPP y el adecuado uso )
L L ropa de proteccion,
enfermedades oculares| vivienda, higieney X
. . . respiradores
y respiratorias seguridad en los .
Lo especiales.
establecimientos de
trabajo.
Dolor de cabeza, Resolucion 2400 de Dotacion de
dificultad para 1979. Por la cual se Elementos de
respirar, enfermedades| establecen algunas L, ) Proteccion Personal
. ; . Capacitacion al trabajador
nerviosas, disposiciones sobre A N como Guantes,
NO APLICA NO APLICA NO APLICA sobre la importancia de los

respiratorias,
somnolencia,
dermatitis,alteracione
s renales

vivienda, higieney
seguridad en los
establecimientos de
trabajo.

EPP y el adecuado uso

monogafas, botas,
ropa de proteccion,
respiradores
especiales.
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Irritacién del sistema

Resolucién 2400 de
1979. Por la cual se
establecen algunas
disposiciones sobre

Aseo cosntante de
los lugares de

Aseo de los lugares de
trabajo durante el tiempo

. . . . L trabajo, asi como de |[NO APLICA NO APLICA de descanso y con mas NO APLICA
respitarorio, gripes vivienda, higieney ! | . X
. los equipos alli frecuencia en tiempo de
seguridad en los dispuestos ientos
o ispu vi
establecimientos de P
trabajo.
Resolucion 2400 de
1979. Por la cual se L. -
Formacién en Higiene
Dolores de espalda, establecen algunas L . .
. L Adquirir silla postural, gimnasia laboral,
cuello, brazos, disposiciones sobre . .
. L NO APLICA reclibnabley de NO APLICA pausas activas y NO APLICA
enfermedades vivienda, higieney X
X mayor comodidad desordenes
musculares seguridad en los .
L musculoesqueleticos.
establecimientos de
trabajo.
Resolucion 2400 de L.
Dotacion de
1979. Por la cual se
Elementos de
. establecen algunas i ”
Caidas, golpes, . o Disefiar programa de Proteccion Personal
X disposiciones sobre o
heridas, fracturas de . L NO APLICA NO APLICA NO APLICA capacitacion sobreel uso |como Guantes,
. vivienda, higieney
las extremidades X adecuado de pasamanos monogafas, botas,
seguridad en los .
o ropa de proteccion,
establecimientos de
. tapabocas.
trabajo.
Resolucién 2400 de
1979. Por la cual se
Aseo cosntante de . Aseo de los lugares de
establecen algunas Disponer de lugares X .
Irritacion del sistema [disposiciones sobre los lugares de contenedores trabajo durante el tiempo
itaci i i ici ; ;
_ X X R p L trabajo, asi como de |NO APLICA v de descanso y con mas NO APLICA
respitarorio, gripes vivienda, higieney . . para sobras de . .
X los equipos alli A frecuencia en tiempo de
seguridad en los . material R
o dispuestos vientos
establecimientos de
trabajo.
Resolucion 2844 de
2007 Por la cual se
adoptan las guias de Sefializacion de los
atencidn integral en pasillos, L, .
A . L Formacion en Higiene
Dolores de espalda, salud ocupacional disposicion de 3 .
. postural, gimnasia laboral,
cuello, brazos, basadas enla maquinas de carga, R
. . NO APLICA NO APLICA X pausas activas y NO APLICA
enfermedades evidencia. aumentar espacio
. R - desordenes
musculares Hipoacusia del area de trabajo .
R . musculoesqueleticos.
neurosensorial para mejorar la
inducida por ruido manipulacién
en el lugar de
trabajo.
Resolucién 2400 de L
Dotacién de
1979. Por la cual se
tabl | Elementos de
. establecen algunas - -
Caidas, golpes, i . g Disefiar programa de Proteccidén Personal
. disposiciones sobre o
heridas, fracturas de ) L NO APLICA NO APLICA NO APLICA capacitacion sobreel uso |como Guantes,
. vivienda, higieney
las extremidades X adecuado de pasamanos monogafas, botas,
seguridad en los .
o ropa de proteccion,
establecimientos de
. tapabocas.
trabajo.
Resolucién 2400 de .
1979. por | | Dotacién de
.Porlacual se
Aseo cosntante de Aseo de los lugares de Elementos de
establecen algunas X . "
Irritacion del sistema |disposiciones sobre los lugares de trabajo durante el tiempo  |Proteccién Personal
R ) ) ) p L trabajo, asi como de |NO APLICA NO APLICA de descanso y con mas como Guantes,
respitarorio, gripes vivienda, higieney . . . .
X los equipos alli frecuencia en tiempo de monogafas, botas,
seguridad en los . . .
o dispuestos vientos ropa de proteccion,
establecimientos de
. tapabocas.
trabajo.
Resolucién 2400 de Dotacién d
otacion de
1979. Por la cual se Labores de L. .
L Formacion en Higiene  |Elementos de
Dolores de espalda, establecen algunas mantenimiento N X =,
R o postural, gimnasia laboral, [Proteccion Personal
cuello, brazos, disposiciones sobre constante que .
. L NO APLICA NO APLICA . pausas activas y como Guantes,
enfermedades vivienda, higiene y permitan el perfecto
. R X desordenes monogafas, botas,
musculares seguridad en los funcionamiento de . R
L J- musculoesqueleticos.  |ropa de proteccion,
establecimientos de las maquinas
. tapabocas.
trabajo.
» Dotacion de
Resolucién 2400 de
Elementos de
1979. Por la cual se L.
Proteccion Personal
. establecen algunas -
Caidas, golpes, ) . Disefar programa de como Guantes,
. disposiciones sobre -
heridas, fracturas de NO APLICA NO APLICA NO APLICA capacitacion sobreel uso |monogafas, botas,

las extremidades

vivienda, higieney
seguridad en los
establecimientos de
trabajo.

adecuado de pasamanos

ropa de proteccion,
tapabocas,
cinturones
ergondmicos.
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YL NIVEL DE NIVEL DE INTERPRETACION
DEFICIENCIA (ND) | EXPOSICON | - PROBABILIDAD DEL NIVEL DE
(NE) (NP=ND*NE)  |PROBABILIDAD (NP)
0 3 0
0 3 0
2 1 2
0 3 0
0 2 0
2 2 2
2 1 2
0 3 0

NIVEL DE NIVEL DE RIESGO E
CONSECUENCIA INTERVENCION

(NC) (NR=NP*NC)
10 0

10 0

10 20

10 0

10 0

10 20

10 20

10 0
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ACEPTABILIDAD
DEL RIESGO

SIGNIFICADO DEL NIVEL DEL
RIESGO



95



96



97



10

10
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FACTOR DE REDUCCION
DEL RIESGO (F)

MONTO DE LA
INVERSION (PESOS
COLOMBIANOS)

FACTOR DE
COSTO (d)

FACTOR DE
JUSTIFICACION
(J=(NRi*F)/d)

MEDIDA
SELECCIONADA

NOTAS

0.00

70,000.00

S

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

0.00

154,000.00

S

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

67

0.67

154,000.00

6.666666667

Sl

Se recomienda disponer de
contenedores para la recoleccion
de partes de materias sobrantes
en cada proceso, asi mismo
limpiary demarcar los pasillos

0.00

154,000.00

S

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

48,000.00

60

Sl

Se sugiere realizar el aislamiento
de cableado y circuitos que
actualmente se encuentran
expuestos, para ello se deberia
usar material no conductor como
el palstico o la madera

87

0.87

154,000.00

21.66666667

Sl

Se sugieren realizar
capacitaciones sobre el adecuado
uso de las maquinas, el uso
obligado de los EPP

67

0.67

50,000.00

6.666666667

Sl

Se recomienda disponer de
contenedores para la recoleccion
de partes de materias sobrantes

en cada proceso, asi mismo

limpiary demarcar los pasillos

100

1.00

135,000.00

10

M|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).
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0.00

48,000.00

Sl

Se recomienda disefiar programa de
formacion en Higiene postural,
gimnasia laboral, pausas activas y
desordenes musculoesqueleticos.
Para aquellas areas donde se
mantenga una postura por teimpos
prolongados

0.00

96,000.00

Sl

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccién
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

58,000.00

25

Sl

Se sugieren realizar
capacitaciones sobre el adecuado
uso de las maquinas, el uso
obligado de los EPP

100

1.00

204,000.00

M|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccién
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

0.00

154,000.00

|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccién
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

67

0.67

154,000.00

6.666666667

Sl

Se recomienda disponer de
contenedores para la recoleccion
de partes de materias sobrantes
en cada proceso, asi mismo
limpiar y demarcar los pasillos

0.00

10,000.00

0,5

N|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccién
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

154,000.00

60

M|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccién
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100




100

1.00

154,000.00

60

Sl

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

154,000.00

60

Sl

Se sugiere realizar el aislamiento
de cableado y circuitos que
actualmente se encuentran
expuestos, para ello se deberia
usar material no conductor como
el palstico o la madera

0.00

154,000.00

Sl

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

154,000.00

25

S|

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

89

0.89

200,000.00

4.4444444044

S|

Se recomienda disefiar programa de
formacién en Higiene postural,
gimnasia laboral, pausas activas y
desordenes musculoesqueleticos.
Para aquellas areas donde se
mantenga una postura por teimpos
prolongados

0.00

17,000.00

0,5

#iVALOR!

Sl

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).

100

1.00

154,000.00

25

Sl

Se recomienda hacer la entrega
de elementos de proteccion
personal por cargo u oficio. (Los
costos salen del los recurson
destinados al SGSST).
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0.00

154,000

S

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccion personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

100

1.00

320,000

75

N|

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccidn personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

0.00

154,000

SI

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccién personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

0.00

250,000

S

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccidn personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

100

1.00

320,000

75

N|

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccidn personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

0.00

154,000

S|

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccién personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

0.00

154,000

N|

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccidn personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

100

1.00

154,000

150

SI

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccién personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).

0.00

154,000

S

Se recomienda hacer la entrega de
elementos de proteccion personal por
cargo u oficio. (Los costos salen del los
recurson destinados al SGSST).
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ANEXO 4. PLAN DE MEJORA
Informe propuesta de mejora bajo resolucion 0312 de 2019 y decreto 1072 de 2105 en
la empresa INDUSTRIAS MAVIMAR SAS

Estudiante:
YONNI JANER GUERRERO CASTILLO

CORPORACION UNIVERSITARIA COMFACAUCA UNICOMFACAUCA
POPAYAN CAUCA
2020
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INTRODUCCION

A continuacién, se presenta la propuesta de mejora correspondiente a la investigacion
que se realizo en la empresa Industrias MAVIMAR S.A.S en materia de seguridad y salud
en el trabajo, el trabajo se realiz6 basado en el decreto 1072 de 2015y la resolucion 0312
de 2019

Para llevar a cabo esta propuesta se siguen los pasos del ciclo PHVA (planear, hacer,
verificar y actuar) donde se indican las tareas a realizar o ya realizadas en la busqueda

de dar mejora al estado actual de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Esta propuesta tiene como fin brindar una guia de apoyo en la busqueda de establecer

dentro de la empresa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
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ORGANIZACION:

En este punto se deben determinar los instrumentos de recoleccion de datos que seran
usados durante los procesos de diagnostico, evaluacion y control, en este punto se debe
recolectar los datos de la empresa necesarios para poder llenar estos instrumentos y

poder hacer el respectivo analisis

1. Revisar la documentacion existe y actual sobre normativas colombianas hacia las

empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo

2. Llevar a cabo un diagnéstico sobre el estado actual con respecto al cumplimiento

de norma, teniendo en cuenta los estandares ahi establecidos
3. Llevar a cabo un analisis de los peligros y evaluacion del riesgo para poder
formular estrategias que reduzcan la probabilidad de ocurrencia o elimine el riesgo

4. Establecer indicadores que permitan medir la mejora del SGSST

5. Llenar la informacién relacionada con seguridad y salud en el trabajo en cada uno

de los formatos acorde a cada suceso

6. Crear la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, el comité de

convivencia laboral, asignar responsabilidades, etc.

7. Establecer los recursos necesarios en la aplicacion de las estrategias de mejora

8. Llevar a cabo una auditoria y la rendicion de cuentas, con el fin de establecer

falencias que se estén presentando dentro de la empresa
9. Comunicar los resultados a todos los interesados de la planta, ejecutar las

estrategias y controlar que la mejora se mantenga en constante mejora para ello

se sigue las actividades que plantea el ciclo PHVA
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Planear
Para llevard a cabo este item se disefi6 el plan anual de trabajo (véase anexo 4. Plan
anual de trabajo), se deberd dar cumplimiento a cada una de las actividades alli

planteadas y se debe dejar evidencia como alli se especifica

Hacer

Algunos de los parametros establecidos en el plan anual de trabajo no han sido
ejecutados pues su realizacion se hace propio de la empresa, por lo tanto, en el hacer se
debera recolectar la informacion para poder llevar a cabo el diagndstico inicial de la

empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Para el diagnostico se lleva a cabo una lista de chequeo de acuerdo a los requisitos
establecidos en el decreto 1072 de 2015 y la resolucién 0312 de 2019 (ver anexo 1.
Evaluacion inicial resolucion 0312 2019 y anexo 2. Evaluacion inicial decreto 1072 2015,
para llevar a cabo la identificacion, evaluacion, valoracion del riesgo, asi como establecer
las medidas de mejoramiento se lleva a cabo la matriz de peligros y riesgos (véase Anexo

3. Matriz de peligros y riesgos)

Teniendo la informacién recogida con estos instrumentos se puede proceder a llevar a
cabo el resto de actividades establecidas en el Plan anual del trabajo

Se debe también establecer las medidas de prevencion, mitigacion y eliminacion del
riesgo, hacer publicas estas medidas, ejecutarlas con el apoyo de todo el personal de la

empresa

Verificar

En esta parte se debe llevar a cabo evaluaciones periddicas que permitan establecer el
avance de le empresa hacia la mejora de la seguridad y salud laboral, para tal fin se
deben llevar registros de las actividades y sucesos ocurridos en la empresa y recolectar
esa informacioén en los formatos dispuestos para tal fin, para ello se deben seguir los

pasos expuestos en los procedimientos creados para tal fin (los procedimientos y

106



formatos se encuentran disponibles en el apartado de Anexos), con ellos se alimentaran
las fichas de los indicadores que permitiran medir el avance que se ha tenido, estos
deberan ser evaluados y actualizados conforme a la necesidad de la empresa o los
cambios que se generen (véase Anexo 15. Fichas de indicadores)

Actuar
Con los resultados obtenidos anteriormente mediante el uso de los indicadores se
procede a establecer nuevas medidas para corregir los resultados negativos, los cambios

y medidas se deberan informar constantemente a los interesados

Se vuelve a aplicar el ciclo PHVA periédicamente para que el SGSST este en constante
mejora y con ello mantener condiciones de salud que mejoren la productividad de la
empresa y mejore la calidad de vida de los trabajadores

Tales cambios se deben llenar en los formatos indicados en el punto Anexos de este

trabajo

Es necesario llevar toda la documentacién necesaria para tener evidencia que se trabaja

por buscar constantemente una mejora continua

ACCIONES CORRECTIVAS

Algunas de los puntos del plan anual de trabajo las cuales se deben dan un completo
cumplimiento establece requisitos que por razones econOmicas y debido a que la
empresa es muy joven, aun no se da cumplimiento pero que se encuentra en desarrollo,
es0s puntos se establecen como acciones de mejora debido a que quien realiza este
trabajo es ajeno a las actividades y tareas que se deben desarrollar.

Luego de que la empresa de cumplimiento a estos puntos se sugiere hacer nuevamente
la medicion mediante las listas de chequeo tanto de la resolucion 0312 de 2019 decreto
1072 de 2015 (véase Anexo 1. Evaluacion inicial Resolucion 0312 de 2019) como del
decreto 1072 de 2015 (véase Anexo2. Evaluacion inicial Decreto 1072 de 2015) para

obtener nuevamente una medicibn mas actual y determinar asi el nivel de cumplimiento
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y con ello establecer nuevas acciones correctivas. Estas acciones de mejora se presentan

a continuacion junto con las acciones correctivas

1. Se debe recolectar en un documento la informacién socio demogréfica de cada
uno de los trabajadores, asi como también sus condiciones de salud originadas
dentro y fuera de su area de trabajo, alli se plasma los resultados de la evaluacion
médica de cada trabajador, en esta evaluacion médica se realizan exadmenes
médicos a cada uno de los trabajadores y se establece asi las condiciones de
salud con las que cuentan y asi establecer si el puesto de trabajo o la labor a
desarrollar afecta de alguna manera al trabajador. Con estos exadmenes también
se puede dar prioridad a ciertos trabajadores que padecen ciertas condiciones de
salud ajenas al trabajo.

2. Teniendo los resultados de los examenes médicos se procede a crear actividades
de medicina del trabajo y de prevencién y promocion de la salud, que ayuden a
mantener condiciones sanas en los trabajadores estas actividades podrian
realizarse en horas de la mafiana y con ello motivar a una mejor realizacion de las

actividades de trabajo

3. Se deberan realizar los perfiles de cargos de los trabajadores y estos deberan ser
entregados al médico que realiza la evaluacién médica, en este perfil se especifica
la ocupacién del trabajador, las actividades que realiza, las condiciones del puesto
de trabajo, el horario de trabajo, condiciones climaticas donde trabaja, etc. Con
esto el medico establece si esas condiciones de acuerdo al estado de salud del
trabajador son las mejores o se deben realizar cambios en las actividades o el

lugar de trabajo
4. Se deben someter a los trabajadores a evaluacion médica de acuerdo a los

peligros y riesgos a los que este se encuentre expuesto, se debe contar con los

documentos que consten que se llevé a cabo dicho proceso, otro donde
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especifique la frecuencia de realizacion de estas y uno mas donde se evidencie la

divulgacion de los resultados de dicho examen a cada uno de los trabajadores.

5. Se deben tener las custodias de las historias clinicas, luego de llevar a cabo las
evaluaciones médicas, se debe contar con la constancia de que la empresa
prestadora de servicios de seguridad y salud laboral cuenta con las historias

clinicas de los trabajadores. Estas custodias de las historias clinicas

6. Se deben pedir las recomendaciones médicas que surgen de dicha evaluaciéon a
los trabajadores y se deben comunicar a cada uno de ellos, ademas se deben
tomar medidas que ayuden a mitigar dichos peligros ya sea por el método que se
use como reubicacién o readaptacion. Estas recomendaciones médicas deben
seguirse de manera rigurosa pues de ellas dependen que se mantengan buenas

condiciones de salud fisica y mental

7. Se debe contar con un programa gque ayude a promover estilos de vida saludables
dentro y fuera del area de trabajo, y se deben crear campafias que ayuden a
disminuir la narco dependencia, el tabaquismo, el consumo de alcohol, etc. Estos
programas se pueden complementar con actividades deportivas y ludicas que no
solo mejoren el estado de salud fisico si no también mental y fomente en los

trabajadores pasion por el trabajo.

8. Se debe llevar a cabo mediciones ambientales sobre los riesgos de mayor
severidad o prioritarios, con ello evaluar estos riesgos, los resultados de estas
mediciones se deben entregar al COPASST y ser comunicadas a cada una de las
partes interesadas. Debe ser actualizada como minimo una vez por afio y cada

vez que ocurra un accidente de trabajo.

Para estas mediciones se debe contratar a una empresa externa que realice estas

mediciones
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9. De deben llevar a cabo las mediciones con el uso de los indicadores para
determinar el estado actual de la empresa y con ello establecer medidas que
mejoren cada dia mas las condiciones de trabajo del personal. Estos indicadores
permiten estar en mejora continua, pues cuando se alcance la meta alli establecida

se puede cambiar esa meta a un valor mas alto

10.Cuando ingrese un nuevo trabajador se deben realizar las mismas actividades de
salud para garantizarle condiciones que mejoren su desempefio dentro de la

empresa.

11.De debe sefializar zonas de salida, extintores, zonas de riesgo eléctrico, zonas de
riesgo de caidas, se debe instruir al personal sobre el usos correcto y obligatorio
de los EPP

12.Se deberia disponer de botes para la basura fuera de las instalaciones ya que esto
evita que se tire basura sobre el piso y estas tapen los filtros para las aguas lluvias

13.De deberia disponer de botes para partes de materiales que ya no se usen, asi se
elimina el riesgo de sufrir lesiones debido a estos materiales, también se deberia

crear un almacén cerrado para combustibles y reducir el riesgo a incendios
14.Se debe realizar las actividades expuestas en el plan anual (véase Anexo 11. Plan

anual de trabajo), se debe actualizar anualmente, a medida que la empresa sufra

algun cambio o que haya cambios en la normatividad colombiana
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ANEXO 5. POLITICA DE SST Y OBJETIVOS

Politica de seguridad y salud en el trabajo:

INDUSTRIAS MAVIMAR SAS En su labor de fabricante de maquinaria agricola, reconoce
la importancia de la seguridad y salud en el trabajo dentro de sus instalaciones y por ello
pone a disposicidn los recursos necesarios para el disefio, implementacion, verificacion
y mejora de un sistema de seguridad y salud en el trabajo que garantice un mejor
ambiente laboral y mantenga una adecuada infraestructura para garantizar la seguridad

de cada uno de sus trabajadores y esto influya en la mejora de su desempefio.

Objetivos de la politica:

» Adoptar las medidas necesarias para que en la planta se evallen, se valoren'y
se reporten los riesgos que son propios de la empresa y se ejerza el debido
control sobre cada uno de ellos

> Crear medidas necesarias para que ayuden a mitigar el riesgo eléctrico existente
en el proceso de produccion de la planta debido a que este riesgo tiene un alto
indice de ocurrencia y de materializarse ocasionaria un alto impacto sobre la
salud del trabajador.

> Llevar a cabo la medicion del riesgo eléctrico luego de aplicar las medidas de
control para verificar que el riesgo es minimo o inexistente

» Crear conciencia y compromiso tanto individual como colectivo en el
comportamiento seguro de los trabajadores dentro de la empresa.

> Proteger y prevenir la seguridad y salud de los trabajadores y a la vez dar
cumplimiento a las exigencias expuestas por el estado.

» Promover la participacion tanto de trabajadores como de colaboradores en el

desarrollo del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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ANEXO 6. EVALUACION A PROVEEDORES

Logo de la empresa
EVALUACION A PROVEEDORES Vigente a partir de

marzo de 2020

1. OBJETIVO

Establecer los criterios de evaluacion relacionados con la Seguridad y Salud en el Trabajo
para la eleccién de proveedores, con ello garantizar medidas que permitan realizar los
diferentes procesos entre empresa y proveedor de manera segura para los trabajadores

de las 2 partes

2. ALCANCE

Los criterios de eleccidn se aplican a los proveedores tanto de materia prima, elementos
de proteccion personal y de servicios, la evaluacion debe estar firmada en la parte final
por el responsable de SST

3. DEFINICIONES

Contratista critico: Contratistas que prestan servicios que tienen gran impacto en la
seguridad o salud de sus trabajadores.

Evaluacion proveedores y contratistas: Proceso mediante la cual se logra la validacion
0 aprobacion de algunos proveedores, que tengan las competencias para satisfacer
adecuadamente las necesidades de la empresa.

EPP: Elementos de proteccion personal

Proveedor: Una organizacién o persona que suministra un producto, no se requiere
contrato.

SST: Seguridad y salud en el trabajo
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4. REQUISITOS PARA PROVEEDORES
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5. CRITERIOS DE ELECCION:

Luego de que un proveedor haga la entrega de lo que la empresa requiere de él, esta
debe cumplir con unos estandares y asi el encargado de SST pueda dar el visto bueno
y la accion de entrega se pueda hacer efectivo

a) Sus trabajadores deben estar afiliados a una ARL

b) Sus trabajadores deben cumplir con el uso de los EPP

c) Los trabajadores deben hacer uso de equipo especial de descargue si la carga lo
requiere

d) Los proveedores deben buscar la manera de que el proceso de descargue se haga
de manera que afecte en lo menos posible a los procesos que se llevan a cabo
dentro de la empresa

e) Elproveedor debe esperar a que algunos procesos dentro de la planta paren antes
de hacer efectivo el descargue
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f) La cantidad y el estado del pedido son los acordados

g) La hora de entrega del pedido son los que han estipulado

h) El pedido se almacena dentro de la planta de manera correcta

i) En el caso que se vive actualmente de pandemia en el pais, el proveedor debe
dotar a sus trabajadores de respiradores o tapabocas necesarios para evitar en
contacto de sus trabajadores con el interior de la planta, por parte de la empresa
esta tendra los elementos de proteccién necesarios y asi mismo hara desinfeccion
del lugar luego de que el proveedor haya terminado su labor

6. CONTROL DE CAMBIOS

N° | Fecha Descripcion del cambio
1 |28/02/2021 Creacion de requerimientos para la evaluacién de
proveedores

7. AUTORIZACION

Elaboré Reviso6 Autorizé
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ANEXO 7. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Acta No: Periodo

1. Eleccion de los representantes de la entidad.

El instituto Geografico Codazzi — IGAC, en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes, procedi6 a la conformacion del comité en mencion en la sede Central

Direccion Territorial Cuél: de la siguiente manera:

Mediante Resolucién No. 0890 del 15 de agosto de 2014 emanada de la Direccion
General del IGAC, se reglamentd la conformacion del Comité Convivencia Laboral - CCL

y la eleccién de los Representantes de los Trabajadores.

Designando como representantes por parte del IGAC a:

Sede Central:

Principales

- N/A (La Resolucién No. 0890 del 15 de agosto de 2014, no contempla
principales)

Suplentes

- El Secretario General

- El jefe de la Oficina Asesora de Juridica

- Eljefe de la Oficina de Control Interno

- El Coordinador del GIT Gestion del Talento Humano

Direcciones Territoriales:

Principal
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- N/A (La Resolucién No. 0890 del 15 de agosto de 2014, no contempla
principales)
Suplente

- El Director Territorial

- Profesional con funciones de Contador

- Profesional con funciones de Secretario Abogado

- Profesional con funciones de Investigador de Mercado Inmobiliario.

2. Eleccion de los representantes de los trabajadores.

La Secretaria General del IGAC mediante aviso de convocatoria de fecha

convoco a los funcionarios de Carrera Administrativa para que se postularan como
representantes de los Trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral - CCL

Cumplidos los plazos establecidos para que los funcionarios se inscribieran como
candidatos para realizar representacion a los trabajadores, ante el Comité de Convivencia
Laboral — CCL, se inscribieron _____ funcionarios de los cuales fueron elegidos como

principales y suplentes los siguientes:

Suplentes:
Nombre: Nombre:
Identificacion: Identificacion:
Dependencia: Dependencia:

3. Una vez conformado el Comité de Convivencia Laboral — CCL, se realiz6 la votacion
para elegir al presidente y secretario del Comité, quedando nombrados:

Presidente: secretario:
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Nombre: Nombre:

Dependencia: Dependencia:
Para dejar constancia de los anterior se firma el por
parte de:

PRESIDENTE DEL COMITE

FIRMA:

Nombre:

Dependencia:

SECRETARIO DEL COMITE

FIRMA:

Nombre:

Dependencia:
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ANEXO 8. ASIGNAR RESPONSABILIDADES
INDUSTRIAS MAVIMAR SAS
NIT: 901.251.343-6

Popayan 10 de noviembre de 2020

Mediante el siguiente documento se realiza la asignacién de responsabilidades para el
adecuado funcionamiento, desarrollo y mejora del Sistema de Gestiébn de Seguridad y
Salud en el Trabajo SGSST con el fin de mitigar y prevenir posibles accidentes laborales

gue pudiesen darse dentro de la planta.

La empresa, dando cumplimiento al Decreto 1072 del 2015 en su Titulo 4 capitulo 6,

designa a , quien se desempefia en el cargo

de , como responsable del Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el trabajo, con un tiempo especifico de 120 horas mensuales que estaran
incluidas dentro de la jornada laboral; las funciones a desempefar se describen a
continuacion:

e Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG-SST y como minimo una vez
al ano, realizar su evaluacion.

¢ Informar a la alta direccion sobre el funcionamiento y los resultados del SG-SST.

e Promover la participacion de todos los miembros de la empresa en la
implementacion del SG-SST.

e Capacitar a los empleados de la empresa en temas referentes a seguridad y salud
en el trabajo.

e Asistir a las capacitaciones brindadas por la ARL, ademas hacer socializacién de
las mismas con cada uno de los empleados de la empresa.

LUIS FERNANDO VIVEROS CASTILLO
CC.
REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 9. RENDICION DE CUENTAS

Representante del

4) Adiministrar los documentos referentes al SGSST

2) Suspender actividades
laborales cuando se identifiquen

¢A quien le ¢;Cada Medio de
Rol Responsabilidades Autoridad Cuentas arendir rinde? cuanto? presentaciéon
1) Definir la politica de SGSST, actualizarla cada que
serequiera 1). Aprobar o solicitar ajustes al
2) Garantizar que se cumplan los requisitos legales plan de aaccion
vigentes en la norma colombiana alos que esta
comprometida la Empresa
3) Asegurar la disposicion de recursos necesarios
para el funcionamiento adecuado del SGSST 2). Aprobar los recursos para el
Alta gerencia funcionamiento y control del Copasty
(gerentey |4 Llevar a cabo el seguimiento del desarrolo del SGsST Revision del SGSST por laalta | encargados Ide Anual Escrito
subgerente)  |SGSST direccion cada uno de los
procesos
5) Asegurar que el ambiente laboral esta libre de
acoso laboral
6) Evaluar constantemente la oportunidad de mejora 3). Suspender cualquier
del SGSST actividad cuando exista un
7) Nombrar al representante de la alta direccion del riesgo inminente o se visualice
SGSST un incumplimiento
8) Liderar la implementacion sel SGSST
1) Asegurar que el SGSST se implementa de manera 1) Participar en la revicion por la
adecuada de acuerdo a lo establecido pr la norma alta direccion Copasst Anual Escrito
. . ) 1) Definir las directi |
2) Informar a la alta direccion sobre las acciones del ac)tiviZ;rt;I;saz Sgs;:g’;;y :fa
SGSST asi como las medidas que se toman " L p
cumplir los objetivos
i . h 2) Dar informe a la alta

3) kl;’restlersltgrsasl_? alta direccion propuesta de mejora direccion sobre el
sobre € funcionamiento y avance del Copasst Anual Escrito

de sus areas y implementar medidas de control y
prevencion

6) Participar en lea implementacion del SGSST

que se lleve a los accidentes de
trabajo

6) Reportar las no
conformidades que se

presentes en su area

participar activamente en las
investigaciones

Sistema de 5) Difundir las politicas de la organizacion actividades o condiciones  |3) Rendir informes acerca de De acuerdo alos | Escrito, verbal o
Gestion de P 9 inseguras los indicadores del SGSST Todos los niveles indicadores digital
Seguridad y Salud
enel Trabajo |6) Planear, disefiar, dirigir, desarrollar e implementar el . "
SGSST 4) comunicar la politica del Cada que tenga
SGSST Copasst modificaciones Verbal y escrito
7) Difundir las acciones preventivas y correctivas
tomadas
8) promover la participacion de todos los miembros de 5) Evaluar constantemente las Cada que se
laempresa mediciones ambientales Copasst realice
9) Velar por el cumplimiento de los requisitos de las
normativas
1) Exigir al personal el cumplimiento de las normas, 1) Aprobar la documentacion de
politicas y reglas de seguridad establecidas acuerdo a su cargo
1) Reportar condiciones
2) Suspender las actividades inseguras al SGSST y el
2) Estar atento a el avance, resulatados y efectividad |laborales cuando se identifique | incumplimiento de normas de |Oficina de SGSST Escrito
de las acciones tomadas en el SGSST tareas inseguras seguridad laboral por parte de
los trabajadores
Cada vez que se
3) Informar por escrito cuando presente un
3) Asegurar el entrenamiento del personal en cada uno|se incumplan las normas de suceso que lo
Jefes con . . :
de los puesos de trabajo seguridad por parte del personal amerite
personal acargo
4) Informar al area de SGSST sobre la existanciade [4) Participar ciando se hagan
tareasinseguras, areas inseguras Yy los riesgos acciones de reconocimiento por
identificados labores meritorias en SST .
2) Informar sobre incidentes y
5) hacer la respectiva retroalimentacion en cada una |5) Participar en la investigacion accidentes de trabao'y Oficina de SGSST Escrito, verbal o digitgy
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ANEXO 10. PLAN ANUAL DE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO BAJO RESOLUCION 0312 DE 2019 Y EL DECRETO 1072 DE 2015 fecha
T Dar cumplimiento a los requisitos establecidos en al Resolucion 0312 de 2019 y el decreto
Objetivo:
1072 de 2015
Afio 2021
N Articulo Plan de accién para dar cumplimiento al articulo Responsable
Ene |Feb [Mar |Abr |May (Jun |Jul [Ago |Sep [Oct |Nov |Dic
. . - Se creard una acta firmada por el representante legal de la empresa, el gerente y cada una de las personas a las cuales se les
1 | Asignacion de responsabiilidades |asijgnaran tareas que tienen que ver con el funcionamiento del SGSST asi como el rol que cada persona tendra dentro de la
en SST empresa, se dard a conocer a todos los interesados luego se pasara a firmarla.
2 Asignacion de recursos para el [Mediante documento escrito se estableceran los recursos que serén invertidos por parte de la empresa y como estos seran
Sistema de Gestién en SST distribuidos, también se designara el recurso humano necesario y los equipos que seran usados en el mejoramiento del SGSST.
Afiliacién al Sistema de Seguridad Se debe realizar la afiliacién de cada uno de los trabajadores de la empresa a una Aseguradora de Riesgos laborales, después de
3 Social Integral realizado se expedira certificado que sirva de comprobante de la afiliacion
» . . Se haré la conformacion del COPASST llenando el formulario disponible para tal fin, donde se asignan los representantes de la
4 |Conformacion y funcionamiento del| ey presa asi como los representantes de los trabajadores, luego de comunicarlo, dar a conocer los objetivos y responsabilidades se
COPASST llevard a la firma de tal comité.
. . Realizar actividades de capacitacion a los integrantes del COPASST el funcionamiento y sobre las responsabilidades que cada uno
Capacitacion de los integrantes del - - . - PR
5 COPASST debe_ (?umphr y sobre tal actividad se creara un documento y a cada integrante se le pedira firmar cuando no les dudas acerca del
comité.
B i . Se debera reunir al personal y mediante eleccién unanime elegir a los representantes para la conformacién el comité de convivencia
g |Conformacién y funcionamiento del| o) siguiendo los mismos pasos establecidos para el COPASST y dejando por escrito las fechas de las reuniones a llevarse a
Comité de Convivencia Laboral cabo.
Crear programa de capacitacién anual en promocion y prevencion, esta capacitacion debe ser referente a los peligros/riesgos
7 Programa de capacitacién anual prioritarios y las medidas de prevencion y control, pedir a la ARL que sean ellos quienes designen personal que puedan llevar a cabo
este proceso y solicitar constancia de este. Este programa debera ser debidamente informado al COPASST.
- . Se debe crear la politica de seguridad sobre la cual la empresa plasme su actividad econémica y a la vez de a conocer el
g [|Polftica de Seguridad y Salud en el|compromiso por mantener la integridad fisica y mental de sus trabajadores, debe ser corta, clara, concisa y deberé ser firmada por
Trabajo. el representante legal. Esta se debe dar a conocer a sus trabajadores y se debe guardar como evidencia
Se establecen objetivos que tiene en la creacién o mejora del SGSST acorde a la politica y al plan de trabajo anual, en los cuales se
9 Objetivos de SST plantean metas alcanzables y coherentes, estas deben comunicarse y dejar un documento firmado por el gerente como evidencia
Se debe disefiar un programa anual de trabajo donde se establezcan, responsabilidades, metas y cronograma de actividades que
10 Plan Anual de Trabajo ayuden a dar cumplimiento a los objetivos del SGSST, este documento debera ser firmado por el gerente de la planta y la persona
designada como responsable del SGSST
1 Archivo y retencién documental del |Se debe establecer un sistema de archivo que facilite guardar y manejar los documentos referentes al SGSST
Sistema de Gestién de SST
Se definird un mecanismo que facilite hacer la rendicién de cuentas sobre el estado actual de la empresa con respecto a lo
12 Rendicion de cuentas referente a la seguridad y salud laboral. Esto permite medir cuanto ha avanzado y establecer criterios de mejora, se llevar a cabo 1
ves por afio.
Se identificaran los riesgos presentes en cada uno de los procesos de la planta y se analizaran mediante una matriz de peligros y riesgos
13 Matriz de peligros y riesgos que permita establecer la peligrosidad de cada uno, medir si las acciones preventivas son suficientes, crear nuevas alternativas para mitigar
el riesgo y termina cuando los peligros encontrados tengan un nivel aceptable de probabilidad de suceso.
i L Crear un mecanismo de comunicacion asertiva entre los integrantes del SGSST, proveedores, contratistas y sus trabajadores, este
14 | Mecanismos de comunicacion  |mecanismo debe ser claro y expuesto a los interesados
e ” Se debe establecer un programa con especificaciones claras de como se debe hacer ciertas tareas, especificaciones que digan
Identificacion y evaluacion parala |~ h . PR S
15 L . _ cémo realizar labores de cargue y descargue al momento de vender o compra bienes, estas especificaciones deben estar dirigidas
adquisicion de bienes y servicios . :
a proteger la seguridad y el bienestar del personal encargado por parte de la empresa y de los proveedores.
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Evaluacion y seleccion de

Debe redactarse un documento donde se especifiquen los aspectos de seguridad y salud laboral que deben tenerse en cuenta para
la seleccion de proveedores, se deben tener en cuentas aspectos como: criterios en materia de SST en la seleccion de

16 X proveedores, proveer canales de comunicacion con proveedores y trabajadores en materia de SST, verificar periédicamente la
proveedores y contratistas S ) e - -
afiliacion de los proveedores y contratistas las ARL, verificar el cumplimiento de la normativa de SST. Estos deben estar plasmados
dentro del documento.
Se deberé disefiar un procedimiento que permita evaluar como impactan los cambios que se hagan en la empresa sobre la
seguridad y salud laboral (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo, cambios en instalaciones, etc.),

17 Gestién del cambio para ello se deben identificar y evaluar los riesgos que pueda derivarse estos cambios y se deben establecer medidas de
prevencion y control antes de su ejecucion. Este procedimiento se plasma en un documento que debe estas disponible para ser
consultado por quien lo requiera.

I?escrlpgon SOC'OdemQQVaf'Ca Y |Se debe recolectar en un documento la informacion socio demografica de cada uno de los trabajadores, asi como también sus
1g | Diagnéstico de las condiciones de |condiciones de salud originadas dentro y fuera de su rea de trabajo, alli se plasma los resultados de la evaluacion médica de cada
salud de los trabajadores trabajador.
Actividades de medicina del trabajo|Se deberan desarrollar actividades de promocion y prevencion de accidentes laborales y medicina laboral e identificacion de los
19 | y de prevencién y promocién de la |riesgos prioritarios, de estas actividades se deben tomar evidencias donde conste que se llevo a cabo dichas actividades
Salud.
Se deben crear hojas de vida de los trabajadores y esta se deben enviar al médico que hace la evaluaciéon médica, en esta hoja de

20 Perfiles de cargos vida se debe especificar la ocupacion de cada trabajador, el &rea donde desarrolla su labor y las tareas que desarrolla

. i Se deben someter a los trabajadores a evaluacién médica de acuerdo a los peligros y riesgos a los que este se encuentre expuesto,
21 Evaluacmngs médicas se debe contar con los documentos que consten que se llevé a cabo dicho proceso, otro donde especifique la frecuencia de
ocupacionales realizacién de estas y uno mas donde se evidencie la divulgacion de los resultados de dicho examen a cada uno de los
bnind
Luego de llevar acabo las evaluaciones médicas, se debe contar con la constancia de que la empresa prestadora de servicios de

22 | Custodia de las historias clinicas |seguridad y salud laboral cuenta con las historias clinicas de los trabajadores.

. . Se deben pedir las recomendaciones médicas que surgen de dicha evaluacién a los trabajadores y se deben comunicar a cada uno

23 Restncuon,es. y recomendaciones de ellos, ademés se deben tomar medidas que ayuden a mitigar dichos peligros ya sea por el método que se use como reubicacion

meédico laborales <
o readaptacion.
Se deberé contar con un programa que ayude a promover estilos de vida saludables dentro y fuera del &rea de trabajo, y se deben

24 | Estilos de vida y entorno saludable |crear campafias que ayuden a disminuir la narco dependencia, el tabaquismo, el consumo de alcohol, etc.

Se debe tener las herramientas necesarias para disponer y dar el mejor manejo a los residuos resultantes de las actividades

25 Manejo de Residuos productivas. Se debe informar sobre el lugar y los métodos de disposicién a todas las partes interesadas
Crear un sistema de seguimiento a los accidentes ocurridos que ayuden a identificar sus causas, efectos, probabilidad de

2 Reporte de accidentes de trabajo y |ocurrencia y poner en marcha acciones para aquellos trabajadores potencialmente expuestos y estos verificar que estos procesos

enfermedades laborales se lleven a cabo en un tiempo no mayor a 15 dias de pues de ocurrido un accidente. Estos informes deben estar disponibles y se
deben comunicar
Registro y andlisis estadistico de [Se debe llevar un registro estadistico de los accidentes ocurridos y las enfermedades laborales presentadas, estas se analizan para
27 accidentes de trabajo y obtener resultados que ayuden a tomar medidas correctivas o de prevencion y estas a su vez mejoran el SGSST
enfermedades laborales
Se debe hacer un registro donde se mida la frecuencia de los accidentes ocurridos, clasificarlos segln sea su origen (fisico,

28 Frecuencia de accidentalidad  |quimico, biol6gicos, etc.), en el registro se deben evidenciar los resultados de las mediciones, se hace un plan que permita realizarlo
1 ves cada mes.

Se debe hacer un registro donde se mida la gravedad de los accidentes ocurridos, clasificarlos segin sea su origen (fisico, quimico,

29 Severidad de accidentalidad biolégicos, etc.), en el registro se deben evidenciar los resultados de las mediciones, se hace un plan que permita realizarlo 1 ves
cada mes.

20 Proporcion de accidentes de En caso de darse un accidente que deje como resultado la muerte se debe, se lleva un registro igual que los accidentes comunes.

trabajo mortales

a1 Prevalencia de la enfermedad  [Se debe crear un registro que permita medir la prevalencia de las enfermedades laborales ocurridas y se clasifican segin sea su

laboral origen (fisico, quimico, biolégicos, etc.).
Se debe llevar un registro que permita medir la incidencia de las enfermedades laborales ocurridas y se clasifican seglin sea su

32 |Incidencia de la enfermedad laboral |origen (fisico, quimico, biolégicos, etc.).

. - Se debe establecer un registro que permita medir el ausentismo de los trabajadores derivada de las enfermedades laborales, estos

33 Ausentismo por causa médica " . : . o .
se deben clasificar seguin sea su origen (fisico, quimico, biolégicos, etc.).

Metodologia para identificacion de |Se debe disefiar una metodologia para la identificacion de peligros y riesgos dentro de las actividades que se realizan al interior de la

34 |peligros, evaluacion y valoracion de [empresa, esta misma debe permitir valorar y evaluar cada uno de ellos, donde se evallia también el alcance y la relacion de | puesto

riesgos de trabajo y los equipos y maquinaria.
Identificacién de peligros y Se deberé identificar los riesgos, valorar y evaluar los riesgos dentro de las diferentes areas de la empresa con cada uno de sus
a5 evaluacion y valoracién de riesgos [trabajadores. Los riesgos y peligros deben estar en un rango tolerable de aceptabilidad, de lo contrario de deben tomar medidas que

con participacion de todos los
niveles de la empresa

permitan que el nivel sea aceptable.
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Se debe llevar a cabo mediciones ambientales sobre los riesgos de mayor severidad o prioritarios, con ello evaluar estos riesgos,
los resultados de estas mediciones se deben entregar al COPASST y ser comunicadas a cada una de las partes interesadas. Debe

36 Mediciones ambientales ’ e _ . .
ser actualizada como minimo una ves por afio y cada vez que ocurra un accidente de trabajo.
Medidas de prevencién y control Se eren creary (?jecutar medidas de prevencion y control.sobre los peligros y riesgos e_ncontrados, si es factible los _cambios se
37 frente a peligros/riesgos .reallz.an enelmedioy la fuente_que los causan. Estos se ejecutan de acuerdo a la severidad de cada uno. Estas medidas se deben
identificados incluir en el plan anual de trabajo.
Aplicacién de medidas de Crear un registro que permita verificar que las medidas de control y prevencion de peligros y riesgos sean adoptadas y aplicadas por
38 | prevencion y control por parte de [los trabajadores y que estos cumplan con cada una de las responsabilidades designadas para tal fin.
los trabajadores
Procedimientos e instructivos  |Crear fichas técnicas, instructivos, y procedimientos de seguridad y salud en el trabajo y estas deben ser entregadas a los
39 [internos de seguridad y salud en el [trabajadores, estos firman como constancia de la entrega y se tiene una copia de ello como evidencia.
trabajo
40 Inspecciones a instalaciones,  [Se debera crear formatos que permitan evaluar el estado de los equipos y maquinaria, luego llevar a cabo dicha evaluacion y en ella
magquinaria 0 equipos incluir la evaluacién de equipos de emergencia, tal proceso se hara en compariia del COPASST.
Se debe llevar a cabo la entrega de los elementos de proteccién personal a cada uno de los trabajadores y que estos estén siempre
Entrega de los elementos de . . ) o f
) disponibles, se deben cambiar aquellos que presenten dafios o desgaste o que de alguna manera no funcionen correctamente. A
41 proteccion personal — EPP y N - . N, -
S continuacion, se debera llevar a cabo la capacitacion a los trabajadores sobre el adecuado uso de los EPP.
capacitacion en uso adecuado
Se debe establecer plan de prevencion, preparacion y respuesta ante una emergencia, este debera incluir planos de la empresa
L. ” donde se muestren las saldas, asi como los pasos a seguir en caso de emergencia, deberan incluir también una adecuada
Plan de prevencion, preparaciony | . . . A h » P
42 X sefializacion de las partes de la empresay resaltar las areas de mayor peligro. En el plan también se debera incluir simulacros de
respuesta ante emergencias - ) o < . X
emergencia que deben ser realizados por lo menos una vez al afio. Este plan deberéa ser divulgado a todos los trabajadores y se
debe tomar constancia de ello.
. » . _|Se debe crear un documento donde se evidencie la conformacion y creacion de la brigada de preparacion, prevencion y respuesta
Brigada de prevencion, preparacién [ : 2 : i : f ;
43 ) ante emergencias (incendios, evacuacion, primeros auxilios, etc.), esta brigada debe ser debidamente capacitada para actuar ante
y respuesta ante emergencias  |gichas emergencias.
Se deberan definir indicadores con los cuales se pueda medir y evaluar el estado del sistema de gestién de seguridad y salud en el
Definicion de indicadores del  trabajo, teniendo en cuenta frecuencia, severidad, mortalidad, prevalencia, incidencia sobre las enfermedades laborales y
ausentismo causado por enfermedad o accidente laboral. los resultados se deben tener disponibles para ser consultados en
44 |[Sistema de Gestion de Seguridad y i d f dad dente laboral. | Itad deben t d bl ltad
Salud en el Trabajo cualquier momento. Estos indicadores deberan medir la estructura del SGSST, el proceso del SGSST vy el resultado del SGSST.
Se debe disefiar, planificar y ejecutar con la ayuda del COPASST una auditoria que indague sobre el funcionamiento de SGSST, en
45 Auditoria anual ella se debe establecer aspectos como: idoneidad del auditor, la periodicidad, metodologia y la presentacién de informes. Esta
debera tener un alcance a cada una de las partes de la empresa y se deben socializar los informes correspondientes de la auditoria
al COPASST.
Revision por la alta direccién.  |Se debera realizar la evaluacion del estado del SGSST, los resultados y el alcance de la auditoria con respectos a lo establecido en
Alcance de la auditoria del Sistema |el decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.6.30
46 de Gestion
de SST
L - Se debera hacer la planificacion de la auditoria anual, aplicarla y presentar los resultados de esta al COPASST y al encargado del
47 Planificacion de la auditoria con el SGSST, esto se debe hacer por lo menos una vez en el afio
COPASST ! ’
La alta direccion de la empresa debera hacer la evaluacién del SGSST por lo menos una vez al afio y cuando considere que las
48 Acciones de mejora conforme a |medidas de prevencion y control de peligros y riesgos antes tomadas no son las adecuadas o se consideran ineficaces, la empresa
revision de la Alta Direccion establece nuevas medidas de mejora para corregir lo detectado.
Acciones de mejora con base en |Se deberan implementar las acciones preventivas y correctivas antes establecidas, esto en base a las investigaciones de los
49 | investigaciones de accidentes de |accidentes y las enfermedades laborales, estas se deberan plasmas en un documento y se debera evaluar la efectividad de cada
trabajo y enfermedades laborales [uno de ellos.
Se deberan establecer e implementar acciones correctivas y preventivas de acuerdo a las recomendaciones recibidas de las
50 Plan de mejora autoridades administrativas y la aseguradora de riesgos laborales. Estas acciones deberan plasmarse en un documento que servira

de evidencia.
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ANEXO 11. PROFESIOGRAMAS

Cédigo | TRTH
Logo 002
PROFESIOGRAMA
Version 1
Elaboré
Yonni guerrero castillo Pagina ldel
Nombre del cargo Profesional financiero, gerente Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccién Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Oficina financiera Afio 2021] Mes|marzo | Dia] 22

2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificacién

2.2 Descripcion

Bioldgico

Porblemas respiratorios debido a polvo en el lugar de trabajo

Biomecanico

Problemas biomecanicos debido a la postura prolongada

Condiciones de Seguridad

Fisico

Psicosocial

Quimico

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

Gestionan recursos necesarios para la empresa

Verficar compras planeadas

Disefio de estrategias de marketing

Realizar los pagos obligados de la empresa

Dirigir a los demas departamentos

Crear objetivos empresariales

OO(N[O|AOD|W|N|-

[any
o

3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicién o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracién Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracion clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicion psicolégica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcién renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL Sin secuelas o con recomendaciones médicas
4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO
4.2 Requerimiento
4.1Examen P: Periédico (Afios) . 1.P: .
11 R: R
ngreso 5 1 > 3 7 3 etiro Ingreso Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coproldgico

Creatinina en Suero

Cuadro Hematico Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacién

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Unas

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre
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Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)

Valoracion Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoracion Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracién Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracion Psicolégica de
personalidad

Valoracion Psicoldgica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacién aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccién Descripcion del ‘tlpo de ele_mento, en caso
de no aplicar se registra NA

Cabeza Proteccion de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos Proteccién Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido

Ojos Proteccion Visual y de Cara (gafas, mascara) Gafas de seguridad transparentes

Fozas nasales Proteccion Respiratoria (respiradores y tapabocas) Tapaboca mascarilla N95 con valvula

Manos Proteccion de Manos (guantes) Guantes de cuero

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial

Carga Proteccién Anticaida Cinturon ergonémico

Otros

6. OBSERVACIONES
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Cédigo F%_OTZH'
Logo PROFESIOGRAMA
Version 1
Elaboré
Yonni guerrero castillo Péagina ldel
Nombre del cargo Profesional en logistica , compras ventas y postventa Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccién Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Oficina de ventas y compras Afio 2021| Mes|marzo | D|'a| 22

2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificacion

2.2 Descripcién

Biolbgico Porblemas respiratorios debido a polvo en el lugar de trabajo
Biomecanico Problemas biomecanicos debido a la postura prolongada
Condiciones de Seguridad
Fisico
Psicosocial

Quimico

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

Planear y gestionar las compras necesarias

Crear estrategias de ventas

Busqueda de y seleccion de proveedores

Compra de materiales e insumos

Recibir compras y verificar su estado

Busqueda de clientes potenciales

entrega de productos terminados

O|o|N|O|O|™ (W[N]
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3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicién o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracion Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracion clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicién psicolégica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcién renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL Sin secuelas o con recomendaciones médicas
4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO
4.2 Requerimiento
4.1Examen . P: Periédico (Afios) . ) I.P: .
I: Ingreso P 1 > 3 2 5 R: Retiro Ingreso Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coproldgico

Creatinina en Suero

Cuadro Hemético Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacién

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Unas

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracion Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoracion Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracion Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracion Psicolégica de
personalidad

Valoracion Psicologica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacion aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccion Descripcion del ltlpo de elemento, en caso
de no aplicar se reqistra NA

Cabeza Proteccion de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos

Ojos

Fozas nasales

Manos

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo

Carga

Otros

6. OBSERVACIONES
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Elaboré
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PROFESIOGRAMA

FR-TH-
002

Version

Yonni guerrero castillo

Pagina

ldel

Nombre del cargo Jefe de rpoduccion, Disefiador grafico Ciudad Popayan

Area de trabajo

Produccién Departamento Cuaca

Lugar de trabajo

Area de disefio Afio 2021] Mes|marzo | Dia]

2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificacién

2.2 Descripcion

Bioldgico

Porblemas respiratorios debido a polvo en el lugar de trabajo

Biomecénico

Problemas biomecanicos debido a la postura prolongada

Condiciones de Seguridad

Lesiones por partes de material dispuestos en los pasillos

Fisico

Psicosocial

Quimico

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

Disefio de partes a través de las TIC

Disefiar la ficha técnica del producto y entregar a cada uno de los operarios

Supervisar los procesos a cargo

Dirigir al equipo de produccion hacia su meta

Solucionar incidentes en su area

Reportar la falta de materia prima e insumos en su &rea

O|o|N|O|O|™[(W[N|F
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3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicién o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracién Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracién clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicion psicologica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcidn renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL

Sin secuelas o con recomendaciones médicas

4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO

4.1Examen

4.2 Requerimiento

P: Periddico (Afios) 1.P:

I
ngresor—y 1 2 3 4 5 Ingreso

R: Retiro Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coprolégico

Creatinina en Suero

Cuadro Hematico Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacion

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Uias

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracién Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoracién Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracion Medica Con énfasis
Dermatoldgico

Valoracién Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracion Psicoldgica de
personalidad

Valoracion Psicoldgica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacion aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
. - Descripcion del tipo de elemento, en caso
Tipo de Proteccién de no anli )
Cabeza Proteccion de Cabeza (casco) Casco obrero
Oidos Proteccion Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido
Ojos Proteccion Visual y de Cara (gafas, mascara) Gafas de seguridad transparentes
Manos Proteccion de Manos (guantes) Guantes de cuero
Pies Proteccién de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial
Otros

6. OBSERVACIONES
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Version 1

Yonni guerrero castillo

Pagina ldel

Nombre del cargo Operario de ensamble y pintura Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccién Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Ensamble, pintura y acabado Afio 2021] Mes|marzo | Dia| 22

2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificacién 2.2 Descripcion
Bioldgico
Biomecanico Riesgo de sufrir dafios musculo esqueleticos debido a la manipulacién de cargas
Condiciones de Seguridad Incendio debido al uso de materiales inflamables
Fisico
Psicosocial
Quimico Problemas respiratorios debido a inhalacion de gases, problemas en la visién debido a caida de particulas de pintura

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

1 Transportar material desde el area de materia prima hacia el &rea de pintura y /o ensamble de partes
2 Interpretar la ficha técnica del producto

3 Seleccionar la herramienta y el equipo correcto para realizar el proceso de pintura y acabado

4 Seleccionar la herramienta y el equipo correcto para realizar el proceso de ensamble

5 Reportar la falta de insumos en su area

6

7

8

9

10

3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicién o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracién Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracién clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicion psicologica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcidn renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL

Sin secuelas o con recomendaciones médicas

4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO

4.1Examen

4.2 Requerimiento

I: Ingreso

P: Periddico (Afios)

P 1 2

3

4

R: Retiro

1.P:
Ingreso

Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coprolégico

Creatinina en Suero

Cuadro Hematico Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacion

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Uias

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracién Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoracién Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracién Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracion Psicolégica de
personalidad

Valoracion Psicolégica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacién

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacién aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccién Descrlp(;:éo:od:I _tlpo de elemento, en caso

Cabeza Proteccién de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos Proteccion Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido

Ojos Proteccion Visual y de Cara (gafas, mascara) Gafas de seguridad transparentes

Fozas nasales Proteccion Respiratoria (respiradores y tapabocas) Tapaboca mascarilla N95 con valvula

Manos Proteccion de Manos (guantes) Guantes de cuero

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial

Carga Proteccion Anticaida Cinturon ergonémico

Otros

6. OBSERVACIONES
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Cédigo FRTH-
Logo 002
PROFESIOGRAMA
Version 1
Elaboré
Yonni guerrero castillo Pagina ldel
Nombre del cargo Operario de ensamble de piezas Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccién Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Ensamble y taladrado Afio 2021] Mes|marzo | Dia| 22

2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificacién 2.2 Descripcion
Bioldgico
Biomecénico
Condiciones de Seguridad Contusion en manos y dedos ocasonados por la maquina de doblado de cilindros
Fisico
Psicosocial
Quimico Ceguera temporal por material particulado al taladrar, usar pulidoras o esmeriles

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

1 Transportar material desde el area de materia prima hacia el &rea de taladro o doblado de material y luego al cualquiera de las demés &reas
2 Interpretar la ficha técnica del producto

3 Seleccionar la herramienta y el equipo correcto para realizar el proceso de taladrado o doblado de material

4 Ocasionalmente se requiere manejo de herramientas de mano o banco como pulidoras o esmeriles

5 Reportar la falta de insumos en su area

6

7

8

9

10

3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicién o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracién Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracién clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicion psicologica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcidn renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL

Sin secuelas o con recomendaciones médicas

4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO

4.1Examen

4.2 Requerimiento

P: Periddico (Afios)
P 1 2 3 4 5

1.P:
Ingreso

I: Ingreso R: Retiro

Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coprolégico

Creatinina en Suero

Cuadro Hematico Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacion

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Uias

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracion Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoracién Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracion Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracion Psicolégica de
personalidad

Valoracion Psicologica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacién aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccion Descripcion del ‘tlpo de elemento. en caso
de no anlicar se reqistra NA

Cabeza Proteccion de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos Proteccién Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido

Ojos Proteccion Visual y de Cara (gafas, mascara) Gafas de seguridad transparentes

Fozas nasales Proteccion Respiratoria (respiradores y tapabocas) Tapaboca mascarilla N95 con valvula

Manos Proteccidn de Manos (guantes) Guantes de cuero

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial

Carga Proteccion Anticaida Cinturon ergonémico

Otros

6. OBSERVACIONES
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Codigo FF(;)TZH'
Logo PROFESIOGRAMA
Versién 1
Elaboro
Yonni guerrero castillo Pagina ldel
Nombre del cargo Soldador técnico Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccién Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Soldadura Afo 2021| Mes | marzo | Dia| 22

1. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO

2.1 Clasificaciéon

2.2 Descripcion

Biolégico

Biomecanico

Condiciones de Seguridad

Fisico

Psicosocial

Quimico

Ceguera temporal por material particulado, Problemas respiratorios por gases y vapores

2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO

1 Transportar material desde el area de materia prima hacia el area de soldadura y luego al &rea de ensamble, doblado, corte, pintura y acabado
2 Interpretar la ficha técnica del producto

8 Seleccionar la herramienta y el equipo correcto para realizar el proceso de soldadura

4 Ocasionalmente se requiere su ayuda en el &rea de ensamble

5 Reportar la falta de insumos en su area

6 Ocasionalmente se requiere manejo de herramientas de mano o banco como pulidoras o esmeriles

7

8

9

10

3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS

3.1 Sistema

3.2 Condicion o Rango

Sistema Neurolégico

Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.

Valoracion Visual

En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena visién

Capacidad Auditiva

Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.

Sistema Cardiovascular

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Respiratorio

Conservada clinica y funcionalmente

Sistema Musculo esquelético

Valoracion clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.

Condicion psicolégica

Valoracién mental normal

Sistema Genitourinario

Funcién renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacion

Digestivo y Nutricional

En buenas condiciones generales

Antecedentes de ATEL Sin secuelas o con recomendaciones médicas
4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO
4.2 Requerimiento
4.1Examen . P: Periédico (Afios) . . LP: )
I: Ingreso P 1 > 3 2 5 R: Retiro Ingreso Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coprolégico

Creatinina en Suero

Cuadro Heméatico Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacion

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Ufias

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracién Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoraciéon Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracion Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracién Psicologica de
personalidad

Valoracién Psicologica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacion aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccién Descripcion del _tlpo de ele_mento, en caso
de no aplicar se reaistra NA
Cabeza Proteccién de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos Proteccion Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido
Ojos Proteccion Visual y de Cara (gafas, mascara)

Gafas de seguridad transparentes

Fozas nasales

Proteccion Respiratoria (respiradores y tapabocas)

Tapaboca mascarilla N95 con valvula

Manos Proteccién de Manos (guantes) Guantes de cuero

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial

Carga Proteccion Anticaida Cinturon ergonémico

Otros

6. OBSERVACIONES
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cédigo FF;;)TzH'
Logo PROFESIOGRAMA
Version 1
Elabord
Yonni guerrero castillo | Pagina ldel
Nombre del cargo Operario de maquina de corte Ciudad Popayan
Area de trabajo Produccion Departamento Cuaca
Lugar de trabajo Corte de material Afio 2021] Mes|marzo | Dia 22
2. EXPOSICION A RIESGOS PRIORIZADOS EN EL PUESTO DE TRABAJO
2.1 Clasificacién 2.2 Descripcion
Biolégico
Biomecanico
Condiciones de Seguridad Riesgo de corte por impacto con sierra de corte y partes de material proyectadas
Fisico Darios auditivos debido al ruido ocasionado por las maquinas de corte
Psicosocial
Quimico Ceguera temporal por material particulado
2. TAREAS COMUNES A DESARROLLAR EN EL CARGO
1 Transportar material desde el area de materia prima hacia el area de corte y luego al area de corte
2 Trazado de disefios
3 Interpretar la ficha técnica del producto
4 Seleccionar la herramienta correcta para realizar el proceso de corte
5 Entregar piezas terminadas en el &rea de soldadura
6 Reportar la falta de insumos en su area
7 Ocasionalmente se requiere manejo de herramientas de mano o banco como pulidoras o esmeriles
8
9
10
3. CONDICIONES DE SALUD PARA APLICAR A LOS CARGOS
3.1 Sistema 3.2 Condicién o Rango
Sistema Neurol6gico Fuerza, motricidad y reflejos en extremidades superiores e inferiores conservados.
Valoracion Visual En buenas condiciones generales o con elementos que mantengan una buena vision
Capacidad Auditiva Funcionalidad Auditiva en bandas conversacionales o en niveles susceptibles de proteger.
Sistema Cardiovascular Conservada clinica y funcionalmente
Sistema Respiratorio Conservada clinica y funcionalmente
Sistema Musculo esguelético Valoracidn clinica normal, sin restricciones para levantamiento de cargas y postura sedente prologada.
Condicién psicolégica Valoraciéon mental normal
Sistema Genitourinario Funcién renal conservada clinicamente. No en estado de Gestacién
Digestivo y Nutricional En buenas condiciones generales
Antecedentes de ATEL Sin secuelas o con recomendaciones médicas
4. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
AYUDA DIAGNOSTICA REQUERIDA PARA LA EVALUACION DEL CARGO
4.2 Requerimiento
4.1Examen . P: Periédico (Afios) . ) 1LP: )
I: Ingreso 5 1 > 3 7 5 R: Retiro Ingreso Observaciones

Anticuerpos Hb

Audiometria Tonal

Colinesterasa

Coprolégico

Creatinina en Suero

Cuadro Hemético Completo

Electrocardiograma

Espirometria

Frotis de Garganta

Glicemia

Hemoclasificacion

Hg en Sangre

Microalbuminuria en Sangre

K OH de Ufias

Parcial de Orina

Perfil Lipidico/colesterol

Plomo en Sangre

Prueba de Embarazo

Psicologia/Test Neuroconductual

Rayos X de columna Lumbosacra

Rayos X de Térax

Transaminasas (ALT/AST)

TSH

Serologia (VDRL)
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Valoracion Cualitativa de Tamizaje de
la voz

Valoraciéon Medica Con énfasis
Osteomuscular

Valoracion Medica Con énfasis
Dermatolégico

Valoracion Medica Con énfasis
Respiratorio

Valoracién Psicoldgica de
personalidad

Valoracion Psicoldgica de nivel de
estrés actual

Vigilancia Dermatolégica por
Radiacion

Visiometria
5. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS PARA EL CARGO
Nota 3: Los EPP nombrados a continuacion aplican para casi todos cargos
5.1 Elemento 5.2 Caracteristica
Tipo de Proteccién Descripcion del _tlpo de ele_mento, en caso
de no aplicar se registra NA

Cabeza Proteccion de Cabeza (casco) Casco obrero

Oidos Proteccién Auditiva (Audifonos) Auriculares antiruido

Ojos Proteccién Visual y de Cara (gafas, mascara) Gafas de seguridad transparentes

Fozas nasales Proteccion Respiratoria (respiradores y tapabocas) Tapaboca mascarilla N95 con valvula

Manos Proteccién de Manos (guantes) Guantes de cuero

Pies Proteccion de Pies (calzado de cuero, botas) Botas cortas de cuero y zuela de caucho
Cuerpo Ropa de Trabajo y Bata (overol) Overol industrial

Carga Proteccion Anticaida Cinturon ergonémico

Otros

6. OBSERVACIONES
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ANEXO 12. PLAN DE EMERGENCIAS

Logo dela empresa
PLAN DE PREVENCION, Vigente a partir de
PREPARACION Y RESPUESTA marzo de 2020
ANTE EMERGENCIAS

1. OBJETIVO
Crear un plan de emergencias donde se identifiquen dentro de la planta las partes

necesarias a tener en cuenta al momento de presentarse o materializarse una
emergencia y con ello atender de manera correcta y eficaz dicha emergencia, todo

con el fin de preservar la buena salud de los trabajadores.

2. ALCANCE
Este proceso se aplicara para atender cualquier emergencia que se presente dentro

de las instalaciones de la empresa.

3. INTRODUCCION
Los incendios, accidentes y catastrofes se presentan a diario durante el desarrollo de

las actividades de trabajo en las empresas y se vuelven sucesos que se presentan
con poca frecuencia, pero el riesgo aumenta dependiendo de los materiales que se

usen dentro de le empresa y los insumos

Industrias MAVIMAR S.A.S es consciente de tal hecho que presta atenciéon a las
sugerencias expuestas por el estado para prevenir y atender dichos sucesos, la
empresa por ser una empresa metalmecanica entre sus materiales e insumos hay
componentes que podrian causar incendios, ademas las instalaciones podrian ser
causantes de algun tipo de accidente. Por otro lado, las catastrofes climéticas son
factores que se pueden controlar, solo se puede tomar medidas que permiten que el

dafio sea menor o que le emergencia se pueda manejar de manera correcta

A continuacion, se presentan una serie de actividades que se deben realizar antes y
durante el suceso, estas actividades tienen un modo de hacerse, asi como un cuando
y un responsable de llevarlas a cabo, este manual pretende presentar un manual

claro para atender dichos sucesos
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4. CROQUIS DE LA PLANTA

LUGAR DE ENCUENTRO
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5. EXPOSICION DE CROQUIS

Las flechas blancas y negras marcan los pasillos por donde se debe
transitar al momento de evacuar el lugar de trabajo y se puede hacer por 2
sentidos en caso de que se congestione una de las vias o alguna de las 2
este obstruida, los pasillos se encuentran al lado de cada puesto de trabajo
lo que hace mas eficaz la evacuacion o atender alguna emergencia

Existen aproximadamente 22 metros desde el puesto de trabajo mas lejano
a la salida de emergencia y es el area de cortado de lamina fina por lo tanto
es quien se encuentras mas cercano al botiquin de primeros auxilios y al
extintor de fuego

La alarma se encuentra situada al lado de las oficinas y los almacenes para
una mejor vision y en ese lugar se puede acceder a ella de una mejor
manera

La salida de emergencia se encuentra situada al lado de la via variante de
la ciudad lo que hace que se pueda evacuar hacia la via o hacia el lugar
dispuesto para ello, también facilita el traslado de un trabajador haca un
centro asistencial de ser necesario

Los pasillos son los suficientemente amplios en el caso de que se necesite
sacar algun elemento de la empresa

La camilla de primeros auxilios se encuentra justo debajo del botiquin de
primeros auxilios

6. EQUIPOS PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

EXTINTOR

En caso de incendio el extintor se encuentra completamente lleno y dispuesto al lado del

botiquin donde se hace de facil acceso desde cualquier puesto de trabajo y permite asi

atender cualquier suceso en el menos tiempo posible

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
El botiquin se encuentra situado al lado de los estantes de herramienta pesada y se

encuentra lleno con elementos de atencion de primeros auxilios como tijeras, banditas,
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gasa, alcohol, etc. El sitio donde se ubica hace que el acceso al igual que el extintor sea

facil

ALARMA DE EMERGENCIAS

La alarma por otro lado se encuentra situada al lado de las oficinas donde se sitla
compras, ventas, talento humano, etc. Esta hace sonar de tal forma que se escucha en
cada parte de la empresa y en las afueras para que ante una emergencia todos los

trabajadores puedan llevar cabo el procedimiento adecuado ante tal suceso

VIAS DE EVACUACION
Las vias de evacuacién estan demarcadas en el croquis y llevan hacia la salida de
emergencia, estan sefialadas dentro del croquis en color blanco y negro y se muestran

en formas de flechas

SALIDA DE EMERGENCIA

Se encuentra ubicada al lado de la via panamericana y el de gran tamafio para que sirva
tanto de entrada y salida como de salida de emergencia, en caso de un suceso estas
pueden abrirse aun mas, la puerta es corrediza para que abrir y cerra sea una labor mas

facil

PUNTOS DE ENCUENTRO

En punto de encuentro mas cercano se encuentra a la salida de la empresa, al salir se
gira a mano derecha y en seguida se puede observar

Este punto de encuentro se compone de un patio de unos 60 metros cuadrados
aproximadamente, el piso esta echo de piedra triturada lo que mejora el agarre y el lugar

es adecuado si la planta por algin motivo se viniera abajo
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RECURSOS EXTERNOS

Numeros de emergencia

INSTITUCION NUMERO
sistencia de emergencias 146
pomberos 119/8231313
efensa Civil 144 |/ 8231577
plicia 8331900
ruz roja 132 /8232335
mbulancia 8373135

ACCIONES PREVENTIVAS

sufiEiSente Periocidad de revision

Recurso  |cantidad| SI | NO |15 dias rlnes Semestral | Anual | responsable
Botiquin 1 X X Re;gosng_arble
Camillas 11X X Responsable
Extintores 1 X X Reggosnéible
Alarma 1 X X Rezgosrlgible
Radios ~ de| 3 X X Re(sjgosng?ble
comunicacion

En caso de incendio
Mantener vigilancia constante sobre los elementos que podrian ser causantes de incendio
tales como: gasolina, madera, maquinas que producen chispa, gases inflamables,

insumos, redes eléctricas, otros
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Revisar mensualmente los extintores para asegurarse que estan llenos en caso de

presentarse una emergencia, debe estar correctamente dispuesto de manera que sea de

facil acceso y el lugar debe estar demarcado y resaltado para poder identificarlo

Tener a la mano los nimeros de emergencias y bomberos, estos deben ser comunicados

todas las partes de la empresa

Capacitar al personal sobre la manera correcta de enfrentar un incendio y los pasos a

seguir en caso de presentarse el suceso

Tener despejado las tomas de agua para el uso de los bomberos

En caso de Sismos

Establecer cuales son los sitios que al momento del sismo se vuelven mas
peligrosos y cuales son los mas seguros e informar al personal de la planta

Capacitar el personal sobre qué hacer antes, durante y después de
sucedido un sismo, asi mismo entrenar en como cerrar los suministros de
electricidad, gas y agua

Identificar a las personas que se vuelven mas vulnerables al momento de
un sismo, para priorizarlas al momento de una evacuacion

Tener asegurados los objetos que podrian caerse al momento de un sismo,
asi mismo ubicarlos en lugares que estén alejados del personal, asegurar
las estanterias entre ellas, aseguralas al techo y al piso, tener un lugar
adecuado para las herramientas donde no sufran caidas al momento de un
sismo

Crear simulacros en como actuar y a donde dirigirse en caso de ocurrir un
sismo
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e Tener los numeros de emergencia a la mano y hacerlos publicos a todo el
personal

e Mantener en la empresa en buen estado los equipos de emergencias tales
como botiquines, pitos, linternas, etc.

e Cubrir vidrios con una pelicula de cinta transparente para asegurar que al
momento de un sismo los pedazos rotos no caigan sobre el personal o el
piso

En caso de Catastrofes climaticas

e Mantener desagties, alcantarillados, filtros en constante limpieza para evitar
gue estos se tengan obstrucciones en caso de un aguacero o inundacion

e Entrenar al personal sobre como suspender el fluido eléctrico de la empresa
y de cada uno de los puestos de trabajo

e Tener un sistema de evacuacion del personal ante cualquier eventualidad

e Identificar zonas que son de facil inundacién y las zonas altas para que
estas se dispongan como lugares de encuentro

e Por la ubicacion de la planta la inundacion se vuelve un suceso con muy
baja probabilidad de suceso

e Mantener los niumeros de emergencia a la mano y darlos a conocer al
personal

FUNCIONES DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
Grupo de control y extincion de fuego
Grupo de evacuacion

Grupo de primeros auxilios

PROCEDIMIENTO ANTE UNA EMERGENCIA Y RESPONSABLES

En la planta debido al nimero reducido de trabajadores se contara con una persona que
sera capacitada en tema de control y extincion de incendios, en evacuacion de personal
y capacitada en primeros auxilios, esta persona sera la encargada de atender cualquier
evento que se presente dentro de la planta y de instruir al personal sobre qué hacer ante

una emergencia. Este sera el encargado de preparar, coordinar y dirigir las evacuaciones

Las funciones que cumplira son las siguientes:
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Funciones

Funciones

Funciones

de control y extinciéon de fuego

Conocer los riesgos generales de cada una de las areas de la empresa en
especial aquellas que presentan algun tipo de riesgo de incendios o
actividades que pudieran originarlo

Buscar los medios de eliminar el riesgo o crear actividades que minimicen
ese riesgo

Conocer lo equipos y el lugar de disposicion de los equipos de emergencia
y extincion de incendios

Ser el primero en actuar cuando se informe de un incendio, actual de
manera inmediata para poder dar control sobre el incendio, hacer uso de
los elementos de extincion para ayudar a controlar el incendio

Ayudar en el momento de un incendio a evacuar al personal y comunicar
sobre el suceso a las entidades competentes y coordinar el acceso de las
entidades hacia la planta

de evacuacion

Conocer los riesgos generales de cada una de las areas de la empresa en
especial aquellas que presentan algun tipo de riesgo

Conocer las rutas de evacuacion de personal y estar atento a si estas sufren
algun cambio que altere su transito

Conocer los lugares de encuentro designados para concentrar al personal
en caso de un suceso desastroso

Ayudar en momentos de panico a mantener la calma en los demas
trabajadores y guiar la evacuacion de manera ordenada

Reconocer cual es el procedimiento a seguir en caso de presentarse un
suceso

Llevar la lista de cada una de los trabajadores en los lugares convenientes
Ayudar a las personas a evacuar al momento es que se haga sonar la
alarma de emergencia

de primeros auxilios

Prestar los primeros auxilios a los lesionados durante el suceso, si las
heridas son de gravedad se debera informar a las empresas prestadoras de
salud

Si los heridos son varios pedir ayuda al resto del personal e instruirlos
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Mantener dotados los elementos de primeros auxilios y lleno el botiquin
Verificar el buen estado de la camilla de primeros auxilios y velar porque se
mantengan su buen funcionamiento y estado

Ayudar en el acceso de las empresas prestadoras de salud si se requieren
Controla la remision de los heridos a los centros de salud

PROCEDIMIENTO GENERAL ANTE EMERGENCIAS

Cuando se manifieste una emergencia se debe notificar de manera
inmediata al brigadista encargado

El brigadista notificara a la brigada de emergencias para que esta acuda al
lugar del echo

Si se requiere la brigada llamara al organismo correspondiente segun sea
el suceso, dando estos los datos de la emergencia para que pueda ser
atendida de manera inmediata

Cuando se decida evacuar se debe notificar al encargado el cual hara uso
de los elementos necesarios para tal fin

Se debe proceder a evacuar

Se dirige al lugar respectivo de encuentro

Se debera dejar constancia del suceso ocurrido

ACCIONES DE EMERGENCIA

ACCION RESPONSABLE

Al detectar un posible incendio o una emergencia se debera
accionar la alarma de emergencia, si estd capacitado trate de
controlar la emergencia

Personal en general

Se debe notificar a la brigada y se informa sobre el lugar donde se
presenta el suceso

Personal en general

se debe atender el incidente inmediatamente y debera evaluar la
magnitud y la gravedad de la emergencia

Brigada de emergencia

de debe evaluar si hay personal afectado y si es asi se debe
notificar a primeros auxilios para que pueda ser atendido

Brigada de emergencia

se debe solicitar ayuda al organismo de socorro correspondiente

Brigada de emergencia

se debera evacuar el drea de ser necesario, se procede a llevar al
personal a un lugar seguro por las rutas indicadas

Brigada de emergencia

se deberad recibir al organismo de socorro si este ha sido llamado y
se debe indicar el lugar de la emergencia

Brigada de emergencia

en el lugar de encuentro se debe llamar a lista para determinary
verificar que todo el personal esta a salvo

Brigada de emergencia
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9

una vez los organismos establezcan que la empresa es un lugar
seguro se procederd al reingreso, siempre y cuando se pueda
seguir el proceso productivo

Personal en general

ACCIONES DE CONTROL ANTE INCENDIOS

ACCION

RESPONSABLE

Evaluar la intensidad y magnitud del incendio

Brigada de emergencia

notificar al jefe de area la situacién y se recibe ayuda del personal
capacitado en extintores y manejo de incendios

Personal en general

se debe interrumpir el fluido eléctrico del lugar afectado

Personal en general

evacua de manera correcta el area afectada

Personal en general

se debe solicitar ayuda de los bomberos si es necesario

Brigada de emergencia

onihW N (B 2

utilice extintores de fuego para ayudar a apagar las llamas

Brigada de emergencia

ACCIONES DE CONTROL ANTE SISMOS

N ACCION RESPONSABLE
1 |ayude a mantener la calma en las personas Brigada de emergencia
2 |protéjase y vaya a un lugar seguro Personal en general
3 |evite correr a la salida si esta muy alejado Personal en general
4 |aléjese de objetos que pueden caer Personal en general
5 |evite el panico Personal en general
atienda las recomendaciones que dé el encargado del drea o a la
6 . . Personal en general
brigada de emergencia
después de estar seguro que el sismo termino encaminese a
7 Personal en general

evacuar de manera ordenada y tranquila siguiendo los protocolos

ACCIONES DE CONTROL ANTE INUNDACION

N ACCION RESPONSABLE

1 disponga de bultos de arena para evitar el ingreso de agua a la Brigada de emergencia
planta

2 |se debe suspender el fluido eléctrico Personal en general
se debe dar proteccion a materiales que son delicados o de gran

3 Personal en general
valor para la empresa

4 |si no es posible salir de la planta busque un lugar alto donde| Personal en general
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ubicarse

5 |proceda a trasladar los elementos de contingencia Brigada de emergencia

identificar al personal que ha sido lesionado y prestarle los

orimeros auxilios Brigada de emergencia

Luego de que dejo de llover o el agua dejo de entrar se procede a
7 |sacar el agua hacia la calle y se identifica elementos que pudiesen| Personal en general
haberse dafiado

ACCIONES DE CONTROL ANTE FENOMENOS CLIMATICOS

N ACCION RESPONSABLE

trasladarse a un lugar donde pueda estar mas seguro del
1 [fendmeno y pensar como se puede controlar el fendmeno si se| Personal en general
puede

se procede a evaluar el fendbmeno para poder planear que

. , Brigada de emergencia
elementos se hacen necesarios para atender el fendmeno

3 |se debe interrumpir el fluido eléctrico Personal en general

se debe dar proteccion a materiales que son delicados o de gran

4 Personal en general
valor para la empresa
brindar atencién inmediata al personal que pudiera resultar| _ . .

5 ) P g P Brigada de emergencia
lesionada
para poder ayudar a controlar el fendmeno cuente con los

6 ., Personal en general
elementos de proteccidon adecuados

EVACUACION

Objetivo

El objetivo de la evacuacion es minimizar el impacto de los sucesos que puedan ocurrir

sobre la salud y bienestar de los trabajadores de la empresa
Alcance
Aplica a todo el personal de la empresa y a la brigada de emergencia ante cualquier

suceso que requiere evacuacion del personal

Responsabilidades

La evacuacion estara a cargo de la brigada de emergencia y cada uno de los jefes de
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cada area, asi como también es responsabilidad de los trabajadores quienes antes una
emergencia debe proceder a evacuar siguiendo las instrucciones de la brigada de

emergencias

Procedimiento
Para tener en cuenta

e No correr

¢ No devolverse por ningin motivo

e No utilizar ascensores

e En caso de humo, desplazarse agachado

e Verifique las vias antes de evacuar

e Cierre las puertas sin seguro al salir

e De prioridad a los mas vulnerables

e Sidebe refugiarse, deje una sefial

e Asista al sitio de reunién y conteste el llamado a lista

Las rutas de evacuacion estar demarcadas mediante flechas negras y blancas en el
croquis el cual se pone en un lugar donde se pueda observar por los trabajadores,
dependiendo del lugar de trabajo existen 2 rutas de evacuacion sea izquierda o derecha
Los sitos de encuentro también se encuentra marcado en el croquis, este se sitla en la
parte de afuera de la empresa, un lugar con suficiente espacio para reunir a todo el
personal de la empresa, ademas se encuentra alejado de las instalaciones lo que hace
gue ante un colapso de la planta este no afecte al personal. Para llegara este punto si se
esta dentro de la planta solo se toma la ruta de salida y en la puerta se gira a mano

izquierda y a unos 5 metros se encuentra dicho punto

El punto de encuentro se encuentra aun costado de la autopista sur de la ciudad de
Popayan, esto hace que los organismos de socorro puedan atender cualquier emergencia
de manera mas inmediata

Ante la ocurrencia de un suceso que requiera evacuacion del personal se deben seguir
los siguientes pasos:

a. Escuche la alarma, si esta suena una vez prepare todo, guarde lo que mas pueda
y preparese a salir, en caso de que la alarma suene 2 veces seguida salga
inmediatamente muy calmado
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Si presencia una emergencia en primer lugar haga sonar la alarma y luego
dispongase a evacuar y espere indicaciones, de no recibirlas siga las rutas de
evacuacion

Si es personal sin ninguna clase de capacitacion para atender emergencias es
mejor que se dirija al punto de encuentro que muestra el croquis y conteste al
llamado de la lista

Si fue afectado de alguna manera dirijase al jefe de su area y comuniqueselo,
ubiquese en un lugar que no presente peligro ante la emergencia, la brigada de
emergencia se encargara de brindarle los primeros auxilios y de ser necesario
pedir ayuda a los organismos de salud

Deje que sea el personal capacitado quien atienda y controle la emergencia

Si la emergencia es una inundacion entonces busque un lugar alto para socorrerse
el lugar sugerido son las oficinas que se encuentran casi a 2 metros del suelo

No deje de usar en ningin momento los EEP

En caso de que quede cubierto haga ruidos fuertes con el fin de que los
organismos de socorro puedan encontrarlo

Si le es posible y fue debidamente instruido cierre el flujo de electricidad y luego
dispéngase a salir

Si el personal de la brigada de emergencias sugiere que se puede seguir con las
actividades entonces en calma retorne a su area de trabajo teniendo cuidado y
verificando que su lugar de trabajo no tenga afectaciones que afecten el desarrollo
de sus tareas

7. AUTORIZACION

Elaboré Revisé Autorizé
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ANEXO 13. ACTA CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIAS

Logo de la empresa
ACTA DE CONFORMACION DE Vigente a partir de
BRIGADA DE EMERGEMCIA marzo de 2020

ACTA DE CONFORMACION DE BRIGADA DE EMERGENCIA

Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario Sector Trabajo); art. 13; ley 1523/
2012. Art. 42; ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 197, y demas legislaciones de la

deroguen o las que las sustituyen.

El gerente MARDOQUEO VIVEROS MARTINEZ; de la empresa INDUSTRIAS MAVIMAR

S.A.S; en uso de sus atribuciones estatutarias y legales.

CONSIDERANDO

Que la empresa INDUSTRIAS MAVIMAR S.A.S estd comprometida en que las
actividades administrativas que se realicen garantizando la salud y la seguridad de
Directivos, Administrativos, Personal de Servicios y Visitantes, obteniendo de forma
simultdnea el mas alto nivel de eficiencia, compromiso individual y colectivo y

productividad de quienes hacen parte de esta comunidad.

Que todas las empresas deben disefiar unos planes de contingencia, todas las entidades
publicas o privadas encargadas de la prestacion de servicios publicos, que ejecuten obras
civiles mayores o que desarrollen actividades industriales o de otro tipo que puedan
significar riesgo de desastre para la sociedad, asi como las que especificamente
determine la Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de Desastres, deberan realizar
un analisis especifico de riesgo que considere los posibles efectos de eventos naturales
sobre la infraestructura expuesta y aquellos que se deriven de los dafios de la misma en

su area de influencia, asi como los que se deriven de su operacion. Con base en este
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analisis disefiara e implementaran las medidas de reduccién del riesgo y planes de
emergencia y contingencia que seran de su obligatorio cumplimiento.

Que el objetivo central de la BRIGADA DE EMERGENCIAS, es proponer planes,
actividades, desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés
comun, identificando los recursos para la prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para el

mismo propoésito puedan existir en la zona donde se ubica la empresa.

Hoy de de , en las instalaciones de la Empresa INDUSTRIAS

MAVIAMR S.A.S se hizo la invitacidbn a los voluntarios inscritos para la eleccion y

conformacion de:

Brigadas de Emergencia, asi:

e Jefe de Brigada

e Brigadista de prevencion y control de incendios
e Brigadista de primeros auxilios

e Brigadista de evacuacion

e Brigadistas.

Se llevo a cabo una reunion y tras una previa socializacion de las funciones,
responsabilidades, niveles de autoridad, eleccion y aceptacion de los cargos dentro
del total de los trabajadores de la Empresa inscritos, se convoco a la reunion para
eleccion de la Brigada de Emergencias, resultandos elegidos por eleccién propuesta

entre los participantes, las siguientes personas:
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Brigada de Emergencias

Jefe de brigada

Brigadista de prevencion vy
control de incendios

Brigadista de primeros auxilios

Brigadista de evacuacion

Brigadistas

REPRESENTANTE LEGAL
LUIS FERNANDO VIVEROS
CC.
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ANEXO 14. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL SOBRE LOS RIESGOS ENCONTRADOS

MEDIDAS DE PREVENCION CONTROL SOBRE LOS RIESGOS ENCONTRADOS

¢ Existe control o

Falencia, falla o peligro . Aceptabilidad
[ - - idas? )
N e Tarea medidas? Medidas propuestas del riesgo
SI NO
Capacitacion al trabajador sobre la importancia disponer
correctamente las partes sobrantes en su lugar de trabajo
Riesgo de corte por partes de Aseo cosntante de los lugares de trabajo
- : Corte de Dotacion -
1 | material ispuestos en el piso de . Disponer de lugares y contenedores para sobras de Aceptable
. matrial de EPP .
los lugares de trabajo material
Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
tapabocas.
Sellar fugas eléctricas, proteger y aislar cables mediante
material no conductor
Sefializacion de zonas de alto voltaje o peligros eléctricos,
Existen cables electricos que no » disposicion de interuptores elEctricos
) Corte de Dotacion - - P -
2 | estan perfectamentes cubiertos . Capacitar al personal sobre la identificacion de los peligros Aceptable
. matrial de EPP A
cerca de del area de corte eléctricos
Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
tapabocas.
Labores de mantenimiento constante que permitan el
perfecto funcionamiento de las méaquinas
golpes, contuciones, fracturas en . Disefiar programa de capacitacion sobre el uso adecuado
Corte de Dotacion ;
3 brazo,, manos, dedos en las matrial de EPP de maquinas Aceptable
maquinas de doblado de lamina Dotacion de Elementos de Proteccion Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
tapabocas.
Capacitacion al trabajador sobre la importancia disponer
correctamente las partes sobrantes en su lugar de trabajo
Cortaduras en pies y manos, Aseo cosntante de los lugares de trabajo
4 caidas que pueden originar cortes Corte de Dotacion Disponer de lugares y contenedores para sobras de Aceptable
e incluso fracturas por objetos en matrial de EPP material
al area de corte Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
tapabocas.
Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
Caidas, golpes, fatiga fisica, tapabocas, cinturones ergonémicos.
5 cortes, heridas, lesiones y Corte de Dotacion Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas A b
, , i . . ceptable
fracturas al manipular cargas t matrial de EPP activas y desordenes musculoesqueleticos. P
transportar amteria prima Sefializacion de los pasillos, disposicion de maquinas de
carga, aumentar espacio del area de trabajo para mejorar la
manipulacion
Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
i . tapabocas.
(l:ortaduras en pies _y_ manos, Torneado de | Dotacion p — —
6 [caidas que pueden originar cortes material de EPP Disefiar programa de capacitacion sobre el uso adecuado Aceptable
e incluso fracturas por objetos de maquinas
Labores de mantenimiento constante que permitan el
perfecto funcionamiento de las maquinas
Dotacion de Elementos de Proteccién Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
. o tapabocas, cinturones ergonémicos.
Caidas, golpes, fatiga fisica, . — — - -
) ] Torneado de | Dotacién Formacioén en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas
7 cortes, heridas, lesiones y ) . . Aceptable
fracturas material de EPP activas y desordenes musculoesqueleticos.
Sefializacion de los pasillos, disposicion de maquinas de
carga, aumentar espacio del area de trabajo para mejorar la
manipulacién
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Cortaduras en pies y manos,

Taladrado de

Dotacion

Dotacién de Elementos de Proteccion Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
tapabocas.

8 |caidas que pueden originar cortes orial de EPP Capacitacion al trabajador sobre la importancia disponer_ Aceptable
e incluso fracturas, golpes materia e correctamente las partes sobrantes en su lugar de trabajo
Disponer de lugares y contenedores para sobras de
material
Aseo cosntante de los lugares de trabajo
o . Dotacion de Elementos de Proteccion Personal como
Irritacién de ojos, causar tos, )
. L, Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
bronquitis, edema pulmonar, Soldadura de | Dotacion ) )
9 - . ) respiradores especiales. Aceptable
nausea, perdida de apetito, material de EPP C acion al tabaiad P ancia de los EPP
vomito, digestion lenta apacitacion al trabajador sobre la importancia de los
y el adecuado uso
Dotacion de Elementos de Proteccion Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
. NP tapabocas, cinturones ergonémicos.
Caidas, golpes, fatiga fisica, i — — - -
- A Soldadura de | Dotacién Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas
10 cortes, heridas, lesiones y . . . Aceptable
fracturas material de EPP activas y desordenes musculoesqueleticos.
Sefializacion de los pasillos, disposicion de maquinas de
carga, aumentar espacio del area de trabajo para mejorar la
manipulacion
Dotacion de Elementos de Proteccion Personal como
. Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
Descargas electricas, tapabocas
11 guemaduras, incendios, golpes, | Soldadura de | Dotacién — - —— - Aceptable
caidas, fibrilacion ventricular, e material de EPP Cla,lpaf:ltar al personal sobre la identificacion de los peligros
incluso lo muerte electricos : : ___
Sefializacién de zonas de alto voltaje o peligros eléctricos,
disposicién de interuptores eléctricos
Dotacién de Elementos de Proteccion Personal como
Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
. o tapabocas, cinturones ergonémicos.
Caidas, golpes, fatiga fisica, L, — — - -
- A Ensamble de | Dotacion Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas
12 cortes, heridas, lesiones y . . . Aceptable
fracturas piezas de EPP activas y desordenes musculoesqueleticos.
Sefializacion de los pasillos, disposicién de maquinas de
carga, aumentar espacio del area de trabajo para mejorar la
manipulacion
) Dotaci6n de Elementos de Proteccion Personal como
Dolor de espalda, dolor de pies y Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
piernas, dolor de citura, Pintura y 5 tapabocas.
enfermedades lumbares, de Dotacion - . . .
13 . . . acabado de Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas Aceptable
cuello, inflamacion de nervios ! de EPP . .
: . L, piezas activas y desordenes musculoesqueleticos.
cervicales, inflamacioén de
tendones Disponer de bases para colocar piezas a pintar y amquina
de poleas para levantar las piezas
Dolor de cabeza, dificultad para gotailon de Elemfntoz cie Protecc(:jlon P(terso.nal como
respirar, enfermedades Pinturay Dotacién uan e;’ monoga a.s’l otas, ropa de proteccion,
14 nerviosas, respiratorias, acabado de de EPP réspiradores especiales. Aceptable
somnolencia, piezas Capacitacion al trabajador sobre la importancia de los EPP
dermatitis,alteraciones renales y el adecuado uso
Dolores de espalda, cuello, . Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas
Oficina de . . .
15 brazos, enfermedades ventas No existe [activas y desordenes musculoesgueleticos. Aceptable
musculares Adquirir silla reclibnable y de mayor comodidad
Formacion en Higiene postural, gimnasia laboral, pausas
Dolores de espalda, cuello L activas y desordenes musculoesqueleticos.
. ’ Disefio de . . B . o -
16 brazos, enfermedades partes (TIC) No existe |Sefializacion de los pasillos, disposicion de maquinas de Aceptable
musculares carga, aumentar espacio del area de trabajo para mejorar la
manipulacion
Dotacién de Elementos de Proteccion Personal como
Dolores de espalda, cuello, . Guantes, monogafas, botas, ropa de proteccion,
Derencia 'y . . L
17 brazos, enfermedades No existe |tapabocas, cinturones ergonémicos. Aceptable

musculares

talento humano

Disefiar programa de capacitacion sobre el uso adecuado
de pasamanos
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ANEXO 15. FICHAS DE LOS INDICADORES

GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-005 VERSION 1 VIGENCIA marzo 2021 Péagina 1
DEFINICION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR
ACCIONES CORRECTIVAS DEL DIAGNOSTICO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE LINEA BASE — OBJETIVPOLAZO DE
INDICADOR META

CUMPLIMIENTO

Establecer la cantidad de medidas tomadas que han
sido ejecutadas

Indicador de proceso

80%

un afio

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE p < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION | RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
% semestral >80% Responsable del SGSST Responsable del SGSST Gerente, recursos humanos,
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Evaluacion inicial de la empresa con respecto a las normas

(acciones correctivas ejecutadas / acciones correctivas
identificadas) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Acci ti
cciones correctivas 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ejecutadas
Acciones correctivas 22 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32 32
encontradas
MEDICION
Meta
Periodo Datos | Vigenci | Meta 90%
a Objetivo 80%
Ene 47% >80% 80% 70%
0, 0, 0,
Feb 47% >80% 80% 60%
Mar 0% >80% 80% A7% A47%
50%
Abr 0% >80% 80%
40%
May 0% >80% 80%
30%
Jun 0% >80% 80%
20%
Jul 0% >80% 80%
10%
Ago 0% >80% 80% ’ 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%
Sep 0% >80% 80% Ene Feb Mar Abr May Jun  Jul  Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0% >80% 80% I Datos N Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% >80% 80%
Dic 0% 0% 0%
Anédlisis/Interpretacion de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| SI |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-006 VERSION 1 VIGENCIA desde el 03/2021 Péagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Capacitacion del personal en materia de SST

TIPO DE META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Calcular la cantidad de t_rabajadores capacitados en Indicador de proceso 100%
materia de SST 1 afio

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE . P ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION | RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
% semestral 80% Responsable del SGSST Responsable del SGSST Gerente, recursos humanos,
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO

Trabajadores, jefes de area, ARL (Trabajadores capacitados / Trabajadotres totales) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 0% 80% 100%
Feb 0% 80% 100% 80% |
Mar 0% 80% 100%
60%
Abr 0% 80% 100%
May 0% 80% 100% 40%
Jun 0% 80% 100%
20%
Jul 0% 80% 100%
Ago 0% 80% 100% 0%
Sep 0% 80% 100% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Oct 0% 80% 100% B Datos = Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 80% 100%
Dic 0% 0% 0%

Analisis/Interpretacion de Resultados del Indicador

Observaciones

Requiere Acciéon Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO:
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-007 VERSION 1 VIGENCIA desde el 03/2021 Pagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Evaluacion de las condiciones de salud

META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Establecer si se llevan a cabo. las evaluaciones de Indicador de proceso 100%
salud a los trabajadores 6 mese
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE , P ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION | RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
Gerente, h ,
semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente recgrsos umanos
trabajadores
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO
Examenes medicos llevados a cabo por la ARL encargada (Trabajadores evaluados / trabajadores totales) * 100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OoCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 0% 100% 100% ‘
Feb 0% 100% | 100% 80%
Mar 0% 100% 100% 60%
Abr 0% 100% 100%
May 0% 100% 100% 40%
Jun 0% 100% 100%
20%
Jul 0% 100% 100%
Ago 0% 100% 100% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% 100%
Oct 0% 100% 100% N Datos I Veta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 100% 100%
Dic 0% 0% 0%
Analisis/Interpretacion de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accion Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: I:l Sl |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO

FR-GC-008

VERSION

VIGENCIA

Desde marzo 2021

Pagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento de delos obajtivos del SGSST

OBJETIVO DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

LINEA BASE

META OBJETIVO

META

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

Medir el nivel de cumplimiento de los obajetivos

Indicador de proceso

>80% un afo

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE . . ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION | RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
Gerente, h )
% Semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente recqrsos umanos
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Informes del responsable de SGSST

(objetivos cumplidos / objetivos establecidos) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY [ JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 0% 100% >80%
Feb 0% 100% | >80% 80%
Mar 0% 100% >80%
60%
Abr 0% 100% >80%
May 0% 100% >80% 40%
Jun 0% 100% >80%
20%
Jul 0% 100% >80%
Ago 0% 100% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% >80%
Oct 0% 100% >80% I Datos N Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 100% >80%
Dic 0% 0% 0%
Analisis/Interpretacion de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| Sl |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-010 VERSION 1 VIGENCIA Desde marzo 2021 Péagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

META OBJETIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO

Medir el nivel de ausentismo Indicador de proceso >80% un afio

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE p < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
Gerente, h )
mensual 10% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente rect.!rsos umanos
trabajadores
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO
Lista de asistencia de la planta (trabajadores ausentes / trabajadores totales) * 100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEDICION
Meta 12%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 10%
Ene 0% 10% >80%
Feb 0% 0% | >80% 8%
0, 0, 0,
Mar 0% 10% >80% 6%
Abr 0% 10% >80%
May 0% 10% >80% 4%
Jun 0% 10% >80%
2%
Jul 0% 10% >80%
Ago 0% 10% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 10% >80%
Oct 0% 10% >80% N Datos I Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 10% >80%
Dic 0% 0% 0%

Anélisis/Interpretacion de Resultados del Indicador

Observaciones

Requiere Accion Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| SI :|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-011 VERSION 1 VIGENCIA

Desde marzo 2021 Pagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICA

DOR

Nivel de cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019

META OBJETIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR | LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Medir el cumplimiento dezlgllgorma resolucion 0312 de Indicador de proceso 19% >80% un afo

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE P < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION| RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
Gerente, recursos humanos,
% Semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST )
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Lista de cheequeo de la norma

(requisitos cumplidos/requisitos establecidos)*100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 24% 100% >80%
Feb 0% 100% | >80% 80%
Mar 0% 100% >80% 60%
Abr 0% 100% >80%
May 0% 100% | >80% 40%
0, 0, 0,
Jun 0% 100% >80% 20%
Jul 0% 100% >80%
Ago 0% 100% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% >80%
Oct 0% 100% >80% Datos N Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 100% >80%
Dic 0% 0% 0%

Anélisis/Interpretacion de Resultados del Indicador

Observaciones

Requiere Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora:

NO: |:|

Sl
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO

FR-GC-013

VERSION

VIGENCIA

Desde marzo 2021

Péagina

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Ejecucion del plan de trabajo

OBJETIVO DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR

LINEA BASE

META OBJETIVO

META

PLAZO DE CUMPLIMIENTO

Medir el avance en el desarrollo del plan de trabajo

Indicador de proceso

>80%

un afio

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE . < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA |RESPONSABLE MEDICION| RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
rente, recur: human
% anual 90% Responsable del SGSST Responsable del SGSST Gerente, Cursos humanos,
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Revicion del plan de trabajo

(Actividades de SST ejecutadas / Actividades de SST
establecidas) + 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICION
Meta 100%
Periodo Datos |Vigenci | Meta 90%
a Objetivo 30%
Ene 0% 90% >80%
70%
0, 0, 0,
Feb 0% 90% >80% 60%
Mar 0% 90% >80% 50%
Abr 0% 90% >80% 40%
May 0% 90% >80% 30%
Jun 0% 90% >80% 20%
Jul 0% 90% >80% 10%
Ago 0% 90% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 90% >80%
Oct 0% 90% >80% I Datos N Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 90% >80%
Dic 0% 0% 0%
Analisis/Interpretacion de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accion Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| Sl |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-012 VERSION 1 VIGENCIA

Desde marzo 2021

Pagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

META OBJETIVO
OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR | LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Establecer el numero de tora:?Jadores fallecidos por EL Indicador de proceso >80% un afio
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE P p ACTORES INTERESADOS EN EL

MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION | RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO

Anual 0% Responsable del SGSST Responsable del SGSST Gerente, recursos humanos,
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Gerente, archivos de mortalidad de la empresa

(trabahadores fallecidos en el afio / trabajadores totales) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Afio 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 2028 2029 2030 2031
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
MEDICION
Meta 100%
Periodo Datos | Vigenci Meta 90%
a Objetivo 80%
2020 0% 0% | >80% ’
70%
2021 0% 0% >80% 60%
(]
2022 0% 0% >80% 50%
(1]
2023 0% 0% >80% 20%
2024 0% 0% >80% 30%
2025 0% 0% >80% 20%
2026 0% 0% >80% 10%
2027 0% 0% >80% 0%
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2039 2031
2028 0% 0% >80%
2029 0% 0% >80% I Datos N Veta Vigencia Meta Objetivo
2039 0% 0% >80%
2031 0% 0% 0%
Analisis/Interpretacién de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accion Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| Sl |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-009 VERSION 1 VIGENCIA Desde marzo 2021 Pagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

META OBJETIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
medir el nivel de |.nterv.enC|on sobre los riesgos Indicador de proceso >80% un afio
identificados

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE . 0 ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
G te, h ,
semestral 90% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente recqrsos umanos
trabajadores
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO
li i int idos / peli i trados) *
Todo el personal de trabajo, inevstigaciones en el area de trabajo (peligros y riesgos intereveni osloge igros y riesgos encontraos)
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICION
Meta 100%
Periodo Datos | Vigenci N.Ietg 90%
a Objetivo 80%
Ene 0% 90% | >80% 0
70%
Feb 0% 90% >80%
60%
Mar 0% 90% >80%
50%
Abr 0% 90% >80% 20%
May 0% 90% >80% 30%
Jun 0% 90% >80% 20%
Jul 0% 90% >80% 10%
Ago 0% 90% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 90% >80%
Oct 0% 90% >80% I Datos I Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 90% >80%
Dic 0% 0% 0%

Andlisis/Interpretacion de Resultados del Indicador

Observaciones

Requiere Accidn Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| Sl :|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-014 VERSION 1 VIGENCIA [Desde marzo 2021 Péagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Cumplimiento del seguimiento de las enfermedades laborales y accidentes de

META OBJETIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR | LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Evidenciar que se investigan las EL y los AT Indicador de proceso >80% un afio
reportados
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE . < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA |RESPONSABLE MEDICION| RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST Gerente, recursos humanos,
trabajadores
FUENTE DE INFORMACION FORMULA DE CALCULO
Archivos de investigaciones a los accidentes reportados (EL y AT investigados / EL y AT reportados) * 100
COMPORTAMIENTO INDICADOR
Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 0% 100% >80%
80%
Feb 0% 100% >80%
Mar 0% 100% >80% 60%
Abr 0% 100% >80%
May 0% 100% | >80% 40%
Jun 0% 100% >80% 20%
Jul 0% 100% >80%
0 0 0 0%
Ago 0% 100% >80% Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% >80%
B Datos I Veta Vigencia Meta Objetivo
Oct 0% 100% >80%
Nov 0% 100% >80%
Dic 0% 0% 0%
Analisis/Interpretacion de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accidn Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: |:| Sl |:|
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CODIGO FR-GC-015

VERSION 1

VIGENCIA IDesde marzo 202 Péagina 1

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

META OBJETIVO

OBJETIVO DEL INDICADOR TIPO DE INDICADOR LINEA BASE META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Evidenciar que .se d(lesarlrr.ollan actividades Indicador de proceso >80% un afio
epidemioldgicas

INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR

UNIDAD DE . < ACTORES INTERESADOS EN EL
MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION [ RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO
Gerent h
Actividad semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente, recursos numanos,
trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Acta de realizazcion de las actividades, responsable de SGSST

(actividades planeadas / actividades realizadas) * 100

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 0% 100% >80%
Feb 0% 100% | >80% 80%
Mar 0% 100% >80%
60%
Abr 0% 100% >80%
May 0% 100% >80% 40%
Jun 0% 100% >80%
20%
Jul 0% 100% >80%
Ago 0% 100% >80% 0%
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% >80%
Oct 0% 100% >80% I Datos Meta Vigencia Meta Objetivo
Nov 0% 100% >80%
Dic 0% 100% >80%

Andlisis/Interpretacién de Resultados del Indicador

Observaciones

Requiere Accién Correctiva, Preventiva o de Mejora:

nor [ ] st [ ]
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GESTION DE CALIDAD

FICHA TECNICA DE INDICADORES DE GESTION

CcODIGO FR-GC-006

VERSION

1

VIGENCIA _ Pesde marzo 202]

Péagina

DEFINICION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

Nivel de cumplimiento de la Resolucién 0312 de 2019

OBJETIVO DEL INDICADOR

TIPO DE INDICADOR | LINEA BASE

META OBJETIVO

META PLAZO DE CUMPLIMIENTO
Medir el cumplimiento dzeoﬁsnorma decreto 1072 de Indicador de proceso 11% ~80% un afio
INFORMACION PARA LA MEDICION DEL INDICADOR
UNIDAD DE p < ACTORES INTERESADOS EN EL

MEDIDA FRECUENCIA META VIGENCIA | RESPONSABLE MEDICION [ RESPONSABLE ANALISIS RESULTADO

G te, h ,

% Semestral 100% Responsable del SGSST Responsable del SGSST erente recgrsos umanos

trabajadores

FUENTE DE INFORMACION

FORMULA DE CALCULO

Lista de cheequeo de la norma

requisitos cumplidos/requisitos establecidos)*100
(req p q

COMPORTAMIENTO INDICADOR

Meses ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL | AGOT SEPT OCT NOV DIC
Dato Numerador 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dato Denominador 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80
MEDICION
Meta 120%
Periodo Datos | Vigenci Meta
a Objetivo 100%
Ene 14% 100% >80%
80%
Feb 0% 100% >80%
Mar 0% 100% | >80% 60%
Abr 0% 100% >80%
May 0% 100% | >80% 40%
Jun 0% 100% >80% 20%
Jul 0% 100% >80% I
Ago 0% 100% | >80% 0% )
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Sep 0% 100% >80%
BN Datos I Meta Vigencia Meta Objetivo
Oct 0% 100% >80%
Nov 0% 100% >80%
Dic 0% 0% 0%
Anélisis/Interpretacién de Resultados del Indicador
Observaciones
Requiere Accion Correctiva, Preventiva o de Mejora: NO: :l SI |:|
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ANEXO 16. PROCEDIMIENTO DE COMPRAS

Logo de la empresa

PROCEDIMIENTO DE COMPRAS Vigente a partir de
marzo de 2020

OBJETIVO
Crear una metodologia para la llevar a cabo las compras que se hagan necesarias dentro
de la empresa INDUSTRIAS MAVIMAS S.A.S y se busa con ello una comunicacion
asertiva entre las partes de la empresa a la hora de llevar cabo compras

ALCANCE
Este proceso se aplicara al todas las compras y adquisiciones que se requieran en cada

una de las areas de la empresa o que forman parte de la empresa

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afio
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucién | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Requerimiento: peticion de algo que se considera necesario dentro de la empresa

Orden de compra: es un documento que la empresa usa para pedir mercancias a un

proveedor, en ella se especifica los productos y sus caracteristicas

Proveedor: empresa o persona fisica quien tiene el objetivo de satisfacer las
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necesidades de su cliente ya sea con productos o servicios

Especificaciones de compra: son las caracteristicas (fisicas, quimicas, etc.) que se pide
que deba tener cierto producto

CONDICIONES GENERALES

Responsables
Responsable de SGSST: Es el responsable de verificar que las adquisiciones y compras
cumplan con este procedimiento y hacer el respectivo seguimiento a los requerimientos

gue necesite la empresa

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVID | DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO
AD
1 Identificac | Identificacion de | Trabajadores, FR-CO-001
ion necesidades de compras o | gerente, Formato de
contratacion, justificar | representante de | requerimiento
dichas compras o | SST de compras

requerimientos

Se diligencia el formato de
requerimiento  donde  se
describe las compras, asi
como la justificacion de cada
una de ellas y demas aspectos

de la compra

2 | Verificaci | El formato se remite al gerente | Gerente FR-CO-001
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on de | de la empresa de Industrias Formato de
recursos | MAVIMAR S.A.S requerimiento
de compras
El gerente verifica que existen
los recursos necesarios para
la compra, de no ser asi sera
quien los gestione
Eleccion | En este punto se debera elegir | Representante de
de al mejor proveedor segun | SST
proveedor | términos exigidos por SST
Orden de | Se crea la orden de compray | Secretaria FR-CO-002
compra se describe las Formato de
especificaciones de la compra orden de
compra
Verificaci | Verificacion de la compra Representante de
on De debe verificar la compra de | SST
acuerdo a lo establecido en la
orden de compra, si cumple
con las especificaciones
requeridas se da por recibido
la compra
En la verificacion debe estar
presente el representante de
SST
Finalizar | Si las 2 partes estan total | Proveedor,
compra acuerdo con lo recibido y | gerente,

entregado se firma el contrato
y se procede a efectuar el

pago de la compra

representante de
SST
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CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha Descripcion del cambio

1 |28/02/2021 Creacion de Procedimiento de compras
AUTORIZACION

Elaboro Reviso Autorizo
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ANEXO17. PROCEDIMIENTO GESTION DEL CAMBIO

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO GESTION DEL Yigente a partir de
CAMEID marzo de 2020

OBJETIVO
Establecer los impactos ocasionados por cambios que podrian realizarse dentro de las
instalaciones de la empresa Industrias MAVIMAS S.A.S sobre la seguridad y salud laboral
y con ello resaltar las medidas de prevencion o mitigacion establecidas para combatir
dichos impactos

ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areas productivas dentro de la planta de
Industrias MAVIMAR S.A.S y para todos los cambios que se puedan generar dentro de

ella
NORMATIVIDAD
Tipo Numero Titulo Afo
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019

DEFINICIONES
Cambio: Denota la accidén de transicion de un estado inicial a otro diferente, accién de
sustituir o reemplazar algo
Riesgo: Probabilidad que se produzca un contratiempo o una desgracia, de que alguien
sufra algun perjuicio o dafio

Peligro: Situacion en la que existe la posibilidad, amenaza u ocasién de que ocurra una
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desgracia o contratiempo

Accidente: Es un suceso que ocurre de improviso, que altera la marcha normal de las

cosas y que puede causar dafios a una persona

Area del cambio: Lugar de trabajo donde se podrian efectuar cambios y donde el

trabajador de dicho lugar podria salir afectado

Responsabilidades

CONDICIONES GENERALES

SGSST: el responsable de SGSST sera el encargado de revisar, aprobar y ayudar en la

implementacion del proceso de gestion del cambio

Trabajadores: son responsables de reconocer los peligros que pueden ocasionar dichos

cambios en su lugar de trabajo, actuar para que la probabilidad de ocurrencia disminuya

y participar en los cambios y medidas establecidas

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

que podrian

presentarse

condiciones de seguridad y salud
de los trabajadores, por lo tanto,
se deben evaluar los riesgos
posibles que pueden traer dichos
cambios.

e Cambiosenla
infraestructura e
instalaciones

e Cambio de equipos

e Cambios en la tecnologia

e Adecuaciones del sitio de
trabajo

No | ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO
1 | Identificar El cambio se presenta a cada dia | Trabajadores,

los posibles | dentro  de una  empresa | jefes, talento

cambios cambiando con ello las | humano, gerente
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e Cambios en el plan de
trabajo

¢ Nuevos cargos 0
reasignacion de personal

e Modificaciones en el
SGSST

e Nuevas reformas en
normativas legales

e Nuevos procesos

e Nuevos proyectos

las

Informar de | Se debera informar al | Jefe de area, | FR-GC-001
manera responsable de SST sobre los | trabajadores Formato
inmediata al | posibles cambios que deban gestion del
responsable | llevarse a cabo, asi como también cambio
de SGSST | los peligros y riesgos identificados
Planificar Los cambios a llevarse a cabo se | Responsable de | FR-GC-001
las acciones | realizaran mediante | SST Formato
correctivas y | identificacion, evaluacion vy gestion del
de control de los peligros y riesgos y cambio
prevencién | la minimizacion de los impactos

gue generados.
Aprobar las | Este formato debera ser revisado | Responsable de | FR-GC-001
medidas por la alta gerencia, asi como | SST, Gerente Formato
tomadas en | también  revisado por el gestion del
la  gestidon | responsable de SST de Ila cambio
del cambio | empresa, luego debera firmarse

para constancia de su aprobacion
Comunicar | Este formato debera ser publico a | Responsable de | FR-GC-001
las medidas | cada uno de los trabajadores y se | SST, jefes de | Formato
adoptadas a | debera incluir a momento de la | Area, gerente gestion del
todos los | induccién del trabajador y en las cambio
interesados | capacitaciones. Se  deberan

mostrar también los cambios que
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se efectuaran y las medidas

tomadas para dichos cambios

6 | Seguimiento

Cuando se solicite un cambio se
debe seqguir el paso a paso de
este procedimiento y se debe
llevar seguimiento para que se
cumpla lo establecido en este
formato y lo deberd hacer el

responsable de SST

Responsable de
SST

7 Evaluar

Cuando se haga la auditoria en
tema de seguridad y salud en el
trabajo se debe tener en cuenta a
la Gestidén del cambio, y se debe
evidenciar que se cumple con lo

establecido en este formato

ARL,
responsable de
SST

CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha

Descripcion del cambio

1 | 28/02/2021

Creacion del procedimiento Gestion de cambios

AUTORIZACION

Elaboré

Reviso

Autorizé
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ANEXO 18. PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL RIESGO

Logodela empresa

PROCEDIMIENTO IDENTIFICACION ¥ Yigente a partir de
EVALUACION DELRIESGO marzo de 2020

OBJETIVO

Generar una base de unos pasos a seguir para la identificacion y evaluacion de los

riesgos que se puedan presentar dentro de la empresa

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los departamentos de la empresa donde se pueda

identificar algun tipo de riesgo que ponga en juego la buena salud de los trabajadores

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afo
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucién | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Riesgo: probabilidad de que se produzca un accidente o enfermedad laboral

Jefe de area: persona responsable de planificar, coordinar y supervisar las actividades

relacionadas con el &rea de trabajo que le haya sido asignada por la empresa

Medidas de control: accion o actividad que se lleva a cabo para poder prevenir o eliminar
un riesgo
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CONDICIONES GENERALES

Responsables
Trabajadores en general: Notificar al responsable de SST sobre algun tipo de situacion

gue pueda genera un riesgo en el menor tiempo posible
Responsable de SGSST: Llevar a cabo chequeos periddicos que permitan identificar los

riesgos antes de que el accidente o la enfermedad laboral se materialice, evaluar los

riesgos encontrados con el fin de definir planes de mejora

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO

1 | Identificacidn | El trabajador que pudo identificar | Quien sufra el | Matriz  de
del riesgo gue se puede generar un riesgo | accidente, peligros vy
debe informar de manera | talento humano, | riesgos
inmediata al jefe de area representante de
El jefe de area deberéd informar al | SST
responsable de SST

Si quien identifica el riesgo es el
responsable de SST, o llega un
reporte de algun trabajador este
debera llenar la informacion del
riesgo en un formato para su

evaluacion

2 | Suspender En caso de que el riesgo tenga | Responsable de

actividades | como consecuencia grandes | SST
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dafios a la salud del trabajador se

debera suspender las
actividades del mismo hasta que

el riesgo este controlado

Evaluacion

del riesgo

El responsable de SST debera
lleve a cabo una
del

permita conocer el

ser quien

evaluacion riesgo que
origen vy
establecer las posibles medias
para tener control sobre el riesgo,
se debe de igual manera medir la
aceptabilidad del riesgo y planear
actividades que permitan que el

riesgo sea aceptable

Responsable de
SST

Matriz
peligros

riesgos

de
y

Comunicar

los hallazgos

Luego de haber llevado a cabo la
respectiva evaluacion se debe
notificar a las partes interesadas
los hallazgos y las medidas a

tomar

Responsable de
SST,

area

jefes de

Control

Se debera medir constantemente
para verificar que el riesgo haya
sido

desaparecido o0 haya

eliminado

Responsable de
SST

Matriz
peligros

riesgos

de
y
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CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha Descripcion del cambio
1 |28/02/2021 Creacion del procedimiento identificacion y evaluacion del
riesgo
AUTORIZACION
Elaboro Reviso Autorizé
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ANEXO 19. PROCEDIMIENTO MANEJO DE RESIDUOS

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO MANMNEJO DE Yigente a partir de
RESIDUODS marzo de 2020

OBJETIVO

Establecer una metodologia adecuada que permita llevar a cabo el proceso de manejo
de residuos dentro de la empresa, con ello evitar accidentes relacionados a los desechos
y mejorar el aseo dentro de las instalaciones de Industrias MAVIMAR S.A.S, contribuir en

la conservacion del medio ambiente y evitar la contaminacién del mismo

ALCANCE

Este procedimiento es aplicable en todas las areas de la planta y se deben llevar a cabo

siguiendo este debido procedimiento

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afio
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Desechos: residuo el cual se desecha por no tener utilidad

Residuos: partes que o porcion que queda o sobran de algo después de quitarle una
parte

Bote: recipiente grande generalmente de metal o plastico, de forma cilindrica, que sirve
como contenedor de algo

Medio ambiente: conjunto de factores fisicos y bioldégicos que rodean a los seres vivos

e influyen en su desarrollo
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Reciclar: es un proceso cuyo objetivo es convertir residuos en nuevos productos o

materia prima.

CONDICIONES GENERALES

Responsables

Responsable de SGSST: ser& el encargado de vigilar que este procedimiento se esté

llevando a cabo y de manera adecuada, asi como velar porque se tengan los

requerimientos necesarios para llevarse a cabo

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

hara a sus desechos es el de
eliminacion, para ello los
residuos se disponen en
canecas de diferentes
colores, los cuales
representan a le tipo de

residuo que debe ir en ella

general, gerente,

proveedores

No | ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO
1 | Asignacion de | Serd el gerente quien | Gerente FR-FN-001
recursos gestione los recursos formato

necesarios para llevar a cabo registro de
el manejo de residuos disposicion
Cuando se necesite hacer y
una compra para llevar a asignacion
cabo tal fin, estos de recursos
requerimientos seguiran el
procedimiento de compras

2 | Almacenamiento | EI control que la empresa | Trabajadores en

180



MAVIMAR S.AS esta
comprometida con el reciclaje
gue permite la separacion de
materiales y asi poderse dar

un mejor manejo

En los botes de color verde se
depositaran residuos
ordinarios tales como
servilletas, colillas, papel,
restos de alimentos, barrido,

etc.

En los botes de color rojo se
dispondréan residuos
peligrosos como agujas,
guantes de latex, algodon,

vendas, etc.

En los botes de color gris se
deberan poner los residuos
no peligrosos y reciclables
como  cartdon,  archivos,

periodicos

En los botes de color azul se
pondran residuos peligrosos
y reciclables como latas,

pedazos de hierro y acero,
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botellas plasticas y botellas

de vidrio

En los botes de color negro
se dispondran  residuos
provenientes de productos

guimicos.

Estos botes se deben colocar
en lugares de facil acceso y
debidamente
debe

deben estar
identificadas y se

informar sobre su uso

Recoleccion

El proceso de recoleccion se
debe llevar a cabo por el
personal encargado de aseo,
asi como también los
trabajadores, este proceso se
debe

ocasionalmente

llevar a cabo
para
mantener el aseo y orden de

los puestos de trabajo

de SST

que este

El responsable
debera verificar
proceso se esté llevando a

cabo

Personal de
aseo,
trabajadores,
gerente,
responsable de
SST

Disposicion final

Cuando los botes se

encuentren llenos se

Personal de

aseo
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dispondran en bolsas con el
mismo color y se dispondran
a las afueras de Ilas
instalaciones de la empresa
para ser recogida por las
entidades encargadas del

aseo y basuras de la ciudad

CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha Descripcion del cambio

1 |28/02/2021 Creacion del procedimiento de manejo de residuos

AUTORIZACION

Elaboré

Reviso

Autorizé
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ANEXO 20. PROCEDIMIENTO INSPECCION A MAQUINARIA Y EQUIPOS

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO INSPECCIOMES Yigente a partir de
A MAQUINARIAS O EQUIPOS marzo de 2020

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia adecuada para llevar a cabo la inspeccion de maquinarias y
equipos, evaluar su estado, evaluar los posibles riesgos que estas originan y con ello
poder establecer medidas de intervencién que mejore el estado tanto de maquinaria como

equipos

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas aquellas maquinas y/o equipos presentes en cada una

de las areas de la empresa

3. NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afo

Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo

Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019

4. DEFINICIONES

Maquina: conjunto de elementos maviles y fijos cuyo funcionamiento posibilita realizar

un trabajo de manera mas rapida y eficiente
Maquinaria: conjunto de maquinas que se aplican a realizar un mismo trabajo o un mismo

fin

Equipos: son la recopilacion de materiales, suministros, aparatos necesarios para la
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creacion de un sistema hombre maquina eficaz

Inspeccién: Hace referencia a la accion de examinar, investigar, revisar algo o alguien

5. CONDICIONES GENERALES
Responsables

Gerente: disponer de los recursos necesarios para poder adoptar las medidas que arroje

dichas inspecciones

Responsable de SGSST: Debe velar porque el procedimiento se lleve a cabo tal y como
esta descrito en este procedimiento, de la misma manera comunicar las medidas tomadas
a cada uno de los lideres de cara area para que estos los comuniquen a sus trabajadores

a cargo y puedan ser adoptadas de marera eficiente

Los trabajadores en general: informar dafos y fallas ocurridas en las maquinas o equipos

que operan

6. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVID | DESCRIPCION RESPONSABL | REGISTRO
AD E

1 Identificac | Identificar maquinarias o | Trabajadores,

ion equipos que necesiten ser | Jefes de areas
revisados, este proceso lo | Responsable de
realiza quien encuentra lafalla | SST

y lo comunica a su jefe
inmediato o al responsable de

seguridad y salud en el trabajo
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Planear El responsable de SST se | Responsable de
inspeccié | encarga de acuerdo a las | SST
n hojas de vida de las maquinas
y equipos las fechas donde se
necesitan llevar a cabo las
inspecciones y notifica al
gerente sobre esta necesidad
Notificar | Se informa al mecéanico | Representante
al encargado de mantenimiento | de SST
mecanico |las fechas donde se debe
realizar las inspecciones
Ejecutar Junto con el jefe de area y el | Jefe de area FR-MT-001
la operario de la maquina o | Mecénico Formato
inspeccié | equipo, el mecanico lleva | Operario lista de
n acabo la inspeccidn y se | Responsable de | chequeo de
aplica la lista de chequeo | SST inspeccién
donde se guarda la a
informacion recaudada maguinaria
y equipo
Notificar El mecanico entrega al | Representante FR-MT-001
hallazgos | responsable de SST los |de SST Formato
resultados de la inspeccion y | Mecéanico lista de
junto con él se planifican las | Jefe de area chequeo de
medidas correcticas a las inspeccion
maquinas o equipos a
maquinaria
Si la maquina no puede seguir y equipo

siendo operada se notifica al
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gerente y al jefe de area para

suspender actividades

Si por el contrario no se
encuentran anomalias se

procede a retomar actividades

6 Ejecutar | Se notifica al gerente quien | gerente,
medidas | asigna los recursos que son | responsable de
de necesarios para hacer las | SST, mecanico
correccid | correcciones
n
Luego de corregido el
mecanico determina si las
medidas son las adecuadas
para poder seguir operando
las maquinas o0 equipos y se

procede a retomar actividades

7. CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha Descripcion del cambio

1 |28/02/2021 Creacion de Procedimiento de compras

8. AUTORIZACION

Elaboré Revisé Autorizé
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ANEXO 21. PROCEDIMIENTO REPORTE DE ACCIDENTES

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO REPORTE DE Yigente a partir de
ACCIDENTES marzo de 2020

OBJETIVO

Brindar una metodologia a seguir en caso de ocurrirse un accidente laboral y con ello
atender de la manera mas eficaz a quien fue victima del accidente, con ellos se busca
también investigar la causa de ocurrencia, corregir y evitar que el accidente se vuelva a
presentar

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los trabajadores de la planta que puedan sufrir un
accidente laborar dentro de las instalaciones

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afio
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Accidente laboral: suceso repentino que sobreviene a causa del trabajo y que produce
en el trabajador alguna lesién o perturbacion de su estado de salud, invalidez o hasta
incluso la muerte

Riesgo: probabilidad de que se produzca un accidente o enfermedad laboral

ARL: (Aseguradora de Riesgos Laborales)

Centro asistencial: se refiere al lugar donde la persona afectada recibe atencion médica
(puesto de salud, hospital, clinica, etc.)

Factor de riego: es toda circunstancia o situacion que aumenta las probabilidades de un
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trabajador de sufrir un accidente o enfermedad laboral

Incidente: es un suceso repentino no deseado que ocurre por las mismas causas que un
accidente laboral

Fuente del riesgo: son aquellos &mbitos de la empresa, internos o externos que pueden

generar amenazas de perdidas o impedimentos para realizar el trabajo o la tarea objetivo

CONDICIONES GENERALES
Responsables
Responsable de SGSST: informar a talento humano sobre los incidentes sucedidos
dentro de la planta, esta encargado también de informar a la ARL sobre los sucesos, asi
como también investigar y documentar las causas de los accidentes y socializar las

medidas de prevencion y correccion a los interesados

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVIDAD | DESCRIPCION RESPONSABLE | REGISTRO
1 | Notificar el | En caso de un trabajador debe | Quien sufra el |FR-TH-001
accidente notificar el accidente a su jefe | accidente, formato

inmediato talento humano, | registro
representante de | estadistico
En otro caso deberd notificar a | SST de
talento humano incidentes
de trabajo
Se debera llenar el formato de
registro de incidentes de trabajo
por parte del jefe de area o de
quien estuvo cerca del accidente
2 | Prestar En caso de que el accidente sea | Jefe inmediato
primeros leve se deben prestar los
auxilios primeros auxilios
3 | Comunicar | En caso de que el trabajador | Talento humano | FURAT
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ala ARL requiera atencion de un centro reporte
asistencial se debera comunicar a anico  de
la ARL el incidente reportes de
accidentes
de trabajo
Pedir En el caso de que el trabajador | Talento humano,
asistencia necesite de atencion medica | jefe inmediato
de inmediata se debera notificar a
emergencia | talento humano y este debera
comunicarse de manera
inmediata  con el centro
asistencial mas cercano
Remitir al | Se debera remitir al trabajador | Talento humano
paciente que sufrié el accidente a un centro
de salud
Verificar la | En caso de que sea un error | Talento humano, | FR-TH-001
causa del | humano se debera reemplazar al | representante de | formato
accidente trabajador en su labor para|SST registro
continuar la produccion estadistico
de
En caso de ser una causa en la incidentes
maquina o el lugar de trabajo se de trabajo
debera consultar al encargado de
SST para tomar medidas
correctivas inmediatas, el proceso
debera ser parado hasta corregir
la causa de accidente
Verificar Se deberd evaluar la atencion | Representante FR-TH-001
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atencion prestada por parte del centro | de SST formato
prestada asistencial registro
estadistico
En caso de que el medico sugiera de
incapacidad se deberéa planear la incidentes
produccion sin este trabajador de trabajo
8 Se deberé citar al trabajador para | Representante FR-TH-001
hacer la respectiva investigacion | de SST formato
del accidente registro
estadistico
de
incidentes
de trabajo
9 | Seguimiento | Se deberd llevar seguimiento | Representante FR-TH-001
al accidente | sobre la causa del accidente y a | de SST formato
las medidas tomadas para su registro
correccion y prevencion de los estadistico
factores de riesgo de
incidentes
de trabajo
CONTROL DE CAMBIOS
No | Fecha Descripcion del cambio
1 |28/02/2021 Creacion del procedimiento de reporte de accidentes
AUTORIZACION
Elaboro Reviso Autorizo

191




ANEXO 22. PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO DE AUDITORIAS | ‘igente a partir de
marzode 2020

OBJETIVO

Establecer la metodologia, la planificacion, ejecucion y seguimiento de las la auditorias

en tema de seguridad y salud en el trabajo que permita evaluar el estado actual de la
empresa

ALCANCE
Este proceso se aplicara a todas las auditorias que se planeen realizar dentro de la

empresa Industrias MAVIMAR S.A.S

NORMATIVIDAD
Tipo Numero Titulo Afo
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Auditoria en SST: proceso de inspeccion y verificacion mediante el cual se pueden
identificar los riesgos existentes sobre la seguridad y la integridad de los trabajadores,

son una lista de criterios que un auditor determina si la empresa cumple o no
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CONDICIONES GENERALES

Responsables:
Responsable de SGSST Y el vigia del comité paritario son los responsables junto con la
aseguradora de riesgos laborales de planear, ejecutar y llevara cabo el respectivo

seguimiento sobre los resultados

Cuando la empresa requiera subcontratar la realizacién o ejecucion de alguna Auditoria
Interna, se deber verificar que el perfil del Auditor Externo sea el siguiente: Profesional

en cualquier disciplina, formado como Auditor Lider, con una experiencia de al menos

dos (2) afios desempefidndose como Auditor

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVID | DESCRIPCION RESPONSABL | REGISTRO
AD E
1 Diagnosti | realizar diagnostico de | Representante FR-PL-001
co necesidades del Programa de | de SST Formato de
Auditorias Area de | Solicitud de
Y presentar la necesidad a la | planeacion auditoria
oficina de planeacién
2 | Aprobacié | EI area de planeaciébn es | Representante FR-PL-001
n de la|quien da el visto bueno junto | de SST Formato de
peticion con el responsable de |Area de | Solicitud de
de seguridad y salud en el trabajo | planeacién auditoria
auditoria
3 | Asignacio | Se informa al gerente de la | Representante FR-PL-001
n los | empresa sobre la necesidad | de SST Formato de
recursos | de realizar la auditoria, el | Gerente Solicitud de
gerente es quien autoriza | Area de | auditoria
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dicha auditoria planeacion
FR-CO-001
Formato de
requerimien
to de
compras
Seleccién | Se selecciona el auditor sea | Responsable de
de auditor | interno o externo, el lider de | SST
auditoria que en este caso
sera el responsable de
seguridad y salud en el trabajo
debe informar a cada area con
5 dias de anticipacion
Reunién Antes de la auditoria el | Representante
de auditor, el lider de la auditoria | de SST
apertura |y el encargado del area se | Auditor
rednen y se comunica las | Jefe de area
actividades, el objetivo, las
responsabilidades y se detalla
como se llevard acabo la
auditoria
Se Se lleva a cabo la auditoria, se | Representante FR-PL-002
ejecuta la | acompafia al auditor hasta | de SST Formato
auditoria | que este haya terminado el | Auditor Lista de
proceso, el auditor realiza el | Jefe de area chequeo
informe sobre lo hallado Auditoria
Reunidon | Se entrega a responsable de | Representante FR-PL-002
de cierre | seguridad y salud en el trabajo | de SST Formato
el informe sobre sobre los | Auditor Lista de
hallazgos chequeo
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Auditoria

8 Estrategia
S

Dependiendo de los hallazgos | Representante
obtenidos se planean las |de SST

estrategias de mejora

FR-ST-001
formato de
aplicacion
de medidas
de
prevencion

y control

CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha

Descripcion del cambio

1 | 28/02/2021

Creacioén de Procedimiento Auditorias

AUTORIZACION

Elaboré

Reviso6 Autorizé
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ANEXO 23. PROCEDIMIENTO CREACION DE INSTRUCTIVOS Y PROCEDIMIENTOS

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO DE CREACION Yigente a partir de
PROCEDIMIENTOS E INSTRUCTIVOS marzo de 2020

OBJETIVO
Establecer la metodologia de creacion de los procedimientos instructivos internos de

Seguridad y Salud en el Trabajo, para brindar con ello una guia clara a seguir al momento

de su creacion

ALCANCE
Este proceso se aplicar4 a todos los instructivos y procedimientos que se vayan a crear

dentro de la empresa

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afio
Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo
Resolucién | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019
DEFINICIONES

Procedimiento: Es un conjunto de acciones que se deben realizar todas por igual para
obtener los mismos resultados, bajos las mismas circunstancias, método o modo de

tramitar o crear una cosa

Instructivo: Es un texto que tiene como finalidad dar cuenta del funcionamiento de algo

en particular, contiene instrucciones escritas
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Ficha técnica: Es una hoja de datos o caracteristicas que resume el funcionamiento de

un componente o sistema

CONDICIONES GENERALES
Responsables

Responsable de SGSST: Es el responsable de verificar que los procedimientos,

instructivos y fichas técnicas sean creados segun lo establecido en este procedimiento

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVID | DESCRIPCION RESPONSABL | REGISTRO
AD E

1 |Creacibn | 1. Tener clara la idea del | Trabajadores,

de procedimiento e informar

la necesidad de crearlo y

procedimi presentar una justificacion | representante de

2. El responsable de SST es SST
el encargado de revisar la
peticion, en caso de que la
necesidad sea del solo la
del debe informar a las
partes interesadas

3. El responsable de SST
crea el instructivo teniendo
en cuenta Titulo, Objetivo,
alcance, aclarar
definiciones,
generalidades, los pasos a
seguir del procedimiento,
designar a cada
responsable, crear los
formatos necesarios para
guardar y recoger la
informacion  sobre el
procedimiento, llevar el
control en los cambios y
hacer que se firme cada
instructivo

4. El responsable de SST
también es quien expone
el procedimiento a cada

gerente,

entos
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uno de los jefes de caca
areay sies necesario alos
trabajadores

Creacion
de
instructivo

S

1. Evidenciar ante el jefe
inmediato la necesidad
de la creacion de un
instructivo

2. El jefe de cada area
presenta al
responsable de SST
dicha necesidad

3. El responsable de SST
junto con el jefe de area
se instruye mediante
libros y medios
tecnolégicos sobre el
tema o la tarea sobre la
que se va a crear el
instructivo

4. Se crea el instructivo y
este se pone a
disponibilidad del area
gue tenga la necesidad

5. El responsable de SST
instruye a los jefes de
cada area para que
estos sean quienes den
la informacion y
explicacion de dicho
instructivo a cada uno
de sus trabajadores

Trabajadores,
representante de
SST

Creacion
de fichas

técnicas

1. Se siguen los mismos
pasos que para crear
un instructivo, pero
cada uno de ellos
enfocados a las fichas
técnicas

Trabajadores,
representante de
SST
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CONTROL DE CAMBIOS

No | Fecha Descripcion del cambio

1 |28/02/2021 Creacion de Procedimiento de procedimientos e instructivos
AUTORIZACION

Elaboro Reviso Autorizo
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ANEXO 24. PROCEDIMIENTO REVISION POR LA ALTA DIRECCION

Logo dela empresa

PROCEDIMIENTO DE REVISION Yigente a partir de
POR LA ALTA DIRECCION tmarzo de 2020

OBJETIVO
Establecer un método aplicativo al momento de llevar a cabo la revision por la alta

direccidon y con ello establecer medidas de prevencion y mejora del SGSST

ALCANCE
Se aplicara cuando se necesite llevar a cabo el proceso de revision por la alta direccion

NORMATIVIDAD

Tipo Numero Titulo Afio

Decreto 1072 Decreto Unico reglamentario del sector | 2015
trabajo

Resolucion | 0312 Estandares minimos del SGSST 2019

DEFINICIONES

Alta direccion: es un grupo de personas del mas alto nivel de direccion dentro de una

organizacion que tiene como tarea gestionar esa organizacion.

Comité gerencial: este comité esta compuesto por el gerente de la empresa, el duefio y
las altas directrices de una empresa

Lideres de proceso: es la persona que dirige su area de trabajo a cumplir los objetivos

planteados y es el encargado de gestionar el progreso de dicho proceso

200



CONDICIONES GENERALES

Responsables
La alta direccidén es responsable de establecer las fechas de cada reunion, asistir a la
reunion, y ser el evaluador del SGSST, asi mismo es responsabilidad de los lideres de

cada area el presentar los cambios ejecutados en cada area y las medidas que se

necesitan tomar.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

No | ACTIVID | DESCRIPCION RESPONSABL | REGISTRO
AD E
1 Programa | se establecen las fechas de | Gerente o comité | Correo
r la | revisidn por la alta direccion, | gerencial electronico
revision se informa sobre esta fecha, de la
los cambios que se realicen se empresa
deben notificar de igual
manera
2 Socializar | Se socializan los requisitos | Gerente o comité | Correo
requisitos | necesarios para la revision a | gerencial electrénico
los jefes o lideres de cada de la
proceso con al menos 5 dias | Jefes o lideres | empresa
de anticipacion de procesos
3 Preparar | Los lideres de cada proceso | Gerente o comité
informe preparan  los  resultados | gerencial
gerenciales junto con sus
analisis para poder | Jefes o lideres
presentarlos en la reunion de procesos
4 Reunion Los lideres de cada proceso | Gerente o comité
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uno a uno sustenta los | gerencial
indicadores, analisis,
informes, y las propuestas que | Jefes o lideres

se tienen conforme al andlisis | de procesos

5 | Aprobaci6 | Se redacta un acta de | Gerente ocomité
n del | aceptacion conforme a lo | gerencial
informe presentado por los lideres de
cada proceso y se firma por el
gerente o el comité gerencial
CONTROL DE CAMBIOS
N° | Fecha Descripcion del cambio
1 |28/02/2021 Creacién de Procedimiento Revision por la alta direccion
AUTORIZACION
Elaboro Reviso Autorizo
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ANEXO 25. FORMATO APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL

Fecha
Logo FORMATO DE APLICACION DE MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
C0digo | p 57.001
Elabor6 Version
Pagina
¢ Medida aplicada?
N Medida de prencion y control Responsabilidades Responsable SI NO Observaciones
2
3
4
5
6
Elaboro Revis6 Autorizo

203




ANEXO 26. FORMATO AUSENTISMO LABORAL

Fecha
Logo FORMATO DE AUSENTISMO LABORAL

Cadigo

Elabord Version

P&gina
Fechade laincapacidad o | Tiempo Total dias

Nombre del Numero de ausentismo horas Horas Parte del cuempo de
trabajador identificacion Edad Cargo EPS Inicio Final incapacidad | trabajadas comprometido Ausentimso |ausentismo
0 0 #iDIV/0! 0
Elaboré Reviso Autorizo
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ANEXO 27. FORMATO FRECUENCIA'Y SEVERIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Logo FORMATO DE FRECUENCIA Y SEVERIDAD DE ACCIDENTES LABORALES Fecha
Caodigo
Elaboro6 Version
Pagina
NO
Ne accidente |Total dias Total Total INDICE |INDICE
accidente [N° s con de N° dias N° horas [horas horas DE DE DE
S accidente [Origendel|incapacid |icapacida |trabajado |trabajada |hombre [trabajas |[FRECUE |GRAVED
Periodo |ocurridos [s mortales |accidente |ad d S s pordia |perdidas |hombre |NCIA AD
Periodo 1 0 0 0 0 0 8 0| #iDIV/O! | #;DIV/O!
periodo 2
Periodo 3
Periodo 4
Periodo 5
Periodo 6
Elaboré Revis6 Autorizé

205




ANEXO 28. FORMATO DE INCIDENCIA DE LAS ENFERMEDADES LABORALES

Fecha
Logo FORMATO DE INCIDENCIA
Caodigo
Elabor6 Version
P&gina
N° N° de N°
afectados [trabajadore accidente [Total dias
N° Total de | Origende |porla s expuestos |N° s con de
Enfemedaes encontradas | trabajadores la enfermeda |a la incidentes |incapacid |icapacida |Area del Tasa de Prevalencia de
N durante el periodo actuales  |enfermedad |d enfermedad | peligrosos [ad d suceso incidencia la enfermedad
. 0 0 0 0 0 0 #iDIV/O! #iDIV/O!
2
3
4
5
6
Elaboré Revis6 Autoriz6
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ANEXO 29. FORMATO ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Fecha
Logo FORMATO DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cadigo

Elaboré Version
Pagina

Nombre de quien
Fecha Elementoa entregar Cantidad Estado recibe Cargo Firma de quien recibe
Elaboré Revisé Autorizé

207




ANEXO 30. FORMATO DE AUDITORIA

208

Logo FORMATO DE AUDITORIA Fecha

Cadigo FR-PL002
Elaboro Version

Pagina
Proceso
Auditado
Auditor

Hallazgo
Criterios a verificar | Requisito Descripcion Conforme [No conforme | No cumple observacion

Elaboro Reviso Autorizo




ANEXO 31. FORMATO SOLICITUD DE AUDITORIA

209

Logo FORMATO DE SOLICITUD DE AUDITORIA Fecha

Cdédigo FR-PLO02

Elaboro Versiéon
Pégina

Solicitud

Solicitante
Posible auditor Plazo maximo Aprobado
Tipo de auditoria Area sugerido Inmediato especificar el plazo | Firma solicitante |SI NO
Elaboro Reviso Autorizo




ANEXO 32. FORMATO REQUERIMIENTO DE COMPRAS

Fecha
Logo FORMATO REQUERIMIENTO DE COMPRAS
codigo |ep co.001
Elaboré Versién
Pégina
Descripcién del bie o servicio requerido Cantidad Valor unitario Valor total Observaciones
Solicité Revis6 Autorizé
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ANEXO 33. FORMATO ORDEN DE COMPRA

Fecha
Logo FORMATO ORDEN DE COMRA
Codi
04199 FR.c0o-002
Elaboro Version
Pagina
Valor Observaciones sobre el
Descripcion del rpoducto Cantidad Unitario Total producto
Elaboro Reviso6 Autorizo6
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ANEXO 34. FORMATO GESTION DEL CAMBIO

Fecha
Logo FORMATO DE GESTION DEL CAMBIO

Codigo | rp 6e-001

Elaboro Version
Pagina
Peligro o riesgo Aprobado
Cambio sugerido Fecha Justificacidn ocasionado Medidas tomadas S| NO
Elaboré Reviso Autorizé
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ANEXO 35. FORMATO DISPOSICION Y ASIGNACION DE RECURSOS

Logo

FORMATO DE DISPOSICION Y ASIGNACION DE RECURSOS

Fecha

Codigo | p FN-001

Elaboré

Version

Pagina

Descripcion del requerimiento

Departamento solicitante Fecha Capital actual $

Costo del
requerimiento $

Monto a asignar $

1000000

0

1000000

1000000

1000000

1000000

1000000

1000000

1000000

1000000

1000000

Elaboré

Revis6

Autorizé
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ANEXO 36. FORMATO ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Logo

FORMATO DE REGISTRO Y ANALISIS ESTADISTICO DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES

Fecha

cédigo

FR-TH-001

Elaboro

Version

Pagina

N°

Trabajado
res s
Mes actuales

N°

accidente |N°

ocurridos |s mortales

accidente

N° de
trabajador
N° N° es N°

Total dias Total Total INDICE |INDICE |INDICE |Enfemeda |afectados |expuestos |accidente

de

N° dias N° horas |horas horas DE DE DE DE es por la ala scon

icapacida |trabajado |trabajada [hombre [trabajas |[FRECUE |GRAVED |[INCIDEN |[encontrad |enfermed |enfermed |incapacid

d

s spordia |perdidas |hombre |NCIA AD CIA as ad ad ad

Total dias

de

icapacida

d

Area del
Suceso

Tasa de
incidencia

Enero

0

0 0

0 0 8 0 0| #iDIV/O! | #iDV/O! | #iDIV/O! 0 0 0

0

0

#DIV/O!

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre|

Diciembre

TOTAL

Media
accidente
S por mes

Media
endermed
ades por
mes

Realizd

Revisé Autorizé

214




ANEXO 38. FORMATO LISTA DE CHEQUEO PARA INSPECCION A MAQUINAS Y EQUIPOS

215

FORMATO LISTA DE CHEQUEO DE CHEQUEO DE INSPECCION A MAQUINAS Y |Fecha
Logo
EQUIPOS
Cédigo |FR-MT-001
Elaboro Version
Pagina
Maquina
Equipo
Instalacion
Hallazgo ¢, Requiere cambio?

No Parte a verificar Descripcion Buenestado| Regular | Mal estado SI NO Observacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Elaboro Reviso Autorizo




ANEXO 39. FORMATO ACCIONES DE MEJORA CONFORME A INVESTIGACIONES DE AT Y EL

Fecha
Logo FORMATO ACCIONES DE MEJORA CONFORME A LA INVESTIGACION DE AT Y EL
Cadigo
Elabor6 Version
Pagina
Incidente Tipo de incidente Acciones Responsable de |Fecha limite para Estado
No investigado Accidente |Enfermedad propuesta ejecutarla cumplimiento [Cumplido |En proceso |Nocumplido| Observacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Elaboré Autorizé Autorizé
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ANEXO 40. FORMATO ACCIONES DE MEJORA CONFORME A LA REVISION POR LA ALTA DIRECCION

L FORMATO ACCIONES DE MEJORA CONFORME A LA REVISION POR LA ALTA Fecha
°go DIRECCION -
Codigo | i st.001
Elaboré Version
Pagina
Fecha limite para Estado
No Area Medidas tomadas Responsable cumplimiento [Cumplido En proceso  [No cumplido Observacion
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Elaboré Autorizé Autorizé
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