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RESUMEN  

  

Esta pasantía se realizó dentro de la oficina de comunicaciones de la Secretaría de la 

Mujer de la ciudad de Popayán, cuyas labores se enfocan en la atención y ayuda a mujeres; 

adicionalmente brindar capacitación y preparación en la gestación de políticas públicas que 

logren mejores resultados en la calidad de vida de la mujer afectada por este flagelo. 

En la búsqueda de los objetivos propuestos, se vincula la Comunicación Social como 

eje fundamental para conocer los puntos débiles de la oficina, para luego poder resolver los 

aspectos negativos y convertirlos en materia prima para el óptimo rendimiento de las labores 

del personal, adicionalmente se puede reconocer un factor que no favorece los procesos que se 

realizan frente a la falta de confianza de las mujeres para acercarse y denunciar hechos de 

violencia o vulneración de sus derechos; mediante el primer acercamiento con la oficina y su 

personal. 

De acuerdo a lo anterior, puede afirmarse que la ejecución de procesos internos 

transmite la confianza suficiente e impulse a las mujeres a tomar la decisión de denunciar, 

esto puede mejorarse con la realización de un plan de comunicación que permita masificar las 

actividades realizadas que benefician a las mujeres y así generar la confianza para que muchas 

más personas se unan a estos procesos.  
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Formulación Del Problema 

 

La Secretaría de la mujer surge con la necesidad de resolver inquietudes y ayuda 

formal a la mujer, pues históricamente Colombia se ha manejado bajo un sistema patriarcal 

donde el hombre ha tenido la figura dominante tanto económica como autoritaria, relegando a 

las mujeres el papel de quehaceres como cocinar, limpiar y cuidar a los hijos. De acuerdo a lo 

anterior puede inferirse que: 

Dentro de este contexto se empiezan a conocer las causales para que los 

movimientos feministas y dependencias del gobierno tomaran parte del asunto para 

velar por los derechos de las mujeres, por lo que durante décadas las mujeres en 

Colombia han estado logrando pequeños avances en materia de equidad y derechos, 

algunos de ellos como poder (Gherardi, 2012). 

Los diferentes aspectos que hacen que las mujeres hoy día sean más participativas 

dentro de la democracia, logra una emancipación de los roles fundados que deberían cumplir 

en el desarrollo de sus actividades de derechos y acciones que les representaran. 

Adicionalmente a estos otros logros importantes, como derecho a ejercer el voto han 

sido procesos y logrados por mujeres quienes han manifestado sus deseos de tener derechos 

que les permitan vivir en un mundo más equitativo y con mayores garantías para su 

integralidad; sin embargo en Colombia ha sido una lucha constante debido al conflicto 

armado vivido durante más de cinco décadas donde las mujeres han sido víctimas directas de 

la guerra colombiana, sufriendo desplazamientos forzados, reclutamiento armado, agresiones 

sexuales, amenazas a lideresas sociales entre otros actos en su contra, lo que engrosa la lista 

de múltiples violaciones de derechos humanos que ha tenido que soportar el género femenino 

en especial en zonas rurales y vulnerables, motivo por el cual surgen propuestas de cambio . 
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Con el propósito de combatir las altas cifras de desigualdad e inequidad en las 

ciudades y municipios de Colombia donde se percibe una alta cifra de inequidad 

salarial, laboral, social; se inauguran sedes de atención en los edificios de las 

gobernaciones de muchos municipios del país (Álvarez, 2001) 

Dentro de las acciones y proyectos esta la atención de una línea gratuita distrital que se 

encarga de brindar ayuda, capacitación y orientación a todo tipo de mujeres; también se 

establece una asistencia jurídica y psicológica mediante la intervención, acción y desarrollo 

para aportar en estas áreas; y una de las más relevantes es la atención, acompañamiento y 

asesoría en casos de amenaza y feminicidios, lo que significa un reto mucho más grande en 

temas de acompañamiento y prevención para la Secretaria de la Mujer y las autoridades 

locales. 

Actualmente la mayor amenaza para las mujeres muchas veces son sus allegados 

sentimentales y la cultura relacionada al machismo y la violencia de género, esto representa 

una amenaza latente para la Secretaria ya que por su funcionalidad debe atender denuncias a 

diario una es una alarma significativa para la integridad de la mujer quien denuncia, lo que 

satura el sistema y retrasa procesos lo que por consecuencia hace que las mujeres pierdan el 

interés a denunciar o por medios alternos como la rápida reacción de la justicia colombiana 

tengan poco optimismo y no ejerzan denuncia alguna, de ahí mismo nace esta propuesta de 

solución a algunos requerimientos de la pasantía, mediante entrevistas a las usuarias que 

visitan la oficina de la mujer en el municipio.  

La función de este proyecto radica en darle fuerza a los procesos comunicacionales de 

la secretaria de la Mujer en el municipio de Popayán donde la confianza de esta entidad es 

baja por algunas de las razones mencionadas con anterioridad como la falta de agilidad del 

aparato judicial, entre otros. Por lo que se busca y se pretende dar mayor impulso a las 

actividades realizadas para llegar a las zonas del municipio más apartadas donde la violencia 
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puede estar justificada o escondida por los factores sociales; cabe añadir que Popayán es una 

ciudad históricamente colonial con tradiciones y creencias conservadoras donde el papel de la 

mujer ha sido minimizado y que desde hace tal solo unos pocos años ha tenido una 

participación más notable en áreas académicas, laborales y sociales es la manera más común 

de ganarse la vida. Dentro de este contexto es necesario plantearse el siguiente interrogante: 

¿Cómo puede visibilizarse la ayuda que presta la secretaria de la mujer de la 

gobernación del cauca mediante sus bancos de imágenes y contenidos publicados en redes 

sociales sobre temas de discriminación y violencia a mujeres jóvenes y adultas en el 

departamento del cauca?. 
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Justificación 

Desarrollar estudios sobre la violencia y discriminación en la mujer admite estar al 

tanto de las apreciaciones de las personas afectadas, como de las personas que de manera 

directa e indirecta interactúan con las mujeres víctimas. Establecer causales, situaciones, 

dinámicas que conllevan que familiares y extraños vulneren la integridad de la mujer, 

permitiendo interpretar situaciones presentes que pueden servir de pauta de análisis para la 

toma de decisiones, que posibiliten desde la personalidad y desde la humanidad el logro de 

una colectividad más justa y responsable, donde sea fácil acceder a información actualizada, 

efectiva y veraz sobre el tema desde la misma oficina y en la frecuente consulta de sus bases 

de datos o redes sociales. 

En la ciudad de Popayán la oficina de la mujer no presenta unos archivos fáciles de 

consultar, los mismos presentan una serie de desactualizaciones que requieren con urgencia 

ser renovados, mediante un registro de imágenes y consultas en sus redes sociales. 

En Colombia los servicios que ofrecen las Secretarias de la Mujer es el de apoyar y 

respaldar a las mujeres víctimas de discriminación y violencia y destacar el aporte hecho al 

desarrollo de género.  Es importante resaltar que los medios de comunicativos y sus esferas 

informativas presenten planes de comunicación con el fin de mejorar la percepción de los 

ciudadanos respecto al conocimiento de esta entidad, es así que la importancia de desplegar 

las actividades planteadas en torno a la oficina de comunicaciones y los objetivos planteados 

en este documento, crean una mayor difusión a las labores realizadas para las mujeres del 

municipio, permitiendo que ellas conozcan las ayudas que se brindan en el aspecto social, 

laboral y personal con el fin de tener mejores herramientas que permitan su desarrollo en 

diversas áreas sociales. 
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Para el comunicador social, es evidente que un buen progreso de estas actividades, 

desde el registro puntual y acertado de los diferentes eventos permite un acercamiento preciso 

y objetivo a su formación profesional. 

Mediante el uso de las redes sociales y equipos tecnológicos como Cámaras, 

micrófonos y programas de edición y composición de imagen que utiliza esta entidad se busca 

obtener un trabajo de conocimiento sobre los temas en los que trabaja la oficina de la mujer en 

Popayán. 

Así mismo, esta estrategia brindará la capacidad de potenciar el contenido en redes 

sociales para impactar positivamente las actividades y concientizar a jóvenes y niñas ya que 

con ello se dará conocimiento y como resultado se podrá prevenir, atender y orientar a 

mujeres víctimas de abusos. Los nuevos conocimientos que se aportan desde la Comunicación 

Social, llevaran a consultas más fáciles y concretas que fundamentan su actualización con 

programas modernos usados para este fin. Los aportes más importantes que se logran a partir 

de este proyecto se fundamentan en acciones intuitivas de manejo de las redes con mejor 

acceso y una mejor consulta de los eventos realizados dentro de la Oficina de la mujer en la 

ciudad de Popayán.  
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Objetivos  

 

Objetivo general. 

Mostrar la ayuda que presta la secretaria de la mujer de la gobernación del cauca 

mediante sus bancos de imágenes y contenidos publicados en redes sociales sobre temas de 

discriminación y violencia a mujeres jóvenes y adultas en el departamento del cauca.   

Objetivos Específicos.  

• Actualizar los archivos de imágenes que maneja la secretaria de la mujer de la 

gobernación del cauca. 

• Supervisar el contenido de las redes sociales sobre el tema de discriminación y 

violencia que se maneja en la secretaria de la mujer de la gobernación del cauca  
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Desarrollo 

  

 Durante las visitas realizadas, desde la pasantía, a la secretaria de la mujer se pudo 

observar que en la empresa se han venido ejecutando eventos previstos tales como apoyo  a la 

mujer emprendedora, se toman fotos de diferentes angulos, se realizo entrevistas  a las 

mujeres, que vendian sus productos en los estantes exclusivamente de la  guajira y otras 

metales preciosos que solo se dan en esa región de país, tuvo muy buen gusto y acogida por 

parte de los payaneses que quedaron sorprendidos al haber tan espectacular joyería en la 

cuidad.  

      

-Mujer del putumayo enseña sus joyas.     –productos hechos a mano 

        

-Entrevista directora de comunicaciones   - Productos realizados a base de banano. 
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Casa de la moneda 

 Se registra el suceso con fotografías, la función primaria e importante del 

Comunicador Social fue la establecer, con las personas del evento una interacción y registrar 

las acciones presentadas ese día. En la casa de la moneda se realizó estantería y 

emprendimientos tanto locales como nacionales, se realizó entrevistas a las mujeres 

emprendedoras del cauca se dieron a conocer productos a base del cannabis medicinal, 

también productos como plantas medicinales y quinua natural. Tambien se ayudo en logistica 

a comodar el sitio y algunos estantes.  

     

-Productos a base de Quinua.                  –Artesanía pueblo indígena de la costa. 

     

-Estantería de comic y libros.                   – Plantes artesanales marca Trébol.  
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Magazine casa de la mujer  

Se realizo fotografias, grabacion de video, apoyo en el sistema de luces para mejorar 

la calidad de la imagen se organizo el sitio para poder mostrar de donde el logo de la casa de 

la mujer,  el magazine realizado en la casa de la mujer se enfoca en mostrar cómo van los 

progresos de los proyectos de las mujeres en la secretaria ya que esta cuenta con muchos 

equipos de trabajo y diferentes proyectos vinculados a cada equipo, el magazine se publica en 

todas las redes sociales como instaran Facebook y la página oficial de la secretaria de la 

mujer. 

        -

Preparación de set magazine.                    -Configuración de la sistema de luces     

         -

Posicionamiento del lente de la cámara.        –Grabación del Magazine. 
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Fortalecimiento a las mujeres adultas del cauca 

 Se acompaño el evento con la toma de fotografias, reparticion de materiales a las 

mujeres adultas, se organizo la habitacion, por ultimo se realizaron unas preguntas sobre la 

importancia de estos eventos en La casa de la mujer,la casa de la mujer  brinda estos espacios 

para mirar la importancia de la mujer adulta en el cauca, realizando actividades como coser 

tejer talleres de lectura con estas actividades se busca empoderar a la mujer adulta del cauca, 

se tomaron fotos se realizaron entrevistas, en las cuales se habló de la importancia de estas 

actividades las conclusiones de porque se debe tener en cuenta la mujer adulta y por último se 

realizó una actividad dinámica. 

 

  -Se tomaron fotos                                         -organización de la habitacion  

    

-                 Realizacion de bisuteria a mano                 - Momento de escucha de actividades. 
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Fortalecimiento a emprendimientos de mujeres que viven a orillas de la vía 

panamericana" de la Gobernación del Cauca, llegamos al municipio de Patía para  

brindar capacitación en articulación con el Sena. 

Las acciones realizadas se concretan en el registro de la actividad a partir de 

exposisciones de fotografías y encuadre de escenarios propios para el desarrollo de la 

actividad, un espacio donde la secretaria de la mujer, ofertó a esta población de mujeres todas 

aquellas acciones que se vienen realizando en favor de sus derechos, así mismo se hizo 

énfasis en la elección del 'Consejo Consultivo de Mujeres' para lograr que todas las 

representantes de las organizaciones sean partícipes de estos diálogos y acuerdos con la 

institucionalidad. 

     

Equipo de mujeres emprendedoras.                   –Realización del proceso de las arepas 

 

  -

Mujeres emprendedoras en colaboración.           –Producto alimenticio final realizado 
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Congreso con la ONU 

 La casa de la mujer en su misión de empoderamiento y fortalecer las relaciones con 

las mujeres del cauca plantea muchos proyectos con ONU la cual Esla organización 

internacional de mujeres el cual busca ayudar  a todas las mujeres víctimas de muchos 

problemas como maltrato físico mental violencia intrafamiliar entre otros, se realizó las 

entrevistas correspondientes y el acompañamiento debido al proceso del evento para poder 

tener en cuenta los puntos claves, los cuales se trataron con el debido proceso asignado a  los 

participantes de la asamblea, terminada la asamblea se enviaron las fotos y entrevistas alos 

directores de comunicación de la casa dela mujer y publicaron en las redes sociales lo que 

mejor creen correspondiente para publicar. 

     

-Directoras del congreso de la ONU.           Mujeres que asistieron al congreso.                

      

Muestra del video e intereses del proyecto.   –Emprendedoras invitadas al congreso. 
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- 

Preparándome para mí negocio  

    Se realizo la toma de fotografias correspondientes,  y las entrevistas repartimos un 

frefrigerio al final del evento y realizamos unas encuestas con preguntas sobre el 

conocimiento por parte de las mujeres  en rosas, desde nuestra ruta departamental para el 

empoderamiento económico "Enrútate con las Mujeres" y su Ruta de Autonomía Económica 

en el marco de la línea estratégica "Preparándome para mi Negocio", visitamos el municipio 

de Rosas, en el que asistieron organizaciones de mujeres productoras y comercializadoras de 

café y panela. 

      

-Participantes municipio de rosas.              –Explicación del evento. 

       

-Muestra de talleres del proyecto.                –Desarrollo y participación del proyecto 
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Estrategia: Mujeres Rurales participando y apropiando Efectivamente Instrumentos  de 

Política del sector 

 se realizo acompañamiento en el evento con la toma de fotografias organización del 

sitio donde se hiso la reunion y unas entrevistas las cuales todo se envio por wetransfer al jefe 

de comunicaciones de la secretaria dela mujer y ellos toman la decision de que se de publicar 

en las redes. Desarrollando este viernes 24 de junio en el hotel San Martín en el marco de la 

visita de monitoreo con delegación de cooperantes del proyecto en el municipio de Popayán, 

entre quienes se encuentran La agencia Italiana de cooperación para el desarrollo, a 

organización de las naciones unidas para la agricultura y la alimentación (FAO), Unión 

Europea y ministerio de agricultura y desarrollo Rural.

         

-Doctora Rosalbina mostrando las propuestas.        –Muestra del video de la presentación. 

             

Parlamentó embajada italiana.                            –Temas a tratar explicado. 
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Seguridad puerta a puerta  

 Se ayudo con la actividades realizadas y manuales organización de la sillas y el es 

pacio donde se hiso el evento, tambien se tomo fotografias las cuales se subieron y se 

enviaron por  correo y wetransfer para los jedes de comunicación ,Desde la Gobernación del 

Cauca, a través del proyecto 'Seguridad a Tu Puerta' de Secretaría Departamental de la Mujer, 

en articulación con la alcaldía del municipio de Buenos Aires, se visitó la vereda 

Chiquinquirá, en aras de fortalecer la prevención de VBG, la prevención de embarazos en 

adolescentes, el fortalecimiento de las nuevas masculinidades y dar a conocer la RAPVBG.  

En este encuentro se realizó proceso formativo en temas de Ruta  de Atención en 

PVBG, Prevención de Violencia de Género, derechos sexuales, reproductivos y seguridad 

alimentaria en esta zona rural de este municipio. 

          

-Directoras del evento.                                         –Coordinadoras del evento. 

       

Mujeres participantes del evento                       -Organización de actividad del evento.       
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Enrútate mujer Comisaria  

Las acciones realiazadas y el registro de la actividad se muestro en fotografias y 

videos de entrevistas, las cuales fueron enviadas por correo y despues publicadas en las redes 

sociales. La Gobernación del Cauca a través de la Secretaría de la Mujer se trasladó al 

municipio de Padilla, para instalar el 'Consejo Intersectorial de Seguimiento' a las violencias 

basadas en género. 

 En este encuentro, se contó con la participación de la Comisaría de Familia del municipio de 

Padilla, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, representantes de organizaciones 

de mujeres y enlaces de género; para establecer un plan de acción y hacerle frente a la 

violencia contra la mujer en el departamento del Cauca. 

  

-Manifestación de dudas en el evento.                     –Directora del evento. 

         

*Participantes del evento.                          –Explicación del desarrollo del evento. 
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Fortalecimiento institucional  

Se realizo acompañamiento del evento con la organización de los tripodes para tomar 

las fotografias, la logistica  cuadrar el computador para mostrar las diapositivas y la 

presentacion en power point,   la Gobernación del Cauca a través del proyecto de 

'Fortalecimiento Institucional' realiza capacitaciones a mujeres de la ciudad de Popayán en 

vitral falso, con el objetivo de fortalecer sus habilidades y destrezas e inclusión social de las 

mujeres. 

De esta manera, desde la Secretaría de la Mujer fortalecemos sus habilidades creativas y 

sembramos semillas para sus emprendimientos. 

     

-Exposición de los contenidos.                       –Mujeres participando del evento. 

       

-Desarrollo al marco de actividades.                –Realización manualidades . 
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Gobernación de del cauca y secretaria de la mujer 

  Se hizo el acompañamiento correspondiente en el evento con la toma de fotografias y 

una realizacion de entrevistas las cuales fueron enviadas por wetransfer  atoma de decision de 

cual seria las mejores a publicar. La Gobernación del Cauca a través de la Secretaría de la 

Mujer, en articulación con la Asamblea Departamental del Cauca y la Red Nacional de 

Mujeres lideró un espacio de sensibilización y formación dirigido a funcionarios y 

funcionarias públicas con el fin de brindar herramientas teóricas y prácticas en cuanto a la 

importancia de la implementación del enfoque de género en el Acuerdo de paz. 

      

-Delegados del evento.                              –Gobernación y secretaria de la mujer. 

     .   

–Participación de la casa dela mujer.                     -Delegada casa de la mujer. 
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Emprendimientos femeninos Popayán 

Con la participacion de la secretaria se logra tomar las fotografias a las mujeres 

emprendedoras del departamento se realizo entrevistas y se enviaron por correo a los 

directores para elegir los mejores contenidos a publicar en las redes sociales,desde nuestro 

proyecto "Fortalecimiento de Emprendimientos Femeninos Popayán" invitamos a toda la 

comunidad a nuestra muestra comercial "Enrútate con las Mujeres" que se estará realizando 

hoy y mañana en el Centro Comercial Campanario. 

Apoyamos los diferentes emprendimientos de las mujeres caucanas. 

            

-Arte desarrollado por la mujer caucana.               -Productos de quinua por la mujer .               

              -

Jabones artesanales de la mujer caucana.            –Bisutería realizada por la mujer caucana. 
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Enrútate mujer  Fundación Universitaria de Popayán 

Se realizo el acompañamiento del evento con la toma de fotografias organización de 

los estantes tambien la reparticicion de unas encuestas realiazdas y una entrevista auna 

estudiante de trabajo social, las cuales se enviaron por correo y wetransfer para la revision de 

que se iva a publicar en las redes sociales En articulación con la Fundación Universitaria de 

Popayán realizamos procesos de formación dirigido a estudiantes de trabajo social entre los 

20 y 59 años. 

 

       

-Fundación universitaria de Popayán.                  –Asistentes en el desarrollo del 

evento. 

        

-Directora Carolina habla con una estudiante.      –Se exponen los puntos clave del evento. 
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Fortalecimiento institucional. 

  Se realizo el acompañamiento del evento con la toma de fotografias, la logistica del 

salon y se realizo una entrevista a la organizadora del evento, Gobernación del Cauca a través 

de la Casa Empoderada de la Mujer con su proyecto de Fortalecimiento Institucional, realiza 

capacitaciones a mujeres adultas mayores de la ciudad de Popayán en porcelanicrón, lencería 

y bordados, esto con el objetivo de fortalecer habilidades y destrezas para la inclusión social 

de estas mujeres. 

      

      -Resultados de las actividades hechas.                     –Actividades manuales. 

    

-Toma de fotografias.                                       –Toma de fotografias. 
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Fortalecimiento casa de mujer 

Se motro el registro de las actividades realizadas mediante fotografias videos y 

entrevistas donde se hbala de la importancia del ejercicio y se entrego unos refrigerios a las 

participantes.  El Gobierno Departamental  desde el Fortalecimiento Institucional a través de 

la Casa de Empoderamiento de la Mujer promueve estilos de vida saludable a sus equipos. 

La Secretaría de la Mujer junto a Indeportes desarrollan espacios de actividad física con el fin 

de promover espacios en pro de la salud mental, emocional y física. 

      

-Desarrollo de las actividades físicas.         –Ejercicios para el estiramiento del . 

      -

Asistente del evento.                                 –baile rítmico para mejorar las articulaciones. 
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Resultados alcanzados,  

Primer objetivo 

Para el cumplimiento del primer especifico de la pasantía, se logra actualizar el banco 

de imágenes, pues en esencia no existía un orden correspondiente para su uso adecuado, de 

acuerdo con esto se puede analizar que los  resultados fueron favorables a pesar que se 

presentaron inconvenientes  a la hora de realizarlos, logramos resolver estos mismos para la 

continuidad del evento , como sugerencia sería establecer parámetros con la universidad y con 

la empresa en la cual se pueda uno vincular para analizar que utensilios necesita un pasante 

para poder realizar su pasantía en la empresa  indicada, debemos comprender que para los 

comunicadores se puede establecer unos parámetros en una lista para empezar y 

desenvolverse sin ningún problema su proyecto de pasante, como definir al pasante un buena 

cámara un micrófono un trípode y también un buen celular para la comunicación, una 

alternativa seria también hablar con la empresa directamente y buscar la forma de que esta 

misma provee todos estos implementos de trabajo porque igual es para la beneficencia de esta 

misma.  

Para la historia de la casa de la Mujer se llevan estadísticas de su conformación En el 

2018 fue la primer actualización del banco de imágenes en este momento el las imágenes eran 

de muy baja calidad y borrosas  

En el 2017 fue la segunda actualización del banco de imágenes, por parte de la 

empresa no se tenía conocimiento de toma de ángulos ni de enfoque en las fotos. 
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En el 2021 fue la tercera actualización del banco de imágenes ya se habían mejorado 

pero las fotos no tenían edición para publicarlas en las redes sociales como facebook y 

instagram. 

 

En el 2022 fue la cuarta actualización del banco de imágenes  se mejora la toma de 

fotos se hacen sus respectivas ediciones se mejora el enfoque la luz se suben de forma más 

adecuada a la página oficial de la secretaria de la mujer y a las redes sociales. 

Segundo objetivo  

En la renovación de los contenidos realizados en las  ediciones de video audio e 

imágenes mejoraron la calidad de presentación de las páginas y sitios de redes oficiales de  la 

casa de la mujer de la secretaria de la gobernación del cauca 

Se realiza estrictamente cubrimiento de las actividades realizadas en este periodo. Las 

ediciones en los meses correspondientes fueron realizadas en casa, con   tiempo estipulado por 

la empresa, para la inmediatez de las publicaciones en la página oficial en la casa de la mujer 

de la secretaria de la Gobernación del cauca. 

en forma de publicar lo realizo la jefe y coordinadora de la página que seleccionaba el 

contenido que yo le enviaba. 

Mediante  los resultados positivos se logra posicionar  a las páginas oficiales de la 

casa de la mujer de la secretaria de la gobernación del cauca como las más vistas a partir de 

mediado año, con esto damos a conocer la importancia de esta empresa y organización para 

beneficio de la mujer caucana. 
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En los meses que se laboró sobre la pasantía en la casa de la mujer se obtuvieron 

logros como el de posicionar la página oficial con más visitas que los meses anteriores, La 

página oficial del Facebook se vio muy bien comentada por parte de los internautas los cuales 

visitaban a diario página y compartían nuestras publicaciones y las comentaban dado a 

conocer el gusto por nuestro trabajo en la casa de la mujer, en el sitio oficial instagram de la 

casa de la mujer se logra conseguir más seguidores y más mujeres comentaron y vieron 

resultados del trabajo realizado, lo que se reflejó en beneficios, pues ahí llegaban comentarios 

por el chat privado a preguntas sobre la casa de la mujer y sus beneficios, se invitó a través de 

la página a participar de eventos en exposiciones entre otras actividades. 

Se resaltó mediante exposiciones en diferentes sitios del cauca, la labor que pueden 

realizar las mujeres cuando tienen la libertad de actuar sin temores, dichas exposiciones 

fueron realizadas en: centro comercial campanario, en las propias oficinas de la casa de la 

mujer, en veredas y también en diferentes municipios del cauca. 
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Análisis y Recomendaciones  

Se recomienda instalar en los equipos de trabajo de la Oficina de la mujer en el 

municipio de Popayán, programas de edición como Photo Shop, pues las reproducciones de 

las fotografías fueron hechas con mucha dificultad debido a que no se cuentan con buenos 

programas para su edición 

Se recomienda realizar mejoras en los documentos fotográficos mejorar las fotografías 

iluminándolas cambiándolas de posición, mejorando los ángulos de tomas y también haciendo 

recortes de estas mismas. Es mucho mejor reducir el tiempo de la edición de las fotos se 

tenían que editar en el menor tiempo posible para poder publicarlas lo más pronto posible en 

la página de la casa de la mujer y en sus redes sociales como Instagram y Facebook. 

Se recomienda realizar un inventario sobre los equipos de audio como micrófonos, 

consolas y sonido para lograr actualizar estos equipos con el fin de lograr mejores resultados 

de edición y audio disponibles. 

Se recomienda cuando se edita el sonido en el programa de edición correspondiente 

aumentar el sonido para ganar y mejorar   su calidad y su volumen para poder subirlos a las 

páginas de la casa de la mujer. Es recomendable también editar los audios de las entrevistas 

grabarlos en un lugar no ruidoso para que el sonido quede limpio y así tenga más calidad a la 

hora de escuchar. 

 Se analiza y recomienda también que las entrevistas fueran realizadas de forma 

estricta correspondiente ya que en los eventos había mucho ruido e interrupciones y se plantea 

un espacio cerrado para los eventos.   
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Conclusiones: 

Este trabajo responde a una necesidad específica: la de plantear la revisión de 

documentos que caracterizan los viejos registros de datos que necesitan actualización en la 

Oficina de la mujer en el municipio de Popayán. Es necesario configurar un trabajo 

metodológico, dentro del planteamiento de unas cuestiones y problemáticas de género y 

exclusión de la mujer. A pesar que ya existe una buena documentación sobre el tema, durante 

los últimos años, es necesario actualizar e interpretar novedosa y críticamente estos 

particulares y complejos documentos sobre la mujer y su incidencia en la vida social. 

Es por esto que se recurre de manera precisa a la recopilación, conceptos y opiniones 

de los internautas en las redes sociales. Con el propósito de alimentar y crecer el número de 

seguidores de la pagina, que en su momento alcanzaba un número muy bajo, y su incremento 

logró rebasar los 900 visitantes. Y no solamente a los usuarios de redes que usan la 

información de la Oficina sino también a los visitantes frecuentes que se sirven de los 

servicios de la Oficina de la mujer en la ciudad. 

Las ediciones de las fotografías fueron sometidos a una edición detallada para poder 

mejorar su calidad y poderse publicar en las redes sociales. Para conseguir este objetivo se 

hizo preciso fundamentar las nuevas acciones en procura de conseguir un registro acertado 

sobre las impresiones fotográficas que a bien se consiguieron. En este sentido, la imagen 

fotográfica empieza a destacar como una de la fuente más útiles para el desarrollo de 

observaciones documentales. Esto resultó evidente sobre todo en el caso de las nuevas 

historias que concretan el sentido de este trabajo y que se registraron a través de la lente 

fotográfica y los ensayos de edición realizados y a los cuales se les aplicaron técnicas no muy 

avanzadas, pues los equipos de edición carecen de actualizaciones modernas. 



30 

 

De manera asertiva la página sufre un cambio positivo debido a las visitas frecuentes 

de las usuarias, pues no sólo se crearon sus propios documentos fotográficos, sino que se 

empezaron a conservar y a guardar celosamente a lo largo de las visitas realizadas a la 

entidad, con una clara voluntad de construir memoria, reflejo de una mentalidad organizada y 

detallada. Es por ello también que, junto a la cantidad de usuarios de la página se encontraron 

hombres y mujeres corrientes que se interesan en el problema de discriminación y violencia 

padecido por mujeres jóvenes y adultas en el departamento del Cauca  
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