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Dolor y Poder, Medicina y Dinero, conceptos eternamente vinculados, en los que se
lee nuestro porvenir invariable y trastornado.

(ATTALI, Jacques)
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RESUMEN DEL INFORME

El Instituto Nacional De Vias — INVIAS Territorial Cauca, es la entidad publica
encargada del mantenimiento, conservacion, y mejoramiento de vias a través de
microempresas, Consorcios, administradores viales. En el siguiente informe se encontrara
una retrospectiva de esta entidad con el fin de dar a conocer un poco mas su origen y
proceso para ser en la actualidad un entidad con treinta y dos (32) territoriales a nivel
nacional, también se explicara en este informe el manejo de los diferentes aplicativos
financieros y contables que se utilizan para la liquidacion de las cuentas de cobro de los
diferentes contratistas que laboran con El Instituto Nacional De Vias — INVIAS
Territorial Cauca, por ultimo se realizara un documento informativo ‘Folleto’ el cual
tendrd una breve informacion de la entidad y un flujograma sobre la licitaciones que
realiza El Instituto Nacional De Vias — INVIAS Territorial Cauca.

En contemplacion de la ley 1780 de 2016, el gobierno a través del ministerio de trabajo,
elabor6 un programa llamado ESTADO JOVEN, dedicado a jovenes entre 15 a 28 afios
de edad, cuyo objetivo es fomentar la practica laboral en el sector publico. De este modo
los estudiantes de programas de formacién complementaria, ofrecidos por las escuelas
Normales Superiores y de Educacion Superior y de Educacion Superior Pregrado
Universitario, aplican la realizacion de practicas ordinarias con duracion hasta 5 meses.
Dicha actividad se empled, donde empresas del gobierno presentaron sus necesidades
para la ejecucion de sus procesos Yy actividades, donde El Instituto Nacional De Vias —
INVIAS Territorial Cauca se presentd para participar como escenario de practica,
Ilevando a cabo su respectivo proceso de seleccién.

Palabras claves: Cooperativa, Consorcio, Union temporal, presupuesto, licitacion.
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ABSTRACT.

The National Roadway Institute - INVIAS Territorial Cauca, is the public entity responsible for
the maintenance, conservation, and improvement of roads through microenterprises, consortiums,
road administrators. In the following report a retrospective of this entity will be found in order to
publicize a little more its origin and process to be currently an entity with thirty-two (32)
territorial at national level, it will also be explained in this report the management of the different
financial and accounting applications that are used for the liquidation of the collection accounts
of the different contractors that work with the National De Vias Institute - INVIAS Territorial
Cauca, finally an informative document '‘Brochure’ will be made which will have a brief
information of the entity and a flowchart on the tenders carried out by the National Road Institute
- INVIAS Territorial Cauca.

In contemplation of Law 1780 of 2016, the government, through the Ministry of Labor,
developed a program called YOUNG STATE, dedicated to young people between 15 and 28
years of age, whose objective is to promote labor practice in the public sector. In this way the
students of complementary training programs, offered by the Higher Normal and Higher
Education and University Undergraduate Higher Education schools, apply ordinary practices with
a duration up to 5 months. This activity was used, where government companies presented their
needs for the execution of their processes and activities, where the National De Vias Institute -
INVIAS Territorial Cauca was presented to participate as a practice scenario, carrying out their
respective selection process.

Keywords: Cooperative, Consortium, Temporary union, budget, tender.
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ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
(INVIAS)

Tabla 1: Marco legal

“Ubicacion INVIAS en la estructura Rama Ejecutiva”

Presidencia de la RepUblica

Vicepresidencia de la Repiblica

I l I

Ministerios Dapartamentos Adminetrativos Superintendencias

Ministerio de Transporte

L Instituto Nacional de Vias -INVIAS-

Entidad receptora:

Instituto Nacional de Vias — INVIAS Territorial Cauca

Director territorial Cauca:
Desde el 2004 hasta la actualidad

Ing. José Adrian Valencia Castrillon

Direccion:
Carrera 9 N° 25N — 06

Popayan, Cauca

Teléfonos: 8239629 - 8200933 - 8239692 - 8239613 - 8239051

INFORMACION INSTITUCIONAL
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Misién

La mision del INVIAS, es ejecutar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
infraestructura de la Red Vial carretera, férrea, fluvial y maritima, de acuerdo con los
lineamientos dados por el Gobierno Nacional.

Vision

Para el 2030 el INVIAS sera reconocido por su liderazgo en la ejecucion de infraestructura vial,
con procesos de innovacion tecnoldgica y un enfoque descentralizado; que favorece la
articulacion del transporte intermodal, la conectividad entre centros de produccion y de consumo,
para la generacion de redes productivas y la integracion regional y Territorial en el pais.

Objetivo

El Instituto Nacional de Vias, INVIAS, tendra como objeto la ejecucién de las politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial
Nacional de carreteras primaria y terciaria, férrea, fluvial y de la infraestructura maritima, de
acuerdo con los lineamientos dados por el Ministerio de Transporte
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA, DESCRIPCION Y FORMULACION DEL

PROBLEMA

El Instituto Nacional De Vias — INVIAS Territorial Cauca tiene como mision
“Ejecutar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de infraestructura de la Red
Vial carretera, férrea, fluvial y maritima, de acuerdo con los lineamientos dados por el
Gobierno Nacional.” (INVIAS , s.f.) Y cuenta con la funcién principal de intervenir las
vias del departamento a través de los diferentes contratista, esto se hace por medio de las
licitaciones que realiza el Instituto Nacional De Vias — INVIAS, por tal motivo se
quiere contribuir con un documento informativo para los oferentes donde puedan obtener
la informacion pertinente para licitar en la entidad.

En la actualidad laboran en El Instituto Nacional De Vias — INVIAS Territorial Cauca
alrededor de 50 contratistas los cuales realizan las diferentes actividades estipuladas en su
contrato de obra. El objetivo del documento informativo ‘folleto’ es que los oferentes
como las microempresa, consorcios y uniones temporales tengan la documentacién o
requisitos completos para la nueva licitacion que realizara El Instituto Nacional De Vias
— INVIAS Territorial Cauca ya que en la mayoria de oferentes no tienen todos los
documentos requeridos por falta de informacién, se espera que con el documento
informativo ‘folleto’ el cual tendra un flujograma con el paso a paso de los requisitos de
la licitacion, se ha de gran utilidad para que los oferentes puedan tener méas clara esta
informacion.

El Instituto Nacional De Vias — INVIAS Territorial Cauca, cuenta con una plaza de
practica laboral ordinaria, cuya asignacion de cddigo es 1626000016-3. Actualmente la
entidad cuenta con 50 contratistas entre cooperativas, consorcios, y uniones temporales.
Los cuales realizan las actividades de mantenimiento rutinario y conservacién de vias en
el departamento. En base a lo anterior El Instituto Nacional De Vias — INVIAS
Territorial Cauca, se hizo participe del programa ESTADO JOVEN, con el fin de contar
con un profesional en el area de contaduria publica que apoye el area financiera y
contable para el manejo y alimentacién de los aplicativos de la entidad relacionada con la
informacion contable de los diferente contratistas.
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JUSTIFICACION

Se busca hacer un aporte al Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca, a
través de un documento informativo ‘folleto’ para los diferentes oferentes que quieren ser
parte de la entidad a través de las licitaciones, con este documento pueden tener mas clara
esta informacion, ya que se puede establecer o apoyar con estrategias sobre el manejo o
conocimiento que tengan acerca de la informacion que se les puede brindar a través de
este documento.

El programa ESTADO JOVEN, liderado por el ministerio de trabajo, abre espacios e
incentivos para la etapa de aprendizaje y formacion académica en el mercado laboral,
donde el Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca brinda la oportunidad a
los jovenes para que desarrollen todas sus capacidades y habilidades durante su proceso
de formacion en la corporacion, en este caso en materia contable y financiera.

10
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OBJETIVOS

Objetivo General

Apoyar en el Manejo y alimentacion de los aplicativos de la entidad, y elaborar de un documento
informativo para los diferentes oferentes del Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial
Cauca, tomando en cuenta la normativa vigente, que permita revelar la informacién adecuada.

Objetivos Especificos

e Realizar una retrospectiva del Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial
Cauca

e Conocer el origen del presupuesto y aplicacion en el Instituto Nacional De Vias
(INVIAS) Territorial Cauca, que permita apoyar en el analisis, revision y
proyeccion de documentos del procesos financiero y contable

e Elaborar un documento de informativo que contribuya al mejoramiento de la
informacion que se suministra a las Cooperativas, Consorcios y Uniones
Temporales que van a licitar para un contrato de obra con el Instituto Nacional De
Vias (INVIAS) Territorial Cauca.

11
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DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS

1- Realizar una retrospectiva del Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial
Cauca

El Instituto Nacional de Vias o INVIAS es una agencia de la Rama Ejecutiva del Gobierno de
Colombia a cargo de la asignacion, regulacion y supervision de los contratos para la construccién
de autopistas y carreteras y el mantenimiento.

INVIAS en el afio 1993 se encontraba suscrito al Ministerio De Obras Pablica y Transporte,
mediante el 8decreto 2171 del 30 de diciembre de 1992 se reestructura el ministerio de obras
publicas y transporte como ministerio de transporte y se suprimen, fusionan y reestructuran
entidades de la rama ejecutiva del orden nacional, en el Titulo IV del anterior decreto
mencionado se encontrara la restructuracion del fondo vial nacional como el Instituto Nacional
De Vias(Art .52) se cred un establecimiento pablico del orden nacional, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, adscrito al Ministerio de Transporte, que tuviera
como objetivo ejecutar las politicas y proyectos relacionados con la infraestructura vial a cargo
de la Nacion. (Pablica, Funcidn, s.f)

INVIAS tendra como domicilio la ciudad de Santafé de Bogota, D.C. y podra extender, conforme
a sus estatutos, su accion a todas las regiones del pais, creando unidades o dependencias
seccionales..

El Instituto Nacional de Vias para el cumplimento de sus objetivos que se le han estipulado que
debe cumplir las siguientes funciones: (INVIAS, s.f.)

* Ejecutar la politica del Gobierno Nacional en relacion con la infraestructura de su competencia,
de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministro de Transporte.

+ Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Transporte los planes, programas y proyectos
tendientes a la construccion, reconstruccion, mejoramiento, rehabilitacion, conservacion, atencion
de emergencias, y demas obras que requiera la infraestructura de su competencia.

* Coordinar con el Ministerio de Transporte la ejecucion de los planes y programas de su
competencia.

* Adelantar investigaciones, estudios, y supervisar la ejecucion de las obras de su competencia
conforme a los planes y prioridades nacionales.

* Asesorar y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales o a sus organismos
descentralizados encargados de la construccion, mantenimiento y atencién de emergencias en las
infraestructuras a su cargo, cuando ellas lo soliciten.

* Recaudar los peajes y demas cobros sobre el uso de la infraestructura vial de su competencia.

12
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* Celebrar todo tipo de negocios, contratos y convenios que se requieran para el cumplimiento de
su objetivo.

* Elaborar, conforme a los planes del sector, la programacion de compra de terrenos y adquirir los
que se consideren prioritarios para el cumplimiento de sus objetivos.

* Adelantar, directamente o mediante contratacion, los estudios pertinentes para determinar los
proyectos que causen la contribucion nacional por valorizacion en relacion con la infraestructura
de su competencia, revisarlos y emitir concepto para su presentacion al Ministro de Transporte,
de conformidad con la ley.

* Dirigir y supervisar la elaboracion de los proyectos para el analisis, liquidacion, distribucion y
cobro de la contribucién nacional de valorizacion, causada por la construccion y mejoramiento de
la infraestructura de transporte de su competencia.

* Prestar asesoria en materia de valorizacion, a los entes territoriales y entidades del Estado que lo
requieran.

* Proponer los cambios que considere convenientes para mejorar la gestion administrativa.

* Definir las caracteristicas técnicas de la demarcacion y sefializacion de la infraestructura de
transporte de su competencia, asi como las normas que deberan aplicarse para su uso.

* Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo de la infraestructura a
su cargo.

* Controlar y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con el desarrollo de la infraestructura a su cargo.

* Definir la regulacion técnica relacionada con la infraestructura de los modos de transporte
carretero, fluvial, férreo y maritimo.

* Coordinar con la Agencia Nacional de Infraestructura, ANI, la entrega, mediante acto
administrativo, de la infraestructura de transporte, en desarrollo de los contratos de concesion.

* Las demas que se le asignen

La direccion y administracion del Instituto Nacional De Vias esta a cargo de la Junta Directiva y
el Director general y los demas funcionarios que se determinan en la estructura organica. En La
territorial Cauca del Instituto Nacional De Vias en el afio 1993 fue nombrado como primer
Director General el Ingeniero Blas Uriel Paez quien empez6 a dirigir esta territorial el 30 de
noviembre del mismo afio, ya el primero de enero de 1994 INVIAS a nivel nacional inicio
labores como ente territorial pablico.

El Director General debe tener en cuenta las siguientes funciones: (INVIAS, s.f.)

« Dirigir, orientar, coordinar, vigilar y ejecutar las funciones que le son asignadas de manera
general al Instituto en este Decreto y en la Ley.

13
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* Dirigir, coordinar y vigilar la gestion de todas las dependencias del Instituto.

* Dirigir y orientar la formulacion de los planes, programas y proyectos del Instituto, en
coordinacion con la Oficina de Planeacion del Ministerio de Transporte.

* Suscribir a nombre del Instituto los contratos relativos a asuntos propios de conformidad con la
ley y con las normas vigentes.

* Ser ordenador del gasto del Instituto y delegar esta funcion de conformidad con lo establecido
por la Junta Directiva.

* Vigilar la ejecucion del presupuesto correspondiente al Instituto. Revisar y aprobar las
solicitudes que se envien a la Direccion General del Presupuesto para los acuerdos mensuales de
ordenacion de gastos.

* Declarar las emergencias en las vias nacionales.

* Ejecutar los planes, programas y proyectos elaborados para el cumplimiento de los objetivos
del Instituto.

» Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuesto de inversion y de funcionamiento,
incluyendo los recursos del crédito pablico interno y externo que se contemplen para el Instituto.

* Las demas que le sean asignadas por la ley y los estatutos.

En la actualidad La territorial Cauca del Instituto Nacional De vias tiene como director al
Ingeniero José Adrian Valencia Castrillon que ha estado al frente de esta territorial por ocho
afios, la estructura organica de esta territorial estd constituida por diecisiete funcionarios que
pertenecen a la territorial.
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2- Conocer el origen del presupuesto y aplicacion en el Instituto Nacional De Vias
(INVIAS) Territorial Cauca, que permita apoyar en el analisis, revision y proyeccién
de documentos del procesos financiero y contable

Los niveles elevados de innovacién tecnoldgica, la complejidad de los mercados y el alto grado
de competitividad que caracterizan al mundo empresarial moderno, obligan a pensar a la gerencia
estratégica la buena elaboracion y difusion de los objetivos, politicas, estrategias, normas de
trabajo y rutinas administrativas y operativas son requisitos indispensables para el éxito
organizacional.

Durante los ultimos afios, se ha verificado un inusitado énfasis sobre los procesos y
procedimientos y la trascendencia de éstos en la consecucion de los fines sociales de las
organizaciones publicas y privadas.

En el Decreto No. 2674 de 2012 se reglamenté el Sistema Integrado de Informacion Financiera,
SIIF NACION, herramienta que permite a la Nacion la consolidacion de la informacion de las
entidades que conforman el Presupuesto General de la Nacion y ejercer control de la ejecucion
presupuestal y financiera de tales entidades, con el fin de propiciar una mayor eficiencia en el uso
de los recursos de la Nacion y de brindar informacion oportuna y confiable. Conforme a las
instrucciones del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, en el afio 2010, el Instituto Nacional
de Vias inicio el registro de operaciones financieras en el aplicativo SIIF NACION. (INVIAS
Presupuesto, 2018)

Este aplicativo SIIF NACION lo crearon con el objetivo de Estructurar la red de procedimientos
de caracter presupuestal, mediante su identificacion, definicion y clasificacion, para realizar su
debida documentacidn dirigida al mejoramiento del Proceso de Control Financiero y Contable a
cargo del Grupo de Presupuesto, dentro del ambiente SIIF NACION, de igual manera para
establecer las bases para iniciar un proceso de cambio hacia el fortalecimiento Institucional a
través del Mejoramiento Continuo.

El sistema presupuestal de Colombia cuenta con diferentes procesos para la ejecucion del
Presupuesto General De la Nacion” y del Instituto Nacional de Vias en particular, estos son los
principales aspectos del Sistema Presupuestal que se aplica a los 6rganos que forman parte del
Presupuesto General de la Nacién, los principios, la estructura presupuestal, el presupuesto de
rentas o ingresos, el presupuesto de gastos o ley de apropiaciones, las modificaciones
presupuestales, las vigencias futuras y el régimen de reservas, todos ellos relacionados con los
procesos que se adelantan en el Area de Presupuesto.

El Presupuesto de Rentas del Instituto Nacional De Vias

El Instituto Nacional de Vias por tener la condicion de Establecimiento Publico del orden
nacional, sus rentas e ingresos estan conformados por recursos propios generados por la entidad y
los por aportes de la Nacion.

Recursos Propios
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Los de recursos propios esta constituido por los Ingresos Corrientes de la entidad, los cuales estan
conformados, de una parte, por los Ingresos Tributarios representados por la Contribucion
Nacional de Valorizacion, definida como el gravamen que se cobra por concepto de la plusvalia
que adquieren los predios por efectos de la construccion de una obra de interés publico, en este
caso la construccion de carreteras, tuneles, puentes, etc.

Por su parte, los Ingresos No Tributarios que corresponden al cobro de la Tasa de Peaje, se
definen como el gravamen cobrado por el uso de la infraestructura vial a cargo de la nacion,
recursos destinados al mantenimiento, operacion y desarrollo de dichas obras. También se
incluyen las Contraprestaciones Portuarias y los ingresos por concepto de Permisos de Carga
Extra pesada.

El numeral rentistico Otros Ingresos, que igualmente forman parte de los Ingresos Corrientes —
No Tributarios, corresponden, en primera instancia a los denominados “Varios No Especificados”
que son ingresos por concepto de venta de pliegos de condiciones y términos de referencia en los
procesos licitatorios y concursos de méritos, venta de libros, fotocopias, y en general otros
ingresos por conceptos no definidos en el presupuesto de rentas de la correspondiente vigencia
fiscal. (INVIAS Presupuesto, 2018)

Aportes de La Nacion

Los més significativos recursos del Presupuesto de Rentas del Instituto Nacional de Vias estan
constituidos por los “Aportes de la Nacién” que como su nombre lo indica son recursos del
Presupuesto Nacional que el gobierno asigna a las entidades descentralizadas del orden nacional
para coadyuvar al cumplimiento de los fines, metas y programas a cargo del respectivo érgano,
de conformidad con el Plan Nacional de Desarrollo. Tales aportes estan destinados a financiar
gastos por concepto de funcionamiento, deuda publica e inversion. (INVIAS Presupuesto, 2018)

En el siguiente cuadro se muestra la estructura general y la nomenclatura de los ingresos de los
Establecimientos Publicos del orden nacional a continuacion, se relaciona la estructura general y
la nomenclatura de los ingresos de los Establecimientos Publicos del orden nacional:
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NUMERAL CODIGO
RENTISTICO CONCEPTO RECURSO

3000 RECURSOS PROPIOS
3100 INGRESOS CORRIENTES 20
3200 RECURSOS DE CAPITAL 21,24,25
3212 Autorizado 24
3222 Autorizado 24
3252 Excedente financiero 25
4000 APORTES DE LANACION 10 A 18
4100 FUNCIONAMIENTO 10
4200 DEUDA 11
4300 INVERSION 10 A 18

Clasificacion del Presupuesto De Gastos

Institucional: Hace referencia a la nomenclatura asignada a los 6rganos adscrito, vinculados o
dependientes de una Seccion Principal del Presupuesto General de la Nacién. El Instituto
Nacional de Vias, establecimiento Publico adscrito al Ministerio de Transporte esta identificado
con la seccion 2402.

El presupuesto de gasto segun el (Art. 36) del Estatuto Organico Del Presupuesto, establece
Presupuesto de Gastos se compondré del gasto de Funcionamiento, Servicio de la Deuda Publica
e Inversion.

Gastos de Funcionamiento: Son aquellos que tienen por objeto atender las necesidades de los
organos para cumplir a cabalidad con las funciones asignadas en la ley. Los Gastos de
Funcionamiento son aprobados por el Congreso de la Republica en forma global.

A su vez, los Gastos de Personal se subdividen en: Servicios Personales Asociados a la Nomina
(sueldos, horas extras, indemnizacion por vacaciones, prima técnica y otros), Servicios
Personales Indirectos (honorarios, remuneracion servicios técnicos, etc.), Contribuciones
Inherentes a la Nomina del Sector Publico y Contribuciones Inherentes a la Nomina del Sector
Privado.

Los Gastos Generales comprenden la Adquisicion de Bienes y Servicios (compra de equipo,
materiales y suministros, gastos imprevistos, capacitacién, mantenimiento, servicios publicos,
arrendamientos, viaticos y gastos de viaje, impresos y publicaciones, comunicaciones y
transporte, imprevistos, capacitacion, bienestar social y otros) e Impuestos y Multas.

Las Transferencias Corrientes incluidas en el Presupuesto de Gastos del Instituto Nacional de
Vias corresponden, entre otros a la cuota de auditaje a favor de la Contraloria General de la
Republica y las pensiones y los servicios médicos convencionales del extinto Ministerio de Obras
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Publicas y Transporte. Igualmente, el rubro de Transferencias Corrientes incluye la asignacion
presupuestal para atender el pago de sentencias y conciliaciones.

La codificacion Presupuestal del Presupuesto de Gastos de Inversion incluye los conceptos de:
Programa.

En cumplimiento de la mision, objetivos y fines del Instituto Nacional de Vias, y en concordancia
con el Plan Nacional de Desarrollo, en el Presupuesto de Gastos de la entidad, entre otros, se
asignan recursos presupuestales, a los siguientes Programas:

1. 2401 Infraestructura Red Vial Primaria.

2 2402 Infraestructura Vial Regional.

3 2405 Infraestructura Transporte Maritimo.

4. 2406 Infraestructura de Transporte Fluvial.

5 2409 Seguridad de Transporte.

6 2499 Fortalecimiento de la Gestion y Direccion del Sector Transporte.

Aplicacion del presupuesto del Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca por
medio de los aplicativos SICOR! y SIIF NACIONZ,

Los 5 (cinco) meses de duracion de la respectiva pasantia en esta entidad puablica me asignaron
las diferentes actividades a realizar las cuales se explicara a continuacién el debido proceso que
se debe hacer para realizar para la liquidacion de cada microempresa para que se genere el
desembolso del mes trabajado con el Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca.

Cada microempresa 0 contratista primeramente debe tener los siguientes documentos
debidamente diligenciados para que se pueda realizar el debido proceso de liquidacion.

1. Hoja de ruta de la microempresa: Es la presentacién del lugar en donde se esta
realizando los respectivos trabajo al igual que se identifican las personas que supervisan y estan a
cargo de estas zonas y va con la aprobacion del director de la entidad.

2. Factura de la microempresa: En este documento se encuentra el valor a pagar al
contratista por el trabajo realizado en los respectivos dias. Cuenta con una resolucion actualizada
la cual tiene una vigencia de dos afios.

3. Acta de obra rutinaria: Se hace una descripcion general del contrato, el objeto del
contrato, el tiempo de duracion, se desglosa el valor del contrato.

1 SICOR(sistema de correspondencia): sistema para tener en orden el envid y llegada de documentos a la entidad
2 S|IF NACION (sistema integrado de informacidn financiera): herramienta modular automatizada que integra y
estandariza el registro de la gestion financiera publica, con el fin de propiciar una mayor eficiencia en el uso de los
recursos de la Nacién.

18



APOYO AL AREA FINANCIERA Y CONTABLE EN EL MANEJO Y ALIMENTACION DE LOS APLICATIVOS DE LA ENTIDAD,
Y’ELABORACION DE DOCUMENTO DE APOYO PARA LOS DIFERENTES CONTRATISTAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS - INVIAS TERRITORIAL CAUCA A TRAVES DEL PROGRAMA ESTADO JOVEN

4. Afectacion presupuestal: Se encuentra qué tipo de contrato es como por ejemplo en las

microempresa es el acta de obra, va el nUmero de contrato y de donde provienen los recursos para
este contrato si es recurso propio o nacion.

5. Identificacion de ejecucion contractual: Se hace un desglose de la via por tramos para
saber que porcentaje le corresponde a cada zona es depende de la longitud de la via, el dafio que
presente y las condiciones que se encuentre.

6. Informe financiero: Es un control que se hace de todas las actas que ya han pagado, para
cuando finalice el contrato este es un soporte para realizar el acta definitiva y poder hacer su
respectiva liquidacion.

7. Certificado de la seguridad social y aportes parafiscales: Es una planilla que certifica
que los trabajadores de que hacen parte de una Cooperativa, Consorcio o Unién temporal hallan
hecho pagado la seguridad social.

8. Documentos de la DIAN: Documentos que sean necesarios y debidamente actualizados
como lo es el RUP (Registro Unico de proponentes)

9. Y demés documentos que se han necesario

Después de tener la informacion anterior correctamente se debe ingresar al aplicativo SICOR
(sistema de correspondencia) los documentos requeridos para informar de la cuenta que se va
generar al grupo de cuentas por pagar, grupo de contabilidad y al director de la Territorial Cauca.
A continuacion, los pasos para diligenciar esta informacion en el aplicativo anteriormente
mencionado.

e Se ingresa al aplicativo SICOR, en el icono de radicar entrada se genera toda la
informacion pertinente

e En el espacio de referencia damos la opcion Cuentas por pagar

e En asunto se debe registrar el nimero de acta que corresponde al mes trabajo

e Seregistra el NIT de la microempresa

e El ndmero de registro que le da entidad al momento de firmar el contrato de obra

e El nimero de factura correspondiente

e El valor del comprobante es decir valor total de la factura

e El periodo o fecha del tiempo trabajo que se va a liquidar

e Ladependencia es cuentas por pagar

e En el aplicativo se debe generar una copia al director de la Territorial Caucay al grupo de
contabilidad.

El siguiente paso a seguir para la debida liquidacion de la cuenta es ingresar la informacién
anterior al aplicativo SIIF NACION (Sistema integrado de informacion financiera) la
informacidn correspondiente para que se realicen las respectivas deducciones y obligaciones, y
asi se pueda hacer el desembolso de los diferentes contratistas.
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Deducciones:

e Reteiva

e Contribucién contrato obra pablica

e Universidad nacional y demas estatales de Colombia
e Reteica

El Aplicativo SIIF NACION (Sistema integrado de informacion financiera) es un sistema
dirigido a las entidades del sector publico que permite facilitar la gestion financiera bajo la
normatividad vigente, a los entes de control efectuar el seguimiento y control a la informacién
financiera y a las autoridades economicas la adopcion de politicas economicas basadas en la
informacidn registrada en el sistema.

A continuacion, los pasos que se realizan en el aplicativo para el procesos de liquidacion de la
cuenta de la microempresa.

Ingresamos al aplicativo para realizar la cuenta por pagar

b T Y I TS

; v " FINACEINA (K VW e
L R N el e
Wt b s | (o (it | AL
" - w v ’ .

Ruta: En la pestafia EPG encontramos en icono cuentas por pagar donde se ingresa la
informacion.

Se desplegara el siguiente cuadro.
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Buzqueda de Persona Juridica

Maturaleza juridica Persona Juridica Nacional A
Tipo g JoCUmento de .

. . J N
identidad b

Nimero de documenio |5‘:":‘=|‘3‘3J‘:'J |2
CAdiga interno |

Rarin sacia ~

MNaturaleza Juridica

[T [ S

< >

Se pueden visualizar un ndmero limitado de regisiros. Para resuliados més especiicos ulilice los filros de bisqueda

| Datns Administrativos | Uodiicar Efminar Cancelar
. Se escoge la naturaleza de la microempresa
. El tipo de documento
. El nimero de documento
. Y seleccionamos donde se refleja el color verde la microempresa que le vamos realizar el
proceso

Se ingresa a la pestafia de datos administrativos y se ingresa los siguientes datos

. La fecha del dia que se esté realizando el proceso

. Tipo de documento va el item factura

. Numero de documento es decir el nimero de factura

. Expedidor es la entidad

. Notas se ingresa el niUmero de radico que nos genera el aplicativo SICOR, la fecha de del

mes que se va a liquidar, numero de contrato de obra, y el nimero del acta.

Este procedimiento se debe hacer ya que aqui se debe ingresar la informacion que esta en la
factura la cual después se hara su respectiva verificacion para generar el pago.
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= | SIIF - Datos Administratives - Dialogo de paging web =
Ingresar Datos Administratives ~
Fecha * 2015-01-08 | [ =]
Tipo de documento soporte * |SD_ICITUD v|
Mumerg de documento sopoare * S0OL.00015/2016 |
Mambre funcionario | |
Cargo funcionaric | |
Expedidor * [11 - ENTIDAD |
Motas SE ADICIONA SEGUM SOL 2434/2016 M
W
Documeantos digitalizados
Ubicacidn | | | Insertar |
Descripcion | | Eliminar
Ll Descripcidn
<< Mo contiene regetrogs ==
[ ! S S Y | Pagina 1de 1
< >
| Lirmpiar | | Aceplar | I Cancelar |
W
£ >

Clic en la pestafia aceptar

Para finalizar es te proceso se desplegaréa esta informacion
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Clic en el item guardar y se generar un cddigo de la cuenta por pagar que se esta realizando el
proceso.

Para finalizar el proceso de liquidacion de la cuenta de la microempresa se realiza la creacion del
compromiso presupuestal se ingresa a: EPG /Compromiso/Vigencia Actual/Crear

Se debe tener en cuenta los siguientes requisitos:

. Certificado de disponibilidad con saldo por comprometer
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. Tercero activo y cuenta bancaria en estado registro previo

. Los items de gastos (o rubros presupuestales) deben tener vinculada una posicion PAC
(Nivel de Agrupacién PAC)

. La posicién de catalogo de PAC (Nivel de Agrupacién) debe tener definida la Tesoreria
que debe realizar el pago.

. Calendario de pagos definido por la Tesoreria (Para Recursos Propios y Recursos Nacion
SSF)

. Ordenador de Gasto activo (Persona Natural con delegacion del gasto y cargo).

Regisirar la Expedicion de un Compromisoe Presupuestal de Gasto

Fecha de ragistro * 2015-0E2

Corticado de disponibllidad presupuectal = |'I|:J§316| " I:I

Contretos - Vigendas Fuluies

Conltrato - Aulorizaciin de Vigencias Fulurzs

Identificacion del contrato

Continuar
Selecconar vigencias futuras
|dentficacion de Ano de la N Valor en
¥igencigs Futuras Vigencia Valor en Pesos Original Moneda
== Mo conbene reqiEires ==
[ ) ! S Pagina 1 de 1
< >

MecanEma Mullimoneda Seleccionar Posiciin da Gaslo

Wigencias futuras

Identificacion de Afio de la . .
Vigencias Futuras Yigencia 12z de Lamuio
== N conliens registios ==
L 4 >
Yalor ictal en pesos 0,00
Valor total en ofra moneda 0.00
Acaptar Limiplar

Al dar clic sobre el nimero de CDP muestra los detalles de este, puedo confirmar el saldo de la
microempresa a comprometer.
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5 SIF SCOP Detalles® Dialoge de pagina web
CDP Detalles ™
CDF ndmero 109816
Fecha de registro 2016-02-29
Estado ConCompromiso
Saldo Cerliicado No Compromelido  43.837.432,00
Valor iotal 49.024.105,00
Solicitud de CDP 1112316

Dependencia para Posicion del Catalogo Fuerte de Recurso
Afectacion de Gasto del Gasto Financiacion Prasupuestal
I-SECRETARIA GENERAL - GASTO  C-113-600-601 MEJORAMIENTO ¥ MANTEMIMIENT... 01 Macion 11-0TRUS B
I-SECRETARIA GENERAL - GASTO  C-113-600-611 MANTENIMIENTO MEJORAMIENTO . 01 Mactbn 11-0TRUOS B
40— M

<|

Can
v
< 2

Cerrar dando clic en la n para continuar trabajando el Registro.

Dar Clic en icono de busqueda de “Item para afectacion del gasto”, seleccionar la imputacion o

Imputaciones a afectar:

item para afectacion del gasto I:l

Seleccionar en la siguiente pantalla los items a afectar y su correspondiente valor.

Se desplegaré la siguiente informacidn del saldo a liquidar de la microempresa
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] SIIF - Item para Afectacion del Gasto - Didlogo de pagina web “
Item para Afectacion del Gasto ~
Identificacion item | | Descripcion item | |
Identificacion de Dependencia | | Descripcion de Dependencia | |
Fuente de financiacion ISeIeccione... Situacion de fondos ISeIeccione...
Recursos presupuestales |Seleccione...
Todos
B Dependencia para Posicion del Catalogo Fuente de
Selecdonar e staion de Gasto del Gasto Valor en Pesos Financiacion A
T-SECRETARIA GENERAL - GASTO  C-113-600-601 MEJORAMIENTO Y M... | 1.500.000,00 | 01 Nacion
E T-SECRETARIA GENERAL - GASTO ~ €-113-600-611 MANTENIMIENTO ME_.. 2000000,00] % m
W
M4fF—— »H¥
< | >
| Aceptar | | Cancelar
v
< >

Dar Clic en la linea de atributos del bloque “Combinacion(es) de PAC”

ihinEcidncmes) e F
LTI O =7, T~ S— S
|| e e : — ; T S ETET T e e N
L e - E— - » [T ———
e
—

El sistema habilita la pestafia de para ingresar. Resaltar y dar clic en PLAN DE PAGOS.

. Definir la(s) fecha(s) posible(s) de pago, conforme se establece en el acto administrativo
que soporta el compromiso. Las fechas a definir pueden corresponder a un mes de la vigencia
actual.
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. Definir el valor por cada linea de pagos que se establezca. La sumatoria del(os) valor(es)
de la(s) linea(s) de pago debe ser igual al total del compromiso.

. Definir los Atributos de Linea de Pago (Para Planes de pagos normales definir como
atributo NINGUNO.

. Cada vez que se defina una linea de pagos se debe dar clic en boton Continuar y al final
ACEPTAR para que el sistema asuma los planes de pagos establecidos por el usuario.

. Si el compromiso tiene asociados rubros de dos conceptos diferentes (ejemplo: gastos
generales e inversion), se deben definir planes de pagos de acuerdo al tipo de rubro, por separado.

. Una vez se haya diligenciado la informacion anterior, dar clic en ACEPTAR

—
< f\.\.\lM Cancalar |

[Acepbar el plan de paaos defioido. |

Después de haber definido las fechas de pago, dar clic en ACEPTAR para continuar con el
registro del compromiso

SilFed e

T —
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Dar clic en ACEPTAR vy abre la ventana de datos del tercero:
Digitar la informacion pertinente de acuerdo al soporte.

. Clic en informacion del tercero contratista.

Registrar la Expedicion de un Compromiso Presupuestal de Gasto

Fecha de registro * 2016-06-18 W

Cerificado de disponibilidad presupuestal * 8716 |

[ Plan da Pagos ] Compromiso Presupuestsal ]

Medio de Pago para el Compromiso Presupuestal

Valor total del compromiso presupuestal en pesos

Identificacion del tercero contratista * | (\@

Ordenador del gasto * | | l:l
Medio de pago * Seleccione b
Cuenta bancaria | |
Objeto del Compromiso * A
W
Datos Administrativos 1primi || Guardar || Limpiar || Cancelar

Lo cual activa la siguiente ventana en donde puedo cargar los datos del tercero, establezco su

naturaleza juridica, el tipo de documento y el nimero y le doy clic en BUSCAR, lo sefialo y una
vez resaltado doy clic en ACEPTAR.
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: ~
Busqueda de Terceros en el Sistema
Maturaleza Juridica . * | Persona Juridica Macional V| Primer nombre | |
Tipo Documento
\ W8 5
Identidad. * | NIT Segundo nombre | |
[ | Mimero de documento |83U1225'35 | - I:l Primer apellido | |
Cadigo interno | \ Segundo apellido | |
Razdn social \\’\
W
.'—.-: cionar Tercero
Maturaleza Juridica Tipo de Doc.  Nrode Doc.  Mombre 0 Razdn Social Estado Cddigo Interno
Persona Juridica Nacional NIT 830122566 - 1 EDE";’“B“ TELECOMUNICACIONES SA- 1 ctivo
4 40— » pl Pagina 1 de 1
£ >
Se pueden visualizar un nlimero limitado de registros. Para resultados mas especificos ufilice los filtros de bisgueda.
| q Aceptar ;b Cancelar
b
L4 >

Volver a la pestana anterior y alli nos solicita el ordenador del gasto, clicen [...]

Ordenador del gasto * l G\IZD

*Despliega la siguiente pantalla que permite segln el documento soporte determinar el ordenador
Del gasto, en donde puedo digitar el consecutivo o en descripcién puedo escribir una palabra
relacionada con el ordenador del gasto o puedo no escribir nada e ir a BUSCAR vy alli seleccionar
el ordenador del gasto en referencia y ACEPTAR

Se desplegara la siguiente ventana donde se selecciona el cédigo 06 que es el contrato de obra
que realizan las microempresas y damos Clic en aceptar
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Consesdcutivo

Dsscnpadn
| Buscar I
Conssacutiv © Argo [ rulny.u'ln Tarcero

108 3 - OIRECTOR OFNERAL GARGIA MONTES, CARLOS ALDERTO|
111 4 - SUBDIHECTOR FINANGIERO CAMARGO CUREL NULBIS ESTELA
5 SUBDIRECTOR ADMINISTRATVO RIVERA PENA, RUTH MARLEN
101 - DIRECTOR TTRAMTORIAL ANTIOQUK ESPIMNAL MONSALVE, JUAN MANUEL
3102 - DIRECTOR TERRITOMAL ATLANTICO OARCIA SIERRA. MIOUEL ANTONID
WG - JEFE OFICINA AGESORA DE PLANEACION GOMEZ CRISTANCHO, LEONEL 8
103 - DIRECTOR TERRITORIAL BOLIVAR CASTILLA TARRA OSBALDO D JF
IS0 - JEFE OFICINA ASESDRA JURIDICA VERA CASTRO, MARIA EUGENIA
3104 . DIRFCTOR TERRITORIAL BOYACA FERMANDEZ NIHNO, GUSTAVD GAM
105 - DIRECTOR TERRIMOMAL CALDAS QUTIERREZ CARDONA, JORGE AKX
A6 - SUBDIRECTOR MEDIO AMBIENTE ¥ GESTION SOCIAL RESTREPD MEJIA, JUAN CARLOS
352 - SUBDIRECTOR MARITIMA Y FLLUVIAL ARWA JIMENEZ, LU FERNANDO
IGT - SUBDHRECTOR RED TERCIARIA ¥V FERREA OYUELA BOLER. JUAN JOSE
N0 - ABESOR COORDNADOR GERENCIA DE GRANDESR PRO. CARDENAS YANET, MARIO
356 - ASESOR COORDINADOR VIAS PARA LA COMPETITIVIO BRICENO MARTINEZ, JUAN VALENTRI)
_ T Paging Y de 4

Aceptar I I Cancelar

En medio de Pago se abren 4 alternativas y se selecciona acorde al documento soporte una de
estas: En el caso de la microempresas es el Abono en cuenta: Pago a beneficiario final en cuenta
bancaria, el sistema permite seleccionar la cuenta bancaria activa para el tercero.
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Si es abono en cuenta permite seleccionar la cuenta bancaria para lo cual ingreso con clicen[...],
clic en BUSCAR lo que nos genera las cuentas para poder realizar el abono, selecciono la que me
determina el soporte y ACEPTAR

r - - - - -
< | SIF - Seleccionar Cuenta Bancaria - Didlogo de pagina web ﬂ
Seleccionar Cuenta Bancaria ~
Numero Ent
e enuaaa
ae ] I Buscar ]
S S Financiera
cuenta
: - ’ Numero de
Nombre de la Cuenta Bancaria * TRl Entidad Financiera
la Cuenta
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S A ESP-FUO 000353572 BANCO DE BOGOTA S. A,
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES SAESP 005 318 HELM BANK S A
COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP-MQ BANCO DE BOGOTA S. A
14 « B » M Pagina 1 de 1
v
< >

En objeto del compromiso se registra el texto segun el documento soporte se pasa a los DATOS
ADMINISTRATIVOS. Se registra la informacion segun el documento soporte y ACEPTAR

Se ingresa a datos administrativos se registra los siguientes datos

. La fecha del dia que se esta realizando el proceso

. Tipo de documento va el item factura

. NUmero de documento es decir el niUmero de factura

. Expedidor es la entidad

. Notas se ingresa el numero de radico que nos genera el aplicativo SICOR, la fecha de del

mes que se va a liquidar, numero de contrato de obra, y el nimero del acta.
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= | SIIF - Datos Administratives - Dialogo de paging web =
Ingresar Datos Administratives ~
Fecha * 2015-01-08 | [ =]
Tipo de documento soporte * |SD_ICITUD v|
Mumerg de documento sopoare * S0OL.00015/2016 |
Mambre funcionario | |
Cargo funcionaric | |
Expedidor * [11 - ENTIDAD |
Motas SE ADICIONA SEGUM SOL 2434/2016 M
W
Documeantos digitalizados
Ubicacidn | | | Insertar |
Descripcion | | Eliminar
Ll Descripcidn
<< Mo contiene regetrogs ==
[ ! S S Y | Pagina 1de 1
< >
| Lirmpiar | | Aceplar | I Cancelar |
W
£ >

Click en aceptar y nos da el numero del consecutivo del compromiso presupuestal de la cuenta
que se va liquidar de la microempresa.

-
Mensaje de péagina web &‘

~ Compromiso creado exitosamente en estado generado con nimero de
£ !_L identificacion Compromiso Presupuestal de Gastos : 602916

Aceptar I
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Y ELABORACION DE DOCUMENTO DE APOYO PARA LOS DIFERENTES CONTRATISTAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE

APOYO AL AREA FINANCIERA'Y CONTABLE EN EL MANEJO Y ALIMENTACION DE LOS APLICATIVOS DE LA ENTIDAD,

VIAS - INVIAS TERRITORIAL CAUCA A TRAVES DEL PROGRAMA ESTADO JOVEN
Modelo de Compromiso Presupuestal terminado. (Tomado de acta de |

Instituto Nacional De Vias INVIAS Territorial Cauca.

3 Obligacion Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHncriollo NINFA CRIOLLO CHIMBACO
—. d ln— Unidad 6 Subunidad 24-02-00 INSTITUTO NACIONAL DEVIAS
7 Becutora Solicitante:
En Fechay Hora Sistema: 2018-05-08-8:12a. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.
Numero 756518 Fecha Registro: 2080508 [ s 24.02.00 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS
ToEnCTE Actual Estado: [ enerada n_mvmn ¢ [vo Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 000)
Valor Inicial: 25063.7800|valor Total Operaciones. _ 000|valor Actual: 25063.718,00|Saldo x Ordenar: 25063.718,00
ACTTCTAT o TeT J00[ 70T TOTaTOp _ 500 [VATOTATTTAT T oTIeTE oo |50 XOTE AT Wromea v
Qriginal: Moneda Qriginal: Qriginal’ ~1Original: .
Valor Deducciones 1430.968,00|Valor Neto _ 23632.750,00[Nro. Compromiso 5028Nro. Cdp: 25638|
N 000[valor Neto Moneda: | 000[Atributo Contable 05-NINGUNO Comprobante Contable: |27491
TERCERO
dentificacion [ 9003zm[Razon Social: [cooPERATIVA DE NTEGRACION ROSERA NUESTRO FUTURO DEROSAS [ edio de Pago [Abono encuenta
CUENTA BANCARIA
Numero [ 469170035346 B anco [aNncoAGRARIO DE COLOMBIA 54 Tipo [anoro Estado: [Activa
CUENTA X PAGAR [ CAJA MENOR
Numero [ 76908 Tipo: [contrato de obra [dentiticacion [Fecha de Registro [
DOCUMENTO SOPORTE
Numero [ 203[Tipo [FacTura Fecha [posos07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE [ORECUR | SITUAC.
50
322 SUBDRECCION | C-240£0600-29 CONSERVACION DEVIAS A FECHA
REDNACIONALDE  |TRAVES DEMICROEMPRESAS Y Propios 2 CSF |OPERACI| VALORINICIAL [VALOR OPERACION |  VALORACTUAL  |SALDO X ORDENAR
CARRETERAS [ADMINISTRADORES VIALES oN
Total 250637800 000 250637800 250637800
Objeto [CON 187212016, Acta No. 18, periodo del 01 al 30 de abril de 2018, Radicado 36184
PLAN DEPAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
00 GESTION GENERAL DE PAC 9-LINVERSION PROPI0S CSF 208058 Generada 250637800
POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL
POSICION DEL CATALOGO DEPAGO | IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION [PRLTP PP ToTE
2.0104-02-0103 RETE VA - SERVICIOS GRAVADOS| UAE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y
REGIMEN COMON. SERVERS NIT 80017268 OUANAS NACONALES 35933600 5000% 5390000 5390000
S DNTRIBLCION CONTRATO 0BRA NI 8301475 MINISTERIO DELINTERIOR 2470438200 5000% 12352800 12352800
2-03-80-01PRO-UNIVERSIDAD NACIONAL Y
DEMAS UNIVERSIDADES ESTATALES DE NIT 899999001 MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 2470438200 0500% 2352200 2352200
coLomBiA
202050197 RETE-CA-OTRAS CILDADES- NIT 800095983 MUNICIPIO DE ROSAS 494,088.00 0,800%) 395300 395300
SERVICIOS
201050497 RETE-CA-OTRAS CILDADES- NIT 891502169 MUNICIPIO DE LA SIERRA 157209700 0,800 %| 257700 57700
SERVICIOS
ST RETECA-OTRAS CLDADES- NIT 89500997 MUNICIPIO DE LA VEGA 7966800 1000% 179700 179700

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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3-Elaborar un documento informativo que contribuya al mejoramiento de la informacion
que se suministra a las Cooperativas, Consorcios y Uniones Temporales que van a licitar
para un contrato de obra con el Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca.

Se pretende generar un documento informativo donde los oferentes de las diferentes Cooperativas
tengan un poco mas de conocimiento acerca de las licitaciones que se hacen en la entidad este
documento se implementara a través de un folleto donde se podrd encontrar la informacion
pertinente y adecuada para los oferentes.

El objetivo de este documento informativo es que los diferentes oferentes que no se les ha
brindado esta informacion o que tengan alguna duda acerca de estos temas la puedan adquirir por
medio de este folleto a través de la entidad donde esperan laborar o a través de sus respectivos
representantes legales.

Licitaciones en el Instituto Nacional De Vias INVIAS Territorial Cauca.

Es de vital importancia que los asociados de las microempresas también tengan el debido
conocimiento de los requisitos que se solicitan para hacer una debida licitacién de un contrato de
obra con el Instituto Nacional De vias INVIAS Territorial cauca.

Para poder hacer la licitacion debe consultar del pliego de condiciones debera hacerse a través
del Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP =
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx 0 pagina o sistema electrénico. Que haga sus
Veces.

A continuacion los requisitos para licitar en la entidad brevemente explicados.
REQUISITOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
Participantes

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y
cuando cumplan las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones y no se encuentren
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas juridicas
nacionales o extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de
cierre del proceso;

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80
de 1993.

Todos los Proponentes deben:
. Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta

. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.
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. Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta, la cual
debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas contados a partir
de la fecha de cierre del proceso.

. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la
Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e
incompatibilidades para contratar.

. No estar incurso en la situacion descrita del articulo 38 de la ley 1116 de 2006; dicha
afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000

. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.
Carta de presentacion de la propuesta.

La carta de presentacion de la oferta se debe diligenciar conforme al modelo suministrado en el
presente pliego de condiciones, suscrita por el proponente o representante legal o apoderado
debidamente facultado.

Debe ser firmada por el proponente cuando es persona natural o, si es persona juridica o si la
oferta se presenta bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, por el representante legal
indicando su nombre y documento de identidad.

En el formato de carta de presentacion de la propuesta es indispensable incluir el nimero de Fax,
correo electronico y demas datos relacionados en el citado modelo, a fin de que la Entidad surta
los requerimientos a través de dichos medios, cuando asi se disponga.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada
por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal
desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la
ejecucion del contrato.

Asi mismo, el proponente o el representante legal del proponente plural, se compromete a que en
caso de salir favorecido(s) con la adjudicacién, vinculard laboralmente para el desarrollo del
presente contrato, a personas vinculadas al proceso de reintegracion liderado por la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas, en una cantidad
minima del diez por ciento (10%) de la ndmina de mano de obra no calificada requerida para el
proyecto.

Lo anterior dando aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 128 de 2003 “por el cual se reglamenta
la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por la Ley 548 de 1999 y la Ley 782 de 2002” en
materia de reintegracion a la sociedad civil.

Certificado de inscripcién en el registro Unico de proponentes-rup
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Persona natural o juridica nacional o extranjera con domicilio o sucursal en Colombia

Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, cada uno de los integrantes, que aspiren a
celebrar el o los contratos que se deriven del presente proceso contractual, deberan acreditar su
inscripcion vigente y en firme en el Registro Unico de Proponentes, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
que regulan la materia.

Para efectos de la evaluacion se tendré en cuenta lo siguiente:

. La fecha de expedicion del certificado debe ser no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha de cierre del presente proceso.

. La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme.

. La inscripcion en el Registro Unico de Proponentes debera estar vigente y en firme a mas

tardar el dia establecido por la entidad para presentar documentos y/o aclaraciones. No obstante,
para efectos de evaluacion de los criterios de experiencia del proponente los contratos que se
pretendan validar, deben encontrarse inscritos y clasificados a la fecha de cierre del presente
procesos de seleccion.

Garantia de seriedad de la oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de Seriedad de la Oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia, serd susceptible de aclaracién por el
proponente o de conformidad con lo solicitado por el Instituto.

La Oferta debera incluir la Garantia de Seriedad de la misma, que debera amparar los perjuicios
que se deriven del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes eventos descritos en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta no sera subsanable; En caso de
no allegar la garantia de seriedad de la oferta en el cierre del presente proceso de seleccion, la
Oferta sera RECHAZADA.

Caracteristicas de las garantias

El proponente debera constituir a favor del Instituto Nacional de Vias una garantia de seriedad
bajo cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, a
saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia
Bancaria.
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Las garantias deberan ser expedidas con estricta sujecion a los requerimientos previstos en el
mismo decreto 1082 de 2015 y lo dispuesto en el Pliego y deben indicar:

a) Asegurado/ Beneficiario: La garantia de seriedad de la Propuesta debera ser otorgada a favor
del INVIAS.

b) Amparos de la Garantia de Seriedad: La Garantia de Seriedad cubrird los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.6 del decreto 1082 de 2015.

Valor Asegurado y Vigencia

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 el valor asegurado de la
garantia de seriedad serd el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL DEL
PROCESO DE SELECCION, al cual CP

En el evento que el proceso esté constituido por moédulos el valor asegurado de la garantia de
seriedad sera el DIEZ POR CIENTO (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL DEL MODULO O
MODULOS al cual presenta propuesta, ademas indicando el nimero de identificacion, objeto del
proceso y el nimero del médulo o médulos al cual presenta propuesta.

La Vigencia de la Garantia serd de cuatro (4) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidén, pero en todo caso deberd prorrogarse su vigencia cuando el
INVIAS resuelva ampliar los plazos previstos para la presentacion de Propuestas y/o para la
evaluacion y Adjudicacion del Contrato y/o para la suscripcion del Contrato. La prérroga debera
ser por un plazo igual al de la ampliacion o ampliaciones determinadas por el INVIAS, siempre
que la prérroga no exceda de tres (3) meses. En todo caso, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015, la misma se extenderd desde el momento de
presentacion de la oferta hasta la aprobacion de la garantia Gnica de cumplimiento que ampara los
riesgos propios de la etapa contractual

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes legales.

a. El proponente persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el Revisor
Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2016). Dicho documento debera
certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los dltimos seis (6) meses, contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
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correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en
Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

b.El proponente persona natural con personal a cargo debera presentar una declaracion, bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la presentacion de la misma, en la que conste
el pago de sus aportes y el de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar (Articulo 65 Ley 1819 de
2016). Dicho documento debera expresar que, a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6)
meses, contados a partir del mes anterior a la fecha de cierre, en los cuales se haya causado la
obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el
cumplimiento del mismo. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago
correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de
seleccion.

c.El proponente persona natural, debera acreditar que se encuentran al dia en el pago de sus
aportes al sistema de seguridad social, de los ultimos seis (6) meses contados a partir del mes
anterior a la fecha de cierre.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato ante la dependencia respectiva, la declaracién donde se acredite el pago correspondiente
a Seguridad Social y Aportes Legales, cuando a ello haya lugar (Articulo 65 Ley 1819 de 2016).

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los 6
meses anteriores a la fecha de cierre personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes Legales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta
circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA: El Instituto Nacional de Vias dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el
articulo 83 de la Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten
observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros proponentes en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales, deberan aportar los documentos que
demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.
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En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dard trdmite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar
traslado al proponente observado e INVIAS verificara unicamente la acreditacion del respectivo
pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccion, sin perjuicio de los
efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se
pronuncien sobre el contenido de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de
Contadores y Ministerio de la Proteccion Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la
Nacion.

Pacto de transparencia

Con la suscripcion de la Carta de Presentacion de la oferta, el proponente manifiesta conocer lo
contenido en el “ANEXO PACTO DE TRANSPARENCIA” y su compromiso de darle estricto
cumplimiento.

Cédula de ciudadania del proponente

El proponente individual persona natural, el representante legal del proponente individual
persona juridica, el representante legal de la estructura plural y las personas naturales integrantes
de la estructura plural deberdn aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de
extranjeria, o pasaporte.

Certificacion del revisor fiscal

Certificacion del Revisor Fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

Carta de aceptacion del presupuesto oficial (anexo n°. 1 presupuesto oficial)

El proponente debera adjuntar a la propuesta carta suscrita por el representante legal persona
juridica, persona natural o representante de la estructura plural, donde manifieste el
conocimiento, la aceptacion y el cumplimiento del contenido del Anexo. 1 Presupuesto Oficial
del pliego de condiciones.

El prop6sito de esta carta es el de rectificar las posibles inconsistencias que puedan presentarse en
la oferta econdmica referidas a: denominacion o descripcion de los items, las cantidades de tales
items, especificacion, actividad, item, notas, unidades e identificacion del proceso; por tanto, si la
Oferta Econdmica presenta inconsistencias en estos aspectos y la Carta de Aceptacion del
Presupuesto Oficial (Anexo No. 1 Presupuesto Oficial) no fue aportada, la propuesta sera
RECHAZADA. Contrario sensu, si la Oferta Econdmica no presenta inconsistencias de ninguna
indole, la propuesta no sera rechazada por la ausencia de esta carta.

La Carta de Aceptacion del Presupuesto Oficial (Anexo No. 1 Presupuesto Oficial), en ningun
caso rectifica lo relativo a Precios Unitarios, items no modificables, items no ofrecidos y la firma
del proponente.
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Asi mismo serA RECHAZADA la propuesta si la Oferta Econdmica no estd suscrita por el
Representante Legal del proponente.

NOTA: La carta de aceptacion del presupuesto oficial (Anexo no. 1 presupuesto oficial) no
puede ser aportada con posterioridad a la fecha de cierre del presente proceso por ser parte del
criterio de ponderacion de Oferta Econdmica.

Visita técnica al sitio de las obras

La visita técnica al lugar donde se realizara la obra es responsabilidad de cada proponente, razon
por la cual el INVIAS da por entendido que el interesado al presentar su oferta conoce la zona del
proyecto y los riesgos que se puedan presentar en el sitio en el que se desarrollaran las obras, y
estd informado sobre la forma y caracteristicas del sitio, localizacién y naturaleza de la obra y la
de los materiales necesarios para su ejecucion, transporte, mano de obra, y las fuentes de
materiales para su explotacion que cumplan con las especificaciones técnicas y que usara para su
explotacion (sea para optar por obtener autorizaciones temporales (articulo 116 Ley 685/01) o su
adquisicion a proveedores debidamente legalizados), sitios de disposicion de sobrantes, las vias
de acceso al sitio y las instalaciones que se puedan requerir, las condiciones ambientales y
sociales del area de influencia, las cuales debe considerar para el desarrollo y manejo ambiental
del proyecto, asi como con los riesgos previsibles de la obra y sobre todas las circunstancias que
puedan afectar o influir de alguna manera el trabajo, los costos, precios y plazo de las obras, y
siempre cumpliendo con la normatividad vigente.

Los interesados no podran presentar en el futuro reclamaciones a la entidad contratante aduciendo
como excusa el hecho de no haberse familiarizado o conocido debidamente los detalles y
condiciones bajo los cuales serdn ejecutados los trabajos de acuerdo con lo descrito
anteriormente.

Por lo anterior, se considera necesario que el interesado ponga en conocimiento a la Entidad a
través de la Direccion Territorial de INVIAS, todas sus inquietudes u observaciones por escrito
gue requiera, para la elaboracién de la propuesta correspondiente.

Declaracion del personal

Se debe anexar el Formulario No. 2, “Informacion del Personal”, por cada una de las personas
que tendran a su cargo la ejecucion del contrato, la cual contendra la siguiente informacion:
nombres, apellidos, nimero del documento de identificacién, firma y huella digital.

Con dicha declaracion se entiende presentada la manifestacion por parte de los integrantes del
equipo de trabajo, que estan de acuerdo con las caracteristicas especificas del contrato, como tipo
de terreno y condiciones fisicas del sector donde se ejecutara el mismo.

El formulario No. 2, debe acompafiarse del documento de identificacion de cada una de las
personas que integraran el equipo de trabajo.

El Proponente organizado como cooperativa de trabajo asociado debera presentar el listado de
asociados que la conforman para lo cual anexara la Certificacion de Identificacion, expedida bien
sea por el Representante Legal, Revisor Fiscal o la Junta de Vigilancia de los Asociados, en la
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que conste el nombre y numero del documento de identificacion de cada asociado y su
antigliedad en la cooperativa. Lo anterior considerando que no se permite la intermediacion
laboral.

Certificado de vecindad

La vecindad se acredita mediante el diligenciamiento del Formulario No. 3, el cual debe ser
presentado en original expedido y suscrito por el Alcalde Municipal, o Gobernador del Cabildo,
(si el trabajador es indigena), o por la autoridad competente respectiva en el cual se certifica el
lugar de domicilio de cada una de las personas que va a trabajar en el desarrollo del contrato, la
distancia méxima de ubicacion del trabajador, debe estar maximo a 10 Km del PR inicial, del PR
final o del eje de la via del sector en el cual se va a participar. Esta distancia fue establecida en
cuanto el objeto del contrato y las actividades alli contempladas requieren atencién inmediata,
particularmente durante eventos de emergencia, lo cual sélo puede darse si los microempresarios
estan a un radio méximo de 10 Km del eje de la via en cualquier punto entre el PRinicial y el
PRfinal Del sector al que se presenta.

Requisitos de capacidad financiera

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capital de trabajo demandado, indice de liquidez, nivel de endeudamiento, razén de cobertura
de intereses y patrimonio.

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con o sin domicilio y con y sin
sucursal en Colombia

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de capacidad financiera:

LIQUIDEZ:
Debera ser mayor o igual a cero puntos cuarenta y dos (0.42) veces.

FORMULA:

Activo Corriente )
. - =042
Pasivo Corriente

Liquidez =

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
Debera ser menor o igual a cero coma setenta (0,70)

FORMULA:

Pasivo Total <070
Activo Total —
41
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RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Deberéa ser mayor o igual a uno (1,0)

FORMULA:

Utilidad Operacional

LT

Razon de Cobertura de Intereses =

= 1.0

astos Intereses

NOTA: Los proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador
de razon de cobertura de intereses. En este caso el proponente CUMPLE el indicador, salvo que
su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de Capacidad Organizacional: Rentabilidad del Patrimonio (ROE) y Rentabilidad del Activo
(ROA).

Para el presente proceso de seleccion los proponentes deberan acreditar los siguientes requisitos
de Capacidad Organizacional:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE)
Debe ser mayor o igual a cero (0) por ciento

FORMULA:

utilidud Uperacianal

RiE = =0%

Polrimunio
RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA)
Debe ser mayor o igual a cero (0) por ciento
FORMULA:

Utilidad Operacional

]

Rk =

Mctive Total

Documentos validos para acreditacion de la experiencia requerida
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El proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion
con el fin de complementar la informacién solicitada:

Para contratos suscritos con entidades estatales

Para efectos de acreditacion de experiencia, se podran aportar uno o algunos de los documentos
que se describen a continuacion. No se aceptaran documentos diferentes a los sefialados en el
presente numeral.

En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el proponente para
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a
continuacion:

1) Acta de Liquidacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en la cual conste la informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

2) Acta de Entrega o de Recibo Definitivo: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las
partes involucradas, en las cuales conste la informacion requerida en el presente pliego de
condiciones para efectos de acreditacion de la experiencia.

3) Certificacién de experiencia para contratos suscritos con Entidades Estatales: La
certificacion debe ser expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato y
encontrarse debidamente suscrita por la entidad contratante; asi mismo, debe contener la
informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion de la
experiencia.

4) Acta de Terminacién: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas,
en las cuales conste la informacion requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de
acreditacion de la experiencia.

5) Acta Final: Debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas, en la cual
conste la informacién requerida en el presente pliego de condiciones para efectos de acreditacion
de la experiencia.

6) Acta de inicio o la Orden de Inicio: En caso de que se aporte acta de inicio, ésta debera
presentarse debidamente diligenciada y suscrita por todas las partes involucradas y en la cual
conste la fecha de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

En caso de que se aporte la orden de inicio, ésta debera estar debidamente suscrita por la entidad
contratante. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

7) Actas de Suspension, Terminacion de Suspension y/o Reinicio, 0 Reanudacion 6
Levantamiento de la Suspension: Debidamente diligenciadas y suscritas por las partes
involucradas; estas actas Unicamente seran tenidas en cuenta para efectos de célculo de las
suspensiones de las que haya sido objeto el contrato. Para que dichas actas sean validas para
efectos de célculo del plazo de las suspensiones, las mismas deberan indicar dia, mes y afio de la
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fecha de suspension y/o de la fecha de terminacion de la suspensién y/o de la fecha de reinicio o
reanudacion o levantamiento de la suspension.

No obstante, si en estas actas solo se evidencia el mes y el afio de la iniciacion y/o terminacién
y/o reinicio y/o reanudacion y/o levantamiento, se tomara para efectos de evaluacion de la fecha
de iniciacion el ultimo dia del mes y de la fecha de terminacion el primer dia del mes.

REQUISITOS PARA ELABORAR LOS CONTRATOS

Consorcios, uniones temporales o personas juridicas o naturales

1. Rut del Consorcio 0 Union Temporal.

2. Rut de las firmas y del representante legal de las mismas. Para personas juridicas o natural
igual lo deben aportar (copias legibles).

3. Fotocopia legible Certificado de Existencia y Representacion expedido por la Camara de
Comercio con vigencia no mayor a 30 dias.

4. Certificacion bancaria (original) para el pago de las Actas Mensuales, cuenta de ahorros
0 corriente.

5. Formatos ICA E IVA: El formato No. 3 para diligenciar por el Consorcio o Union
Temporal.

6. Certificacion del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anonima, en la que conste si es

abierta o cerrada.

7. Certificacion de encontrarse a paz y salvo en el pago de las obligaciones de Seguridad
Social y Parafiscales en los Gltimos seis (6) meses, expedida por el Revisor Fiscal inscrito en el
Camara de Comercio. Si la sociedad no esta obligada a tener Revisor Fiscal la certificacion debe
ser suscrita por el Representante Legal de la Sociedad.

8. Aportar constancia de encontrarse a paz y salvo en el Registro Nacional de Medidas
Correctivas.

NOTA: Favor radicar los documentos dirigidos a la Territorial Cauca

Si dentro del plazo aqui estipulado, el adjudicatario no allega la documentacion sefialada, podra
la entidad hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta

En el caso de presentar poder para la firma, éste deberd enviarse dentro del plazo antes
establecido y debera cumplir con las exigencias de ley, es decir ser especial, amplio, suficiente y
expedido por el competente, con presentacion personal.”

El contrato se perfecciona con la suscripcion por las partes y para su ejecucion se requiere de la
aprobacion, por parte del Instituto, de la garantia Gnica de cumplimiento y del seguro de
responsabilidad civil extracontractual constituidos por el contratista, la existencia de las
disponibilidades presupuestales, asi como la aprobacion de los documentos que la entidad
considere como esenciales para el control de las obras, de acuerdo con lo planteado en el numeral
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7.5 de este pliego. La constitucion de la garantia y del seguro, deberé efectuarla el contratista
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del contrato, so pena de incurrir en causal
de incumplimiento del contrato sancionable con multa, o de que el Instituto pueda hacer efectiva
la garantia de seriedad de la oferta.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato dentro del término citado, el Instituto podra declarar el
siniestro y hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones
legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de la
garantia, dicho plazo podra ser ampliado a criterio del INVIAS de acuerdo con lo establecido en
el numeral 9 del articulo 30 de la Ley 80 de 1.993.

Si el Proponente favorecido no firmare el Contrato dentro del término establecido, el Instituto,
mediante acto administrativo debidamente motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los
quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar, siempre y cuando cumpla
con todos los requisitos exigidos en el presente pliego de condiciones y su propuesta sea
igualmente favorable para la entidad.

Si el proponente sin justa causa se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con el
literal ) del numeral 1) del articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

Obligaciones del contratista
EL CONTRATISTA se compromete para con el INSTITUTO a:

1. Atender todas las recomendaciones que se consideren pertinentes para lograr una adecuada
ejecucion del contrato.

2. Ejecutar el objeto del contrato de conformidad con su propuesta revisada y aprobada por el
INSTITUTO.

3. Permanecer en la via, con dedicacion exclusiva de todo el personal propuesto. Estar
disponibles durante los 7 dias de la semana, las 24 horas para estar atentos en caso que se
presente cualquier situacion no prevista.

4. Utilizar las sefales temporales durante el tiempo de duracion de los trabajos en la via,
conforme a las instrucciones que sobre cantidad necesaria, orden y ubicacion le imparta el
Director Territorial en cumplimiento de la Resolucion No. 1219 del 04 de Mayo de 2015,
proferida por el Ministerio de Transporte, por la cual se adopta el Manual de sefializacion vial.
Dispositivos uniformes para la regulacién del transito en calles, carreteas y ciclorutas en
Colombia. Su incumplimiento acarreara las sanciones a las que haya lugar de acuerdo con la
Resolucidon No. 03602 del 13 de agosto de 2007.

5. Disponer de un medio de comunicacion permanente como celular o radioteléfono.
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6. Usar durante la jornada de trabajo, los overoles insignia determinados por el INSTITUTO.
Cada uniforme consta de una camisa, un pantalon y una cachucha y son de uso obligatorio para
los empleados o asociados.

7. Suscribir mensualmente un acta refrendada por el Representante Legal de EI CONTRATISTA
y el Administrador de Mantenimiento Vial, donde conste el cumplimiento de los Indicadores de
Mantenimiento requeridos.

8. Afiliar a sus empleados o asociados, segun el caso, al sistema de seguridad social EPS, a una
ARL, a un fondo de pensiones y a constituir un seguro de vida de acuerdo a las normas y leyes
vigentes.

9. Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, incluyendo la relacionada con el desarrollo y operacion del Sistema de
Emergencias Médicas (Resolucion 926 de 2017 o la que se encuentre vigente).

10. Los empleados o asociados del CONTRATISTA, que determine el INSTITUTO estan
obligados a participar en los programas de capacitacién que sean programados.

11. Informar por escrito a la Direccion Territorial el reemplazo temporal de un trabajador o
asociado o la suplencia temporal con el visto bueno del Administrador de Mantenimiento Vial; en
el caso de Cooperativas de Trabajo Asociado en ningln caso podrd haber mas de dos (2) no
asociados, los cuales no podran permanecer con vinculacién temporal por mas de diez (10) dias,
el Director Territorial debera autorizar por escrito el reemplazo o la suplencia.

12. El contratista como responsable del mantenimiento rutinario deberd proporcionar a los
trabajadores todo el equipo y herramientas necesarias, asi como los elementos de seguridad
industrial requeridos para realizar las actividades de mantenimiento rutinario, garantizando el
transporte de los trabajadores y de las herramientas a los diferentes frentes de actividad con la
respectiva seguridad industrial y cumplimiento la normatividad vigente que haya al respecto.

Personal requerido en la ejecucion del contrato

El Contratista seleccionado deberé contar con todo el personal necesario para el desarrollo del
objeto del contrato.

Jornadas de trabajo 24 horas 7 dias de la semana

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 17 de la Ley 1682 de 2013, para la ejecucion de
las obras objeto del presente proceso de contratacion el presupuesto oficial y las actividades a
ejecutar contemplan jornadas 7 x 24, por cuanto los trabajadores deben tener disponibilidad
durante los 7 dias de la semana, las 24 horas para estar atentos en caso que se presente cualquier
situacion que amerite atencion por parte del contratista.
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Indemnidad tributaria

De conformidad con los Pliegos de Condiciones, el CONTRATISTA mantendré en desarrollo de
sus obligaciones indemne al INSTITUTO en todo lo relacionado con las obligaciones tributarias
derivadas del mismo.

De conformidad con el Pliego de Condiciones de la licitacion, EL CONTRATISTA debe pagar
todos los impuestos, tasas, gravamenes y contribuciones establecidas por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, las contribuciones, tasas, derechos y tarifas establecidos por las diferentes
autoridades que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven. Estos pagos deben
soportarse con las certificaciones correspondientes expedidas y/o validadas por las autoridades
competentes.

Indemnidad ambiental

El CONTRATISTA garantiza que cumplira a cabalidad con los requerimientos ambientales
legales, reglamentarios y contractuales, y que no generard dafio o perjuicio al INSTITUTO o a
terceros por esta causa; por lo tanto, las sanciones que por este concepto impongan las
autoridades ambientales competentes se pagaran directamente por EL CONTRATISTA como
titular beneficiario de los derechos y obligaciones vinculantes de los permisos, licencias y/o
autorizaciones gestionados y obtenidos por su cuenta y riesgo y a su nombre, de conformidad con
lo establecido en la ley 1333 de 2009 “Por la cual se establece el procedimiento sancionatorio
ambiental y se dictan otras disposiciones”, quien mediante el presente contrato autoriza que le sea
descontado del saldo insoluto del valor del mismo o de las Actas de Obra, sin perjuicio de las
sanciones por incumplimiento contractual que se puedan generar por estas acciones u omisiones a
la luz de la Resolucion 3662 de 2007 proferida por EL INSTITUTO.

Seguro de responsabilidad civil extracontractual

El CONTRATISTA debera contratar un seguro que ampare la Responsabilidad Civil
Extracontractual del INSTITUTO, derivada de las actuaciones, hechos u omisiones del
CONTRATISTA o Subcontratistas autorizados, con vigencia igual al plazo del contrato, en el
cual el tomador o afianzado ser& EL CONTRATISTA, el asegurado sera EL CONTRATISTA
y/o INSTITUTO y los beneficiarios los terceros afectados y/o el INSTITUTO. El valor asegurado
debe guardar correspondencia con los valores estipulados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015.

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento
(10%) del valor de cada pérdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a 2000 salarios
minimos mensuales legales vigentes.

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion del INSTITUTO, dentro del mismo
término establecido para la garantia unica.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncién
de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.
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El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Orden de iniciacion

Mediante comunicacion escrita, el funcionario competente del Instituto, informara al contratista
la fecha a partir de la cual debe iniciar la ejecucion del contrato.

Informacidn del proyecto y especificaciones

Después de la suscripcion del contrato y previo a la iniciacion de las obras, el contratista debera
obtener copia de la informacion que exista del proyecto, en cuyo caso la revisard y tomara la que
considere necesaria para la ejecucion del mismo.

La informacion del proyecto solo podréa ser utilizada por el contratista para los propdsitos de este
contrato.

El contratista debera mantener en el sitio de las obras un archivo de planos de construccion con
las ultimas revisiones vigentes y serd responsable por el empleo de estos planos en la
construccidn de las obras, asi mismo, esta obligado a entregar el récord de los planos de la obra,
en la fecha de suscripcién del acta de recibo definitivo del contrato.

Las obras se ejecutaran en un todo de acuerdo con las Normas de Ensayos de Materiales para
Carreteras, las Especificaciones Generales de Construccion de Carreteras y las especificaciones
particulares del proyecto vigente.

Direccidn técnica del proyecto y personal del contratista

El contratista se obliga a mantener durante toda la ejecucion de las obras materia del contrato y
hasta la entrega final y recibo de ellas, el personal necesario para el desarrollo de los trabajos.

El Instituto se reserva el derecho de exigir, por escrito, al contratista el reemplazo de cualquier
persona vinculada al proyecto. Esta exigencia no dard derecho al contratista para elevar ningun
reclamo contra el Instituto.

El Administrador Vial podra solicitar al contratista, en cualquier momento, el suministro de
informacidén sobre la nébmina del personal. El contratista atendera esta solicitud con el detalle
requerido y en el plazo razonable que el Administrador Vial haya fijado.

Salarios, prestaciones sociales y aportes legales y seguridad social.

ElI CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de todas las normas legales vigentes y al pago de
todos los salarios y prestaciones sociales de manera oportuna que ellas establezcan en relacion
con los trabajadores y empleados ya que el personal que vincula EL CONTRATISTA no tiene
caracter oficial y en consecuencia sus relaciones trabajador-empleador se rigen por lo dispuesto
en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes y complementarias.
Ninguna obligacion de tal naturaleza corresponde al INSTITUTO y éste no asume
responsabilidad ni solidaridad alguna.
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El CONTRATISTA se obliga a efectuar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
legales (Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar), so pena de hacerse acreedor a las sanciones correspondientes
impuestas por la autoridad competente. Correspondera al Interventor durante la ejecucion del
Contrato y en el momento de su liquidacion, efectuar el control de las obligaciones contraidas por
el Contratista en la forma establecida en los articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y Articulo 65 Ley
1819 de 2016. La acreditacion de estos aportes se requerird para la realizacion de cada pago
derivado del presente contrato, al tenor de lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Prevencion de accidentes, medidas de seguridad y planes de contingencia

El contratista en todo momento tomara todas las precauciones necesarias tanto del personal
empleado en la ejecucion de la obra, como de terceros, y se acogera a todas las normas que a este
respecto tenga el INSTITUTO y sus codigos de construccion.

Antes de comenzar los trabajos, el contratista debe realizar un plan de contingencia de manera
que dentro de su organizacion se establezcan claramente las correspondientes lineas de mando y
los grupos o brigadas responsables, como minimo para los siguientes casos de emergencias:

. Explosion o incendio en el campamento base, en los lugares de trabajo o en los lugares
donde se almacena combustible.

. Derrames de combustibles o quimicos

. Terremotos, inundaciones y otras emergencias naturales

. Accidentes, intoxicaciones u otras emergencias médicas.

. Atencion de pequefias emergencias y remocion de derrumbes.

El contratista asumira todos los riesgos sobre la prevencion de accidentes y sera responsable de
las indemnizaciones causadas por los accidentes que, como resultado de su negligencia o
descuido, pueda sufrir su personal, el de la Interventoria, el del Instituto, los visitantes
autorizados asi como terceras personas.

Durante el proceso constructivo, establecera procedimientos que minimicen las posibilidades de
ocurrencia del riesgo asociados con eventos de movimientos en masa, avalanchas,
represamientos, accidentes en operacion de maquinaria y materiales, entre otros.

ACTAS DE OBRA: Es el documento en el que el contratista y el administrador vial dejaran
consignadas las cantidades de obra realmente ejecutadas durante cada mes. Las actividades a
realizar son las que se detallan en el Capitulo VII, numeral 7.2 del pliego de condiciones.

El representante legal de Microempresa y el Administrador de Mantenimiento Vial como
representante de la Interventoria deberan elaborar el acta mensual dentro de los cinco (5) dias
calendario del mes siguiente al de ejecucion de las obras.

49



APOYO AL AREA FINANCIERA Y CONTABLE EN EL MANEJO Y ALIMENTACION DE LOS APLICATIVOS DE LA ENTIDAD,
Y’ELABORACION DE DOCUMENTO DE APOYO PARA LOS DIFERENTES CONTRATISTAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS - INVIAS TERRITORIAL CAUCA A TRAVES DEL PROGRAMA ESTADO JOVEN

Las actas de obra mensual tendran caracter provisional en lo que se refiere a la calidad de la obra,
a las cantidades de obra y obras parciales. EI Administrador Vial podra, en actas posteriores,
hacer correcciones o modificaciones a cualquiera de las actas anteriores aprobadas por él, y
debera indicar el valor correspondiente a la parte o partes de los trabajos que no se hayan
ejecutado a su entera satisfaccion a efecto de que el Instituto se abstenga de pagarlos al
contratista o realice los descuentos correspondientes, hasta que el interventor de el visto bueno.
Ninguna constancia de parte del Administrador Vial que no sea la de recibo definitivo de la
totalidad, o de parte de las obras, podré considerarse como constitutiva de aprobacion de algun
trabajo u obra.

ANTICIPO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y legalizacion
del contrato, el Instituto podra entregar un anticipo de hasta el diez (10%) por ciento del valor
basico del contrato. El anticipo se tramitara previa solicitud del CONTRATISTA y aceptacion de
las condiciones del Instituto para su entrega, para lo cual el Ordenador del Pago lo autorizara en
el formato establecido para tales efectos, que se radicara por el contratista para el tramite con sus
respectivos anexos. En todo caso el anticipo estara sujeto a la disponibilidad de cupo en el
Programa Anual Mensual izado de Caja (PAC). La aceptacion o no del anticipo, debera ser
manifestada por el contratista, en forma escrita, previo a la suscripcién del contrato, junto con los
documentos presentados para su elaboracion.

Se seguiré el procedimiento establecido en el Manual de Interventoria vigente.

La iniciacion de las obras o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no
estan supeditadas en ningun caso a la entrega del anticipo. ElI INSTITUTO a través de la
interventoria revisara y aprobara los programas de inversion del anticipo de conformidad con el
Manual de Interventoria.

MANEJO DEL ANTICIPO.- Para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo, el
Contratista constituira un patrimonio auténomo irrevocable a nombre del objeto del contrato,
cuyo beneficiario sea el Instituto Nacional De Vias - INVIAS, el cual sera vigilado por el
Interventor del contrato. Por consiguiente, ningin pago o gravamen que afecte el anticipo podra
ser efectuado sin la autorizacion expresa y escrita del Interventor, quien velarad asi porque todo
desembolso del anticipo corresponda a gastos del contrato y que estén de acuerdo con el plan de
inversion del anticipo aprobado por el Interventor. El costo de la comision fiduciaria es asumido
directamente por el Contratista. EI Contratista presentara la respectiva minuta del contrato de
fiducia para aprobacion previa del Interventor. Una vez revisado y aprobado el contrato de
fiducia mercantil por parte del Interventor, este remitira copia del mismo a la Unidad Ejecutora
manifestando de manera expresa su aprobacion.
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Forma de pago

El INSTITUTO pagara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante la presentacion de
actas mensuales de obra de igual valor, las cuales deben ser refrendadas por el Contratista y el
Administrador Vial, anexando el seguimiento al Programa de Inversiones del correspondiente
mes y la verificacion del pago del periodo correspondiente de los aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditacion de
estos aportes se requerira para la realizacion de cada pago derivado del presente contrato, al tenor
de lo dispuesto por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Como requisito para la presentacion de
la dltima Acta de obra, se debe anexar el Acta de entrega y recibo definitivo de obra,
debidamente firmada por los participantes

CUENTA BANCARIA.- Para el pago de las Actas mensuales de obra, EI CONTRATISTA
presentara certificacion bancaria con la informacién necesaria para que el Grupo de Tesoreria de
la Subdireccion Financiera del INSTITUTO abone los pagos en desarrollo de la ejecucion del
contrato.

PAGO DE LAS ACTAS DE OBRA.- Las actas de Obra deberan presentarse en EL
INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias calendarios siguientes al mes de ejecucion de las obras.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera radicar en la dependencia competente del INSTITUTO
las correspondientes facturas de pago, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de las
actas de obra debidamente aprobadas por EL INSTITUTO y el INTERVENTOR las pagara
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha de radicacion de las
mismas, 0 a la fecha en que EL CONTRATISTA subsane las glosas que le formule EL
INSTITUTO. Para el pago de la tltima cuenta deberd anexar el Acta de Recibo definitivo de la
obra. Si el Contratista no presenta la cuenta con sus soportes respectivos dentro de la vigencia
fiscal correspondiente, no podra hacer ninguna reclamacion judicial o extrajudicial de
actualizaciones, intereses o sobrecostos sobre el valor de la cuenta. En caso de mora en los pagos,
EL INSTITUTO reconocera al CONTRATISTA un interés moratorio equivalente al interés legal
civil vigente, siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 2.2.1.1.2.4.2 del Decreto 1082 de
2015. En todo caso los anteriores pagos estaran sujetos a la disponibilidad de PAC.

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 3662 de 2007, si EL CONTRATISTA no
presenta la facturacion de las actas dentro de los términos establecidos en el contrato, se aplicara
una sancién equivalente al 2.5% del valor del acta.

Todo lo anteriormente mencionado lo deben terne en cuenta los asociados de las diferentes
microempresas, al momento de realizar la licitacion, cuando se procede a hacer los contratos y de
sus deberes, derechos y benéficos que tiene los asociados sobre sus microempresas.
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MARCO DE REFERENCIA

Estado Joven:

“Es un programa de incentivos para las practicas laborales y judicatura en el sector
publico, que tiene como objeto que los estudiantes de programas de formacion
complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y los estudiantes de
educaciéon superior de pregrado en los niveles técnico profesional, tecnoldgico vy
universitario, adelanten sus précticas laborales y judicatura en las entidades publicas
como escenario de préactica, relacionadas con las necesidades especificas que estas ultimas
establezcan, recibiendo un auxilio de practica laboral y la cotizacion a los subsistemas de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales, para que los jovenes entre los 18
y los 28 afios adquieran experiencia laboral relacionada con su campo de estudio y
mejoren sus niveles de empleabilidad y su transicion al mercado de trabajo. Estado Joven
es una iniciativa liderada por el Ministerio del Trabajo en coordinacion con el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, que tiene por objetivo facilitar los
procesos de transicion de los jovenes estudiantes del ciclo de aprendizaje al mercado
laboral, a través de incentivos para la realizacion de sus préacticas laborales en el sector
publico.”

Incentivos del Programa:
“Un auxilio de practica mensual equivalente a un (1) SMMLV, cuando sea tiempo
completo o medio (0.5) SMMLYV cuando se trate de medio tiempo.
Aseguramiento a los Subsistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales.”

Ministerio de Trabajo:
“Hace parte de las carteras ministeriales del poder ejecutivo de Colombia. Como cabeza
del sector administrativo del trabajo su principal objetivo es la formulacion y adopcion de
las politicas, planes generales, proyectos y programas en materia de trabajo a nivel
nacional.”

El Instituto Nacional de Vias (INVIAS):
“El Instituto Nacional de Vias o INVIAS es una agencia de la Rama Ejecutiva del
Gobierno de Colombia a cargo de la asignacion, regulacion y supervision de los contratos
para la construccion de autopistas y carreteras y el mantenimiento”
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METODOLOGIA A IMPLEMENTAR

El desarrollo de la pasantia para El Instituto Nacional de Vias —INVIAS Territorial Cauca, se
realizara en la sede de Popayan, del 1 de agosto al 31 de diciembre del 2018 con el siguiente
horario de 8:00 a.m a 12:30 p.m y 2:00 p.m. a 5:30 p.m. de lunes a viernes.

Para implementar la metodologia a desarrollar es preciso emplear los siguientes procedimientos:

e Proceso Organizacional y conocimiento de espacio y desarrollo del trabajo.
e Fortalecimiento e inclusién a partir de politicas contables y su marco normativo.
e Realizar un informe mensual para el cumplimiento de las actividades.
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CONCLUSIONES

El Instituto Nacional De Vias (INVIAS) Territorial Cauca, es una entidad que le brinda a sus
trabajadores a través de las Cooperativas, Consorcio y Uniones temporales una oportunidad de
trabajo por medio de contratos de obra donde deben realizar actividades como mantenimiento
rutinario y conservacion de vias.

La territorial que empez6 a funcionar en el departamento del cauca desde el afio 1992 le ha
bridado la oportunidad de trabajar en esta entidad a muchas microempresas, en el segundo
semestre del afio 2018 alrededor de 50vcontratistas en la territorial ejecutando las diferentes
actividades que se les designaban.

La entidad le genera a las Cooperativas, Consorcios, Uniones temporales a través de los contratos
de obra una remuneracion digna por ejecutar estas actividades a través del presupuesto que se
ejecuta cada afio por medio de los recursos nacion y propios que anteriormente en este informe se
explica como es su aplicacion a los diferentes contratistas.

Para poder desarrollar el analisis, revision y proyeccion de documentos del procesos financiero y
contable del Instituto Nacional De Vias - INVIAS Territorial Cauca es necesario seguir el
manual operativo de presupuesto en el cual se explica como manejar el aplicativo SIIF NACION
(sistema de informacion financiera) para la liquidacion de las actas de los diferentes contratos de
obra, también se debe hacer un capacitacion para conocer el manejo de SICOR (sistema de
correspondencia) que nos permite hacer la debida radicacion de los diferentes documentos de las
actas de obra al igual que los memorandos que se hacen para la entidad.

También se realiz6 un documento informativo ‘folleto’ donde se encontrara el paso a paso del
proceso de licitacion con el objetivo a contribuir al mejoramiento de la informacion que se
suministra sobre las licitaciones que se realizan en la entidad, los requisitos que deben tener para
licitar con INVIAS Territorial Cauca.

Se recomienda que todos las Cooperativas, consorcios y uniones temporales de los que pretendan
licitar 0 tengan contrato vigente de licitacion cuenten con la informacion pertinente de las
Cooperativas, Consorcios, Uniones temporales al igual que con la informacién de la entidad
donde laboran.
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